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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 215/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI-080007/007573/2023
PES: 0351/2023
PROPOSTA DE PRECOS N° 215/2023

1-INTRODUCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua Bario
de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, torna publico que, devidamente autorizada pela Diretora
Administrativa Financeira, na forma do disposto no processo administrativo n. SEI-080007/007573/2023, que no dia, hora e enderego
eletronico indicados no item 3 deste edital, serd realizada licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE, que sera regido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos Estaduais n.°s
31.863 e 31.864, ambos de 16 de setembro de 2002, com aplicagg@o subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual
n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n.° 3.149, de 28 de
abril de 1980, e respectivas alteracdes, do Decreto Estadual n® 42.063, de 06 de outubro de 2009, do Decreto Estadual n® 42.091, de 27 de
outubro de 2009, do Decreto Estadual n® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do Decreto Estadual n® 41.203, de 03 de marco de 2008, da
Resolucdo SEPLAG n° 429, de 11 de janeiro de 2011, demais Resolugdes editadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e
disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 A sessdo publica de processamento do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletronico www.compras.rj.gov.br, no dia e hora
indicados no item 3 deste Edital e conduzida pelo pregoeiro com o auxilio de sua equipe de apoio, todos designados nos autos do processo
em epigrafe.

1.3 As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser
publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modifica¢@o ndo alterar a formulag@o das propostas.

1.4. O edital se encontra disponivel no endereco eletronico www.compras.rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirida uma
via impressa mediante a entrega de 01 resma de papel A4, no endereco da sede da FUNDACAO SAUDE, indicado no subitem 1.1,
no horario das 09 horas as 17 horas na Coordenagio de Licitacio.

1.5. Os interessados poderido solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou interpretacio de quaisquer de seus
dispositivos em até 02 (dois) dias tteis anteriores a abertura da sessio, por escrito, no endereco indicado no subitem 1.1, de 09 até
17 horas, ou, ainda, mediante confirmacio de recebimento, por meio do correio eletronico licitacao@fs.rj.gov.br, até as 17h do
ultimo dia do prazo referido.

1.5.1. Caber4 ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo
de até 24 (vinte e quatro horas), antes do encerramento do prazo de acolhimento de propostas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 02 (dois) dias uteis anteriores a abertura da sessdo,
encaminhando por meio de correio eletronico para o e-mail licitacao@fs.rj.gov.br, ou por escrito, protocolando no endereco da
FUNDACAO SAUDE, no endereco indicado no subitem 1.1, das 09 as 17 horas, na Coordenaciio de Licitagio. Ou por
Peticionamento Eletrdnico Intercorrente - SEI/RJ, mediante credenciamento prévio de Usuario Externo SEI-RJ, das 09h as 17h.

1.6.1. Cabera a Diretora Administrativa Financeira decidir sobre a impugnacio no prazo de até vinte e quatro horas da abertura
da sessio.

1.6.2. O acolhimento da impugnacio ou pedido de esclarecimento que implique alteraciio do edital ou de seus anexos ensejara
nova publica¢io do edital e nova concessiio do prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentaciio de propostas;

1.6.3. No caso de indeferimento da impugnacéo ou pedido de esclarecimento que nio altere a redacio do edital ou de seus anexos,
néo se abrira novo prazo para apresentacido de propostas, mantendo-se a data do pregéo inicialmente prevista.

1.6.3.1 Na eventualidade da impugnacio ser decido ou o esclarecimento ser prestado apos a data inicialmente prevista do pregio,
sera concedido novo prazo de apresentacio de proposta de 05 (cinco) dias tteis.
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1.7. Tanto as respostas as impugnagdes quanto os pedidos de esclarecimentos serdo divulgados mediante nota no portal eletronico
www.compras.rj.gov.br, pelo n°32506, na sessdo relacionada as futuras licitagdes, ficando as empresas interessadas em participar do
certame obrigadas a acessa-lo para a obtengdo das informagdes prestadas.

2-DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O objeto do presente pregdo eletronico ¢ a contratacio de empresa especializada em servicos continuados de manutencio de
aparelhos de refrigeracio, preventiva e corretiva, incluindo os equipamentos de ar condicionado no Instituto Estadual e
Cardiologia Aloysio de Castro, IECAC, conforme descrito no Termo de Referéncia.

2.2 O objeto sera executado segundo o regime de execucdo misto, sendo empreitada por preco global para a parecela de custos fixos e
empreitada por preco unitario para a parecela de custos variaaveis.

LOTE ITEM COD. SIGA DESCRITVO UNIDADE UNID QUANT.

SERVICOS DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE

0107.002.0007 REFRIGERACAO, DESCRICAO: contratagio de empresa

1 1 (ID - 52157) especializada na prestagdo de servigos de manutengao IECAC 1 1
preventiva e/ou corretiva de equipamentos de refrigeracdo em

geral, com de pegas.

3 - DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de seguranca (criptografia e
autenticagdo) em todas as suas fases, dirigida pelo pregoeiro designado, a ser realizada de acordo com a legislagio mencionada no
preambulo deste Edital, conforme indicado abaixo:

Posicio Data Horario

Inicio acolhimento das propostas

Limite acolhimento das propostas

Data de abertura das propostas

Data da realizacdo do Pregdo

Processo N° SEI-080007/007573/2023
Tipo Menor prego Global por Lote
Prazo para impugnagao até 02 (dois) dias tuteis
Data da publicagio XX/XX/XXXX
Portal Eletronico WWW.compras.rj.gov.br
Numero da licitagdo no portal 32506
Validade da Proposta 120 dias

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a realizacdo dos eventos nas datas acima
marcadas, a licitag@o ficara automaticamente adiada para o mesmo horario do primeiro dia util subsequente, independentemente de nova
comunicagao.

4 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios a realizagdo do servigo ora licitado correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
FONTE: 1.899.223

PROGRAMA DE TRABALHO: 10302046129120000

NATUREZA DA DESPESA: 33903717

5-TIPO DE LICITACAO
5.1 O presente pregao eletronico reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

6 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderio participar desta licitacdo as pessoas que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado, registradas ou ndo no
Cadastro de Fornecedores, mantido pela SEPLAG.

6.2 Nao serdo admitidas na licitagdo as empresas punidas por:

a) Ente, Autarquia ou Fundagdo da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com as sang¢des prescritas no inciso III do art. 87
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da Lei n® 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°® 10.520/02;

b) Ente ou Entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital € Municipal, com a sangao prescrita no inciso IV do art. 87 da
Lei n® 8.666/93.

6.3 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econémico ou financeiro, somente podera apresentar
uma unica proposta de pregos. Caso um licitante participe em mais de uma proposta de pregos, estas propostas nao serdo levadas em
consideracdo e serdo rejeitadas.

6.3.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores,
acionistas (com participagdo em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econdmica ou
financeiramente a outra empresa.

6.4 Nao sera permitida a participagdo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 9° da Lei n.° 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera declarar, no momento de inser¢do de sua
proposta, junto ao sistema eletronico, que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto
ao seu art. 3°.

6.5.1 Em caso de ndo atendimento do contido no subitem 6.5, deixara de ser concedido ao licitante o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado regulamentado por meio do Decreto Estadual n® 42.063/2009.

6.5.2 O licitante devera declarar, junto ao sistema eletronico, que ndo lhe foram aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda
vigorem:

a) suspensdo temporaria da participag@o em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 87, I1I da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital
e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

6.6 Nao sera permitida a participacio em regime de consércio.

7. CREDENCIAMENTO

7.1 Somente poderao participar deste pregdo eletronico os licitantes devidamente credenciados junto ao SIGA, devendo o credenciamento
ser realizado no prazo de até trés dias uteis antes da data de abertura da sessdo, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2° do Decreto n°
31.864/02.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribui¢ao de codigo para acesso ao SIGA.

7.2.1 O licitante obtera o codigo de acesso ao SIGA junto ao enderego eletronico www.compras.rj.gov.br, clicando na area de Registro de
Fornecedor que se encontra na parte do meio do portal e seguindo as orientagdes de preenchimento. O Portal contém um manual
orientando o preenchimento.

7.2.1.1 O licitante devera preencher algumas telas, digitando informagdes sobre a empresa, pessoas que irdo operar o SIGA e as familias
de itens que fornece. Apods essa digitagdo, o licitante devera baixar, em local indicado no Portal, um arquivo contendo um Termo de
Responsabilidade o qual devera imprimir e assinar. Junto com esse Termo de Responsabilidade o licitante devera enviar a documentacao
requerida para a SEPLAG — Secretaria de Planejamento e Gestao, no enderego informado no portal.

7.2.1.2 Apos o recebimento da documentagdo, a SEPLAG, através do SIGA, enviara para o e-mail informado do licitante o codigo de
acesso as funcionalidades do SIGA. Quando o licitante acessar o SIGA devera colocar seu cddigo informado e a senha: SIGA. Essa senha
servird apenas para o primeiro acesso, pois o sistema ira solicitar que o licitante digite uma senha nova, confirme essa senha e escreva uma
pergunta e resposta. O sistema confirmard a nova senha que devera ser usada nos proximos acessos.

7.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo a SEPLAG ou ao d6rgdo promotor da licitagdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido de senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a SEPLAG, para imediato bloqueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao SIGA implica na presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das operagdes inerentes
ao pregdo eletronico.

8 - DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste edital, a participacdo neste pregdo eletronico dar-se-a por meio da conexao do licitante ao
SIGA, pela digitacdo de sua senha privativa e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do SIGA, no
periodo compreendido entre a data de inicio e de encerramento do acolhimento das propostas, conforme subitem 3.1 deste edital.

8.2 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no SIGA, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

8.3 Como requisito para a participagdo no pregdo eletronico, o licitante devera manifestar, sob as penas da lei, em campo proprio do
SIGA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

8.3.1 No momento da abertura da sessdo publica, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema informatizado, que firmou a
Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta constante do Anexo 05, que devera ser apresentada no momento indicado pelo item
14.2.1.

8.4 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no SIGA durante a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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9 - DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A Proposta de Pregos devera ser elaborada e enviada exclusivamente por meio do SIGA, em campo especifico, a ser integralmente
preenchido.

9.1.1 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

9.1.2 O formulario de proposta de precos, em sua forma impressa (Anexo 2), somente sera utilizado pelo licitante vencedor com vistas a
readequacdo de sua oferta final.

9.1.3 Os documentos anexados durante a insercdo da proposta de precos (folders, prospectos, declaragdes, etc.) ndo poderdo estar
identificados, ndo sendo admitida a veiculacdo do nome da empresa ou de seus representantes, utilizacdo de material timbrado ou qualquer
outro meio que viabilize a identificacdo do licitante.

9.1.4 As propostas ndo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo admitidas propostas que ofertem apenas uma marca,
um modelo e um prego para cada material(is) constante(s) do objeto desta licitacao.

9.2 A proposta de pregos sera feita em moeda nacional e englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias a0 cumprimento
do objeto desta Licita¢do, salvo expressa previsdo legal. Nenhuma reivindicagio adicional de pagamento de pregos sera considerada.

9.2.1 Quando a execucdo do objeto contratual envolver a prestagdo de servigos com mao de obra residente, a proposta de precos devera ser
formulada com base na norma coletiva da entidade representativa da respectiva categoria do local da efetiva prestacao dos servigos.

9.3 Caso o licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar declaracdo de que cumpre os
requisitos previstos na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, na forma do Anexo 4 do Edital.

9.4 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando
cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de
competi¢do na licitacdo.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital, aquelas com prego excessivo e as que tiverem pre¢o
manifestamente inexequivel.

9.6 A proposta de pregos devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer
outra condi¢do nao prevista neste Edital.

9.7 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 120 (cento e vinte) dias contados da data de abertura da
sessio, conforme disposto no item 3.

9.7.1 Se, por motivo de forca maior, a adjudicagio nio puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta de pregos, ou
seja, 120 (cento e vinte) dias, e caso persista o interesse da FUNDACAO SAUDE, este podera solicitar a prorrogacio da validade
da proposta por igual prazo.

10 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 A partir do horario previsto no subitem 3.1 deste Edital, tera inicio a sessdo de abertura do Pregdo Eletronico, ficando os licitantes no
aguardo do término da andlise da conformidade das propostas e inicio da disputa de pregos, quando poderdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do SIGA, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.1.1 O sistema ficara disponivel para a disputa de lances de segunda a sexta-feira, no horario de 09h00minh as 18h00Ominh e, apos esse
periodo, sera bloqueado para tal finalidade.

10.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado, as suas regras de aceitacdo e o limite de horario de
funcionamento do sistema.

10.3 S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao tltimo ofertado pelo proprio licitante e registrado no sistema. Nao serdo
aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.4 Durante o transcurso da sessdo publica os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante detentor do lance.

10.5 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o SIGA permanecera acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes, através de aviso inserido em campo proprio do SIGA (chat mensagem),
divulgando, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, data e hora para a reabertura da sessao.

10.7 A etapa de lances da sess@o publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo SIGA, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

10.7.1 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitacdo de cancelamento do seu lance durante a
realizagdo da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou ndo pelo Pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo
randomico de disputa nao sera possivel o encaminhamento de solicitagdo de cancelamento de lances.

10.7.2 O periodo randdémico de disputa somente podera ser iniciado até as 17h20min, tendo em vista que, as 18h00min, o sistema sera
bloqueado automaticamente para envio de lances e continuidade da disputa.

10.8 Caso nido sejam apresentados lances, verificar-se-a a aceitabilidade da proposta de pregos de menor valor, considerando-se o valor
estimado para a contratagdo e o disposto no item 9.5.

10.8.1 No caso de empate entre as propostas de menor preco e ndo sendo apresentados lances, sem prejuizo do disposto no item 11.3, sera
assegurada preferéncia como critério de desempate, sucessivamente, aos bens e servigos: (a) produzidos no Pais; (b) produzidos ou



prestados por empresas brasileiras; (c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais; e (d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
Persistindo o empate, o sorteio publico sera utilizado como critério de desempate.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 O julgamento obedecera ao critério de menor prego global por lote, na forma do item 5. Sera declarada vencedora a proposta que
apresentar o menor preco, observadas as regras deste edital, especialmente o item 11.3.

11.2 O SIGA informaré o licitante detentor da proposta de pre¢os ou do lance de menor valor, imediatamente apos o encerramento da
etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apos verificagdo de empate ficto, nos termos do subitem 11.3 deste Edital,
cabendo ao Pregoeiro decidir acerca da aceitacdo do menor lance ofertado e, ainda, negociagdo visando a sua redugao.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas de precos serd assegurada as microempresas ¢ empresas de pequeno porte
a preferéncia na contratacdo, caso a proposta de menor preco tenha sido apresentada por empresa que ndo detenha tal condicéo.

11.3.1 Para efeito da verificagdo da existéncia de empate, no caso das microempresas ou das empresas de pequeno porte, serdo
consideradas as propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até 5% aquela mais bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar proposta de precgo inferior aquela
vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apos o encerramento da fase de lances, sob pena de preclusdo.

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, que se apresente neste caso, abdique desse direito ou ndo venha a ser contratada,
serdo convocadas, na ordem classificatoria, as demais que se enquadrem na mesma hipotese, para o exercicio de igual direito.

¢) na situacdo de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances e existindo equivaléncia nos valores apresentados por mais
de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a
possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior & melhor classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 Se a proposta de pregos ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, na
ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuragdo de
uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem 10.8 e/ou subitem 11.4 deste Edital, o Pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido melhor preco.

11.5 O sistema gerara ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes,
que estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.compras.rj.gov.br.

11.6 A critério do pregoeiro, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais de que ndo resultem prejuizo para o entendimento das
propostas de pregos.

12 - DA HABILITACAO
12.1 — Regas Gerais

12.1.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante detentor da proposta de precos ou do lance de
menor valor devera encaminhar para a Coordenacio de Licitacdo, no endereco da Rua Barao de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar
— Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ ou por Peticionamento Eletronico Intercorrente - SEI/RJ, mediante credenciamento prévio
de Usuario Externo SEI-RJ, das 09h as 17h, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados do encerramento da etapa de lances
da sessdo publica:

a) declaragdo, na forma do Anexo 07 — Declaragdo de inexisténcia de penalidade, de que ndo foram aplicadas as seguintes penalidades,
cujos efeitos ainda vigorem:

a.1) suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagoes (art. 87, III da Lei n° 8.666/93);

a.2) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n°
10.520/02);

a.3) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual,
Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

b) os documentos de habilitacdo previstos no item 12.2 a 12.6;
¢) a proposta de precos relativa ao valor arrematado, inclusive, se for o caso, detalhando a planilha de custos.

d) Nio sera permitido o envio de documentacio fora do prazo estipulado pelo Pregoeiro, documentos recebidos apés o prazo
determinado serdo desconsiderados.

e) Caso o licitante néo logre éxito em enviar eletronicamente ou equivocar-se no envio do arquivo, devera oficializar a solicitacio
ao Pregoeiro por meio do e-mail licitacao@fs.rj.gov.br ou do chat de mensagens do sistema SIGA. Tal solicitacio nido sera
garantia de reabertura de prazo apos anilise do Pregoeiro.

f) Os documentos remetidos por meio do correio eletronico poderio ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

g) Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados ao Pregoeiro no endereco: Rua Barao de



Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005.

12.1.1.1 Serdo admitidos todos documentos postados dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis mencionado no item anterior, desde
que sejam entregues na Coordenacdo de Licitacio em até 03 (trés) dias uteis apés a postagem pela empresa licitante, cujo
comprovante devera ser apresentado ao Pregoeiro através do e-mail: licitacao@fs.rj.gov.br.

12.1.1.2 Uma vez recebidos os documentos, o Pregoeiro consultara o Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA, e o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, do Portal Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido.

12.1.1.3 Caso o licitante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no item 14.2, com o registro de penalidade que impega a sua
participagdo em licitacdo ainda em vigor, ndo podera prosseguir no certame, cabendo ao Pregoeiro declarar tal condicao.

12.1.2 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da
licitagdo pelo proprio Pregoeiro, na hipotese de inexisténcia de recursos, ou pela Diretora Administrativa Financeira na hipdtese de
existéncia de recursos.

12.1.3 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente na ordem de classificagdo,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

12.1.4 Para fins de consulta direta aos documentos de habilitagdo em processo licitatorio, o Certificado de Registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do Poder Executivo Federal, podera ser apresentado em substitui¢do aos documentos
elencados nos subitens 12.2.1; 12.3.1; 12.4.1 ¢ 12.6.1.

12.1.4.1 Os licitantes cadastrados deverdo, ainda, apresentar os documentos de qualificacdo técnica previstos no item 12.5.
12.1.4.2 Os licitantes ndo cadastrados deverao apresentar os documentos de habilitagdo indicados nos itens 12.2 a 12.6.

12.2. Habilitacio Juridica

12.2.1 Para fins de comprovagao da habilitago juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade e CPF dos sdcios ou dos diretores;

b) Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores.

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092, devera mencionar, no contrato social, por forca
do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da administracao;

g) ata da respectiva fundag@o, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem como o estatuto com a ata da assembléia de aprovagao,
na forma do artigo 18 da Lei n® 5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

12.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista
12.3.1 Para fins de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do licitante, que sera realizada da
seguinte forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Gnico, do art. 11, da
Lein®8.212, de 1991;

c.2) Fazenda Estadual: apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco
estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagao — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada
Certidao Conjunta em que constem ambas as informagdes; ou, ainda, Certiddo comprobatoria de que o licitante, em razao do objeto social,
ndo esteja sujeito a inscrigdo estadual;

¢.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por
meio da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado
de Fazenda, e de Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo
em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certiddo comprobatdria de que o licitante, em razdo do objeto
social, n@o esteja sujeito a inscri¢ao estadual;

¢.3) Fazenda Municipal: apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que o licitante, em razao do objeto social, ndo esteja
sujeito a inscrigdo municipal,

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentag@o de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

12.3.2.1 Na hipétese de tratar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da lei, ndo obstante a obrigatoriedade de
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apresentagdo de toda a documentacdo habilitatoria, a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato caso se sagre vencedora na licitacdo.

12.3.2.2 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara
assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

12.3.2.3 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, a critério exclusivo da
Administra¢do Publica.

12.3.2.4 A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93.

12.4 Qualificacdo Economico-Financeira

12.4.1 O preponente detentor da proposta ou lance de menor preco devera apresentar certiddes negativas de faléncias e
recuperacio judicial e extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execucido patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o preponente nio for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
as certidoes deverdo vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os
distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e recuperagio
judicial, ou de execucio patrimonial;

12.4.2 Niao sera causa de inabilitacio do preponente a anotacio de distribuicio de processo de recuperacio judicial ou de pedido
de homologacio de recuperacdo extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da documentacio exigida no
presente item, que o plano de recuperacio ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente;

12.5 Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacio financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentaciio da proposta;

12.5.1 A situacio financeira do fornecedor que apresentar o balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis exigidas serao
avaliadas com base nos indices contidos abaixo:

a) Indice de Liquidez Geral
Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

>ou=1,0

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

b) indice de Liquidez Corrente:
Ativo Circulante

>ou=1,0

Passivo Circulante

¢) indice de Solvéncia Geral:
Ativo Total

>ou=1,0

Passivo Circulante + Passivo Niao Circulante

12.6 A qualificacio econémico-financeira sera comprovada por meio da apresentacio de resultados dos indices de liquidez geral
(LG), liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um).

12.7 Nas situacdes em que as empresas preponentes nio atinjam valor maior ou igual ao valor do indice previsto no edital, no item
12.4.3, podera comprovar de forma alternativa, a existéncia de patrimonio liquido correspondente a, no minimo, 10% do valor
estimado da contratacio, devendo a comprovacio ser feita relativamente a data da apresentacio da proposta, na forma da lei,
admitida a atualizacio para esta data através de indices oficiais.

12.8 Qualificagcdo Técnica

12.8.1 Registro da concorrente nos conselhos competentes no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), conforme o
disposto na Lei Federal n° 5.194/66 e Resolucdes do CONFEA n° 413/97 e n° 1.007/2003, com habilitacdo nas especialidades de
Engenharia Mecéanica.

12.8.2 Comprovacio de aptidao da concorrente (pessoa juridica) para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo, através de certidio ou atestado, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que o preponente desempenhou atividade pertinente e compativel com o objeto do
Termo de Referéncia no minimo de 50% do valor da contratacio, acompanhado de Certiddes de Acervo Técnico expedidas por
orgio de classe, a todas as parcelas de maior relevancia técnica operacional e valor significativo da proposta, abaixo, devidamente
registrado(s) no CREA:

a. Execucio de servicos de refrigeracdo para ambientes com controle de temperatura e umidade do ar (sala de tamografia / salas
cirurgicas);

b. Manutencio de no minimo 20 (vinte) aparelhos de ar condicionado tipo ACJ;

¢. Manutencéo de no minimo 25 (vinte e cinco) aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT / Cassete;



d. Manutencio de no minimo 7 (sete) aparelhos de ar condicionado tipo Self Contained;

12.8.3 Comprovacio da concorrente de possuir em seu quadro técnico permanente, na data prevista para a entrega da proposta,
profissionais de nivel superior — com o perfil previsto na Descricio do Plano de Manutencio — devidamente habilitados, em dia
com suas responsabilidades junto ao(s) seu(s) Conselho(s) de Classe e detentor(es) de Atestado(s) de Responsabilidade Técnica,
por execucio de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas, exclusivamente, as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto do Termo;

12.8.4 Serao aceitos como comprovantes de Capacidade Técnico-Operacional: Certidio de Acervo Técnico (CAT), nos quais
conste como prestadora dos servigos, desde que as informacées constantes desses documentos permitam aferir a similaridade dos
servigos;

12.8.5 Somente serio aceitos os Atestados expedidos apo6s a conclusdo do servico atestado.
12.8.6 Comprovacio de engenheiro Mecinico em seu quadro técnico operacional.
12.9 COOPERATIVAS DE TRABALHO

12.9.1 Sera admitida a participagdo na licitagdo de cooperativa de trabalho, sendo esta considerada a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem
melhor qualificagdo, renda, situagdo socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

12.9.2 A cooperativa de trabalho, que devera ser regida pela Lei n® 12.690/12, devera atender, conforme o caso, as exigéncias da clausula
xx deste ato convocatorio, no que couber, assim como apresentar, também no envelope de habilitagdo, os seguintes documentos:

I — ata de fundagdo, com o uso obrigatdrio da expressido “Cooperativa de Trabalho” na denominagéo social da cooperativa;
IT — estatuto (com ata da assembleia de aprovagio);

III - regimento interno (com ata da aprovagao);

IV — regimento dos fundos (com ata de aprovagio);

V — edital de convocagdo de assembleia geral e ata em que foram eleitos os dirigentes e conselheiros;

VI - registro da presenca dos cooperados em assembleias gerais;

VII — ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto deste certame, se vencedora;

VIII — relagdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos documentos comprobatorios da data de ingresso de cada qual na
cooperativa,

IX - ata da sess@o em que os cooperados elegeram comissdo ou cooperado para realizar a coordenacdo da prestagdo de servicos realizada
fora do estabelecimento da cooperativa, com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou, no maximo, com prazo estipulado para a
contratagdo, com a definicdo dos requisitos para a sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigdo pecunidria de cada socio
participe.

12.9.3 Nio sera admitida participagdo de cooperativas de trabalho:

a) fornecedoras de mao de obra, ou que realizam intermediacdo de mao de obra subordinada, mas apenas as prestadoras de servigos por
intermédio dos proprios cooperados; ou

b) cujos atos constitutivos ndo definam com precisdo a natureza dos servigos que se propdem a prestar.

12.9.4 Presumir-se-4 intermediagdo de mdo de obra subordinada a relacdo contratual estabelecida entre a empresa contratante e as
Cooperativas de Trabalho que nao observar o disposto no inciso IX do item 12.2.8.2.

12.9.5 A constitui¢do ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e o
disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as sangdes civeis e administrativas cabiveis.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se, por meio do SIGA, no prazo de 30 (trinta) minutos, apés a
declaracao de vencedor pelo Pregoeiro expondo os motivos. Na hipétese de ser aceito o Recurso, sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias tteis para apresentacio das razoes, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-
razdes em igual periodo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do
processo administrativo mediante requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2 A falta de manifestagdo do licitante importara na decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo pelo
Pregoeiro ao vencedor.

13.3 As razdes e contrarrazdes do recurso poderdo, facultativamente, ser enviadas para o e-mail (licitacao@fs.rj.gov.br), com posterior
envio do original, desde que observado, quanto a este ultimo, o prazo de 3 (trés) dias uteis, contado a partir da declaragdo de vencedor do
certame.

13.4 A ndo apresentagdo das razdes acarretara como consequéncia a analise do recurso apenas pela sintese da manifestacdo a que se refere
o subitem 13.1.

13.5 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serdo dirigidas a Diretora Administrativa Financeira por intermédio do pregoeiro que, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, para decisdo final.

14 - DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 Nao sendo interposto recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao arrematante, com a posterior homologacdo do resultado
pela Diretora Administrativa Financeira. Havendo interposi¢do de recurso, ap6s o julgamento, a Diretora Administrativa Financeira
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adjudicara e homologara o procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Diretora Administrativa Financeira, o licitante vencedor sera convocado, por
escrito, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para assinatura do contrato.

14.3 O vencedor devera apresentar a Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, constante do Anexo 05, como condig@o para
assinatura do contrato.

14.4 Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas, apos a
licitagdo ter retornado a fase de habilitag@o pela Diretora Administrativa Financeira, podera o Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes
e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que atenda ao edital.

14.5 Na forma da Lei Estatual n® 7.258/16, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados ao contrato ficard obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I- até 200 empregados.........ccevvevveeeererenenenenieeenes 2%;

IT-de 201 @500, ... 3%;

I - de 501 @ 1.000........ccooeireirieineenieenieeeieneieeeeene 4%;

IV - de 1.001 em diante. .......cccoecerveirieenieeneinieinieeieennenens 5%.

14.6 No momento da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que mantém programa de integridade, nos termos da
disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/17 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

14.6.1 Caso a futura contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, a Lei n® 7.753/17 faculta o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a implantagdo do referido programa, a contar da data da celebracdo do contrato.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente da institui¢do financeira contratada pelo
Estado, cujo niimero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

15.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo
Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicao
financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

15.3 A contratada devera encaminhar a fatura para pagamento a(s) unidade(s) beneficiaria(s) desta licitagdo, conforme indicado no termo
de referéncia, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mao de obra empregada no contrato.
15.4 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

15.4.1 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s)
competente(s).

15.5 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

15.6 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA e juros moratérios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro
rata die.

15.7 Os pagamentos serio feitos através de medi¢des mensais.

15.7.1 As medigdes dos servicos obedecerdo ao Cronograma PMOC junto a fiscalizacdo da Fundacéo Satde;

15.7.2 O custo fixo mensal de manutencdes preventivas sera pago mediante apresentacio de todas as ordens de servico executadas
e atestadas no més de referéncia, seguindo o cronograma PMOC apresentado;

15.7.3 Os custos de eventuais manutengdes corretivas somente seriao pagos a partir da solicitaciio, execucio e atesto de finalizacao
de ordem de servico;

15.7.4 O custo da ordem de servico de manutencio corretiva seguira os valores apresentados pelo preponente em sua proposta
para cada tipo de servicos listados no ANEXO 6.C;

15.7.5 A cada alteracdo contratual, por acréscimo ou reducio do objeto, valor ou prazo do Contrato, observado o limite legal
estabelecido nos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93, sera acordado novo Cronograma, atendendo o interesse da
Fundacao Saude.

15.8 Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que
essa proposta se referir, assim entendido o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta de licitacdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes de mao de obra,
se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o
caso, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.® 8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.8.1 Cabera a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a demonstragdo da variagdo salarial de seus empregados, sem prejuizo
do necessario exame, pela Administrag@o, da pertinéncia das informagdes prestadas.

15.8.2 A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.8.3 Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstra¢do analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregcos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta o reajuste.



15.8.4 £ vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencao coletiva ou dissidio.

15.8.5 Na auséncia de lei federal, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual
que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

15.8.6 O preco dos demais insumos podera ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo com o
IPCA acumulado nos ultimos 12 meses, que devera retratar a variagao efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual,
na forma do que dispoe o art. 40, X1, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°® 42/2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

16.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacio
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com a consequente suspensdo de seu
registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.
16.1.1 As condutas do contratado, verificadas pela Administragao Piblica contratante, para fins deste item sdo assim consideradas:

I — retardar a execug@o do objeto, qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, inclusive deixar de
entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de indug@o a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos;

II — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,
pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

III — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execugio contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obteng@o de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a
Administragdo Publica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como
fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo
deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentagdo de documentacdo com informagdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

16.2 Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal
que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

¢) suspensao tempordria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

16.3 A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a
Administragdo Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

16.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no item 16.3 também deverdo ser considerados para a sua
fixagdo.

16.4 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do orgdo licitante, devendo ser aplicada pela Diretora Administrativa
Financeira.

16.4.1 As sangdes previstas na alinea b do item 16.1 e nas alineas a e b, do item 16.2 ¢ serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na
forma do art. 35, do Decreto Estadual n° 3.149/80.

16.4.2 As sangdes previstas na alinea a do item 16.1 e na alinea ¢, do item 16.2 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do
art. 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se
encontra vinculada.

16.4.3 A aplicacdo da sancdo prevista na alinea d, do item 16.2, é de competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

16.5 Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o CONTRATADO ndo apresentar a documentagdo exigida
no item 17.6, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

16.6 As multas administrativas, previstas na alinea b do item 16.1 e na alinea b, do item 16.2:

a) correspondero ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo e
proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos das infracdes cometidas;



d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;
e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho, conforme preceitua o art. 87 do
Decreto Estadual n°® 3.149/80.

16.7 A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, prevista na alinea ¢, do item 16.2:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depésito do
respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias, configurando inadimplemento, na forma dos itens 17.9 e 17.10.

16.8 A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, prevista na alinea d. do item 16.2, perduraré pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

16.8.1 A reabilitacdo podera ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nio atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou
da aplicacdo das san¢Ges administrativas.

16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b do item 16.1, na alinea b, do item 16.2 e no item 16.9, aplicadas cumulativamente ou de
forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

16.11 A aplicagio de san¢@o ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12 A aplicagdo de qualquer sang@o serd antecedida de intimagdo do interessado que indicard a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e
o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.
16.12.2 A intimagao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentagdo da defesa.

16.12.2.1 A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas
alineas a e b do item 16.1 e nas alineas a, b e ¢, do item 16.2, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do item 16.2.

16.12.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela Diretora Administrativa Financeira, devendo ser
apresentada a devida motivac@o, com a demonstrag@o dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estipulado pela Entidade, sem que haja justo motivo
para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e determinara a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, cabendo, ainda, a aplicagcdo das demais sangdes administrativas, de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

16.14 As penalidades previstas nos itens 16.1 e 16.2 também poderao ser aplicadas aos licitantes e ao adjudicatario.

16.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das sangodes de:

a) suspensdo temporaria da participag@o em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 87, III da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital
¢ Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

16.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO LICITANTE no Cadastro de Fornecedores do Estado, por
meio do SIGA.

16.15.1 Apos o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato
de publicagd@o no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na alinea a do item 16.1 e nas alineas ¢ e d do item
16.2, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do
Estado do Rio de Janeiro.

16.15.2 A aplicacdo das sangdes mencionadas no subitem 16.15.1 devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informara,
para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

17 - ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL E RESPONSABILIDADE

17.1 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido por comissdo de fiscalizagdo de contrato composta por 3 (trés) membros, na forma
prevista no art. 73 da Lei n.° 8.666/93 e na clausula sétima da minuta de contrato (Anexo 08), dispensado o recebimento provisorio nas
hipoéteses previstas no art. 74 da mesma lei.

17.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-
profissional, pela sua perfeita execugdo do Contrato.

17.3 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o processamento da aceitagdo provisoria ou definitiva devera ficar



concluido no prazo de 30 dias uteis, contados da entrada do respectivo requerimento no protocolo do fundagdo saude, na forma do
disposto no paragrafo 3°. do art. 77 do Decreto 3.149/80.

17.4 A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucao
do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por
orgao da Administragdo.

17.5 A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de tais encargos.

17.6 A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade,
devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacéo;
¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e
d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

17.7 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 1991; o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, assim como a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

17.8 A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados nos itens 17.6 e 17.7 ensejara a imediata expedi¢do de notificagdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias e para a apresentagdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

17.9 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

17.10 No caso do item 17.9, sera expedida notificagdo 8 CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

18 - DO PRAZO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial,
valendo a data da publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, I, da Lei n.° 8.666/93, desde que a proposta da
CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa para o CONTRATANTE.

19 - GARANTIA

19.1 Exigir- se-a do futuro contratado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser
prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser restituida apos sua execucao satisfatoria.

19.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19.2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contrata¢des, salvo apos sua liberagao.

19.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do Contrato.

19.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 E facultada ao Pregoeiro ou a Diretora Administrativa Financeira, em qualquer fase da licitagio, a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

20.2 A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n.°
287/79 c/c o art. 49 da Lei Federal n.° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato de
revogagdo ou anulacdo.



20.3 O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no art. 65, §§ 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.
20.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do término.

20.5 Ficam os licitantes sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis caso apresentem na licitagdo, qualquer declaragio
falsa que ndo corresponda a realidade dos fatos.

20.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo 01 Termo de Referéncia
Anexo 02 Proposta Detalhe (Formulario de Proposta de Precos)
Anexo 03 Modelo de Declaragdo de Atendimento ao disposto no art. 7.°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal (item 12.2.5)

Modelo de Declarag@o para microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual e cooperativas enquadradas no art. 34, da lei n°
Anexo 04 11.488, de 2007

Anexo 05 Modelo de Declaracdo de Elaboragao Independente de Proposta
Anexo 06 Dados Cadastrais

Anexo 07 Declaragdo de inexisténcia de penalidade

Anexo 08 Modelo de Declaragdo de atendimento a Lei Federal 8.213/91, Art. 93
Anexo 09 Minuta de Contrato

Anexo 10 Planilha de Custos e Formagdo de Precos

20.7 A homologagio do resultado desta licitacdo ndo importara direito a contratagao.
20.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora Administrativa Financeira, com auxilio do Pregoeiro e da Equipe de Apoio.

20.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro ¢ designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este Pregdo e a
adjudicacdo, contratagdo e execugdo dela decorrentes.

Rio de Janeiro, XX de XXXX de 202X.

ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA
Diretora Administrativa Financeira
ID 4417781-0

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsavel por sua aprovagao,
com fulcro no Regimento Interno da FS, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n°

9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Monteiro Pereira, Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro, em 07/12/2023, as
16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehhttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 63440673 e o cédigo CRC 7C8BDEE1.

ANEXOS AO EDITAL DE LICITACAO

ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1 - A contratagdo de empresa especializada em servigos continuados de manutengdo de aparelhos de refrigerago, preventiva e corretiva,
incluindo os equipamentos de ar condicionado no Instituto Estadual e Cardiologia Aloysio de Castro, IECAC, sob gestdo da Fundacdo
Saude do Estado do Rio de Janeiro, conforme condigdes e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia — TR;

1.2 - A empresa contratada sera responsavel por garantir a continua operacionalizagdo dos equipamentos de climatizacdo da unidade;

1.3 - A descricao do objeto ndo restringe o universo de competidores, nos termos do art. 6°, IX, "c" da Lei n° 8.666/93 e do art. 13 Decreto
Estadual n® 46.642;

COD.

SIGA DESCRITVO UNIDADES | QUANT.

D - SERVICOS DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO, DESCRICAO: contratagdo de
57157 | empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e/ou corretiva de equipamentos de refrigeragdo | IECAC 1
em geral, com de pecas. Codigo do Item: 0107.002.0007 (ID - 52157)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
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2. JUSTIFICATIVAS

2.1 - O Contrato de Gestdo N° 002/2021 celebrado entre SES - Secretaria Estadual de Satude e FS - Fundagdo Saude, na clausula 4.2.1 no
que tange a gestdo dos bens moveis e imoveis, estabelece que cabe a Fundagdo Saude as providéncias preservando as perfeitas condi¢des
de uso dos bens imdveis, moveis, equipamentos e instrumentos dos bens publicos que lhe forem destinados mediante permissdo de uso
realizada por for¢a do Contrato de Gestao;

2.2 - Considerando a Lei 8986 de 25 de agosto de 2020: § 2° E vedada a cessdo parcial ou total do contrato de gestio pela Organizagio
Social, salvo por motivo devidamente justificado e expressa autorizagdo do Estado, devendo ainda a cessionaria preencher os requisitos de
qualificagdo previstos nesta Lei, além daqueles necessarios a contratagdo com o Poder Publico”;

2.3 - Cumpre destacar que o Ministério da Satide através da Portaria n® 3.523/98, com orientagdo técnica dada pela Resolucdo RE n° 9, de
16/01/2003, da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, estabelece as condigdes minimas a serem obedecidas em prédios
com sistemas de refrigeragdo artificial, determinando critérios rigidos de manutengdo, operacdo e controle, impondo obrigatoriedade de
atendimento aos proprietarios e administradores de prédios publicos, sob pena prevista na Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, que vai
desde adverténcia a interdicao total do edificio, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislacdo especifica;

2.4 - Considerando a necessidade de garantia da qualidade do atendimento ao servico publico prestado;

2.5 - Considerando a necessidade de manutencdo para assegurar as instalagdes de aparelhos de ar condicionados previsto no item 7.5 da
resolucdo-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002;

2.6 - Considerando ser imprescindivel a manuten¢do do ar-condicionado, com o intuito de manter a qualidade do ar, pois além de
atender as exigéncias legais, proporciona o bem-estar dos colaboradores que trabalham diariamente nas unidades e ¢ de conhecimento
geral que uma ma climatizagio, seja pela qualidade do ar ou pela temperatura, pode causar problemas de saude;

2.7 - Considerando que em visitas preliminares realizadas pela equipe de infraestrutura da Fundag@o Satide atestou uma situagao precaria
da maioria dos aparelhos de climatizagdio da unidade, onde setores especificos niao possuem aparelhos operacionais e
consequentemente nao estavam climatizados adequadamente segundo a resolucio-RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002;

2.8 - Considerando que a extensdo deste cendrio na unidade gera transtornos e limitagdes no atendimento prestado, criando condigdes
inapropriadas para o atendimento médico assistencial, procedimentos de medicacdo que necessitam de ambiente com temperatura e
umidade controlada sdo prejudicados, realizagdo de exames sdo interrompidos pois equipamentos, como aparelhos de raio-x, operam
condicionados por fatores ambientais, medicamentos ¢ insumos que necessitam de climatizagdo em seu armazenamento e que sio
perdidos por falta desta condigdo, entre outras situacdes;

2.9 - Considerando que aparelhos de ar condicionado que ndo sdo submetidos a manutengdes preventivas regulares e nem possuem
PMOC (Plano de Manutengdo, Operagéo ¢ Controle), adquirem uma diminui¢io na vida 1til operag@o, diminuem sua eficiéncia e eficacia
de operagdo e possuem uma taxa de intervengdes corretivas cada vez maior;

2.10 - Considerando que quanto maior o tempo que a unidade estiver desassistida do servigo de manuteng¢do de aparelhos de ar
condicionado, maior sera a quantidade de aparelhos descontinuados, sendo assim maior a necessidade de aquisi¢do de novos aparelhos e
maior sera o tempo que areas ndo serdo utilizadas para atendimento por falta de climatizagdo adequada;

2.11 - Considerando que além do prejuizo ao bem estar dos usuarios e colaboradores das unidades, uma climatizagdo ineficiente pode
danificar equipamentos eletronicos, principalmente equipamentos para realizacdo de exames médicos especificos, computadores e
servidores devido ao superaquecimento.

2.12 - Assim, a temperatura deve estar sempre de acordo com as especificagdes técnicas para o perfeito funcionamento desses
componentes. Portanto, é imprescindivel a conserva¢io e manuten¢io periédica do ar-condicionado.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 - O servigo sera prestado através da disponibilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva;

3.1 - Toda a mao de obra envolvida no atendimento dos servigos de operagdo e manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de ar
condicionado, objeto deste contrato, assim como nos, Self Contained, ACJ e Split, incluindo as trocas de pegas, materiais ou
equipamentos, ficara a cargo da CONTRATADA.

3.2 - As quantidades de profissionais, especificacdo técnica requerida e horario de trabalho estdo especificados no ANEXO 06.A;
3.3 - Descrigdo dos servigos de manutengdo preventiva:
3.3.1 - A manutengio preventiva tem como principal objetivo garantir a constante operacionalizagdo dos aparelhos de ar condicionado.

3.3.2 - Estabelecer e executar Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle — PMOC, para cada unidade contida neste Termo de
Referéncia, visando a preservagido da qualidade do ar dos ambientes interiores e nos niveis definidos pela Portaria n.° 3523/GM de 28 de
agosto de 1998, do Ministério da Satde;

3.3.3 - O servigo de manuteng@o preventiva trata-se de uma agdo planejada e sistematica de tarefas de prevengdo periodica, estipulado
pelo PMOC citado no item 3.1.1, e que envolve programas de inspeg@o e reparos;

3.3.4 - Os servigos prestados de assisténcia técnica para manuteng@o, somente serdo aceitos se estiverem de acordo com a norma NBR
13.971/97 e com as normas de satide e seguranga do trabalho, NRS, NR 6, NR 9, NR 10 e NR 11;

3.3.5 - O PMOC de cada unidade contida neste Termo de Referéncia deve ser apresentado no inicio da vigéncia do contrato e serd a
referéncia para atestar as atividades da empresa responsavel pela manuteng@o dos equipamentos de refrigeragao citados;

3.3.6 - Cada interveng@o nos equipamentos configurada como manutengdo preventiva devera ser previamente comunicada e agendada
com a respectiva unidade para minimizar o impacto no atendimento dos pacientes;

3.3.7 - As manutengdes preventivas deverdo ser documentando através de ordem de servigo, detalhando as agdes realizadas e materiais
aplicadas, e anexada ao relatorio de atesto mensal entregue ao setor de Infraestrutura da Fundagdo Satide, contendo o controle de cada



equipamento através de um check-list das condi¢des, conforme NBR 13.971/97,

3.3.8 - Nos servigos de manutengao preventiva de aparelhos de ar condicionado tipo ACJ estdo inclusos:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PERIOTICIDADE
1 Efetuar a limpeza dos filtros de ar e/ou substituir por novos caso necessario MENSAL
2 Efetuar a limpeza externa do gabinete e do painel frontal MENSAL
3 Verificar cavidade de acomodagdo do gabinete e se o isolamento com o exterior esta adequado MENSAL
4 Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais MENSAL
5 Verificar a operagao dos termostatos, controles e sensores de temperatura MENSAL
6 Verificar e eliminar odores desagradaveis nos ambientes climatizados MENSAL
7 Verificar e registrar se a tensdo de alimentacdo esta adequada MENSAL
8 Lavar as bandejas e serpentinas com remogédo do biofilme (lodo) com uso de produtos adequados TRIMESTAL
9 Verificar existéncia de vazamento de fluido refrigerante TRIMESTAL
10 Verificar o estado de isolamento termoacustico interno TRIMESTAL
11 Verificar funcionamento do compressor e sua fixacdo no gabinete TRIMESTAL
12 Verificar corrente/tensdo de alimengdo elétrica e entre os terminais no equipamento TRIMESTAL
13 Verificagdo completa do motor ventilador incluindo limpeza TRIMESTAL
14 Verificar e corrigir focos de corrosdo nos equipamentos/acessorios TRIMESTAL

3.3.9 - Nos servigos de manutengéo preventiva de aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT / CASSETE estéo inclusos:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PERIOTICIDADE
1 Efetuar a limpeza dos filtros de ar e/ou substituir por novos caso necessario MENSAL
2 Efetuar a limpeza externa do gabinete do evaporador MENSAL
3 Verificar operagdo de frenagem e corrigir caso necessario MENSAL
4 Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais MENSAL
5 Verificar a operacdo dos termostatos, controles e sensores de temperatura MENSAL
6 Higienizar evaporadores com aplicacdo de bactericida MENSAL
7 Verificar e eliminar odores desagradaveis nos ambientes climatizados MENSAL
8 Verificar e corrigir isolante térmico das linhas de gés refrigerante MENSAL
9 Efetuar a limpeza das serpentinas do evaporador TRIMESTAL
10 Efetuar a limpeza do ventilador/rotor do evaporador TRIMESTAL
11 Efetuar a limpeza da bandeja do condensado TRIMESTAL
12 Verificar e corrigir reaperto de terminais/conexdes elétricas TRIMESTAL
13 Verificar corrente/pressao/tensao SEMESTRAL
14 Efetuar a limpeza do condensador SEMESTRAL
15 Verificar estado dos compressores SEMESTRAL
16 Efetuar lubrificacdo geral do equipamento SEMESTRAL
17 Verificar estado dos suporte/coxins e corrigir caso necessario SEMESTRAL
18 Verificar e corrigir focos de corrosdo nos equipamentos/acessorios SEMESTRAL

3.3.10 - Nos servigos de manutengdo preventiva de aparelhos de ar condicionado tipo SELF CONTAINED estdo inclusos:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO PERIOTICIDADE
01 Efetuar a lavagem dos filtros da tomada de ar exterior (se existir). MENSAL
02 Efetuar a lavagem dos filtros de ar. MENSAL
03 Efetuar aperto dos terminais elétricos, parafusos e molas. MENSAL
04 Efetuar limpeza do (s) rotor (es). MENSAL
05 Efetuar limpeza geral do equipamento. MENSAL
06 Eliminar vazamentos nos registros e valvulas, caso existirem. MENSAL
07 Verificar a atuacdo da valvula motorizada (se existir). MENSAL
08 Verificar a atuagdo do comando pneumatico (se existir). MENSAL
09 Verificar a existéncia de ruidos e vibragdes anormais e corrigi-los, caso necessario. MENSAL
10 Verificar a existéncia de vazamentos de ar. MENSAL
1 Verificar a fixag@o e alinhamento das polias do motor e ventilador, bem como aquecimento dos mancais. MENSAL
12 Verificar a operagdo dos “dampers”. MENSAL
13 Verificar a vedagdo do gabinete e fechamento das tampas e painéis, completando o que faltar e corrigindo as anormalidades. MENSAL
14 Verificar acoplamento (s) se existir (em). MENSAL
15 Verificar aquecimento do motor do ventilador. MENSAL
16 Verificar botoeiras, interruptores, lampadas e fusiveis. MENSAL
17 Verificar e desobstruir drenos e efetuar a lavagem da bandeja de condensag@o. MENSAL
18 Verificar e limpar a serpentina e o rotor do evaporador, se necessario. MENSAL
19 Verificar e registrar corrente e desbalanceamentos entre fases do motor MENSAL
20 Verificar e registrar tensdes e desbalanceamentos entre fases do motor. MENSAL
21 Verificar estado e alinhamento da (s) correia (s) do (s) ventilador. MENSAL
22 Verificar funcionamento da resisténcia de aquecimento e umidade (se existir). MENSAL
23 Verificar o aperto dos fusiveis, bem como a adequagdo dos mesmos ao (s) equipamento (s). MENSAL
24 Verificar o estado das conexoes flexiveis dos dutos. MENSAL




25 Verificar o estado de conservagdo do (s) equipamento (s). MENSAL

26 Verificar o isolamento térmico do gabinete, dutos, tubula¢des e valvulas MENSAL

27 Verificar se o duto de retorno de ar estd desobstruido. MENSAL

28 Conferir a regulagem do termostato de controle de temperatura ambiente. TRIMESTRAL
29 Lubrificar mancais e rolamentos. TRIMESTRAL
30 Medir e registrar a temperatura e a pressao de entrada e saida de agua gelada (se possivel). TRIMESTRAL
21 Medir e registrar as temperaturas de insuflamento, retorno, ambiente e ar exterior. TRIMESTRAL
32 Reapertar os parafusos de mancais e suportes. TRIMESTRAL
33 Verificar a atuagdo do relé térmico. TRIMESTRAL
34 Verificar a existéncia de pontos de oxidacdo e elimina-los, caso existirem. TRIMESTRAL
25 Verificar o estado de conservagdo do (s) equipamento (s). TRIMESTRAL
36 Verificar umidostatos e resisténcias. TRIMESTRAL
37 Efetuar medicdes e anotacgdes a respeito do isolamento do motor. SEMESTRAL
38 Manobrar cada registro hidraulico, do principio ao fim do curso, voltando-o a posi¢do normal. SEMESTRAL
39 Verificar e limpar a serpentina e o rotor do evaporador. SEMESTRAL
40 Verificar o estado de conservagdo do (s) equipamento (s). SEMESTRAL

3.4 - Descrigao do servico de manutengdo corretiva:

3.4.1 - Manuteng@o que consiste em consertar ou reparar aparelhos de ar condicionado que ndo estejam em pleno funcionamento,
incluindo neste servico a substituicdo de pecas/componentes que sofreram falhas ou desgastes. E o conjunto de servigos executados nos
equipamentos que apresentam defeito em seu funcionamento, devendo estes reparos ser executados em carater emergencial;

3.4.2 - A manutengdo corretiva consistira no atendimento as solicitagdes da unidade, quantas vezes forem necessarias, sem qualquer onus
adicional, sempre que algum aparelho de ar condicionado apresentar queda de rendimento ou parar de funcionar;

3.4.3 - A solicitagdo de manutengdo corretiva sera feita pela unidade ao perceber uma ndo conformidade na operacdo de algum
equipamento através de uma OS (ordem de servico);

3.4.4 - O atendimento do chamado para a manutengdo corretiva devera ser realizado em até 1 (um) dia 1til ap6s a solicitagdo do servigo e
a abertura da OS;

3.4.5 - Os possiveis servicos de manutengao corretiva dos aparelhos do tipo ACJ e probabilidade de ocorréncia sdo:

SERV. DE MANUTENCAO CORRETIVA - ACJ

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA POR ANO

Troca de Compressor

Troca de Motor Ventilador

Troca de Placa Eletronica de Comando

Troca de Valvula de Expanséo

Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protecdo

Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / Troca valvula de servi¢o

Troca de Termostato

Instalagdo de novo dreno

Troca de Pressostato de alta e baixa

Troca de Hélice
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3.4.6 - Os possiveis servicos de manutencdo corretiva dos aparelhos do tipo SPLIT e probabilidade de ocorréncia sao:

SERV. DE MANUTENCAO CORRETIVA — SPLIT / CASSETE

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA POR ANO

Troca de Compressor

Troca de Motor Ventilador da Condensadora / Evaporadora

Troca de Placa Eletronica de Comando

Troca de Valvula de Expansao

Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protegdo

Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / Troca valvula de servico

Troca de Termostato

Instalagdo de novo dreno

Troca de Pressostato de alta e baixa

Troca de Hélice / Turbina
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3.4.7 - Os possiveis servigcos de manutengdo corretiva dos aparelhos do tipo SELF CONTAINED e probabilidade de ocorréncia sdo:

SERV. DE MANUTENCAO CORRETIVA —SELF CONTAINED

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA POR ANO

Troca de Compressor

Troca de Motor Ventilador da Condensadora / Evaporadora

Troca de Placa Eletronica de Comando

Troca de Valvula de Expansao

Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protecdo

Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / Troca vélvula de servico

Troca de Termostato

Instalagdo de novo dreno
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Troca de Pressostato de alta e baixa

Troca de Hélice / Turbina

Limpeza do sistema e dutos
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Reparo em trecho do sistema de dutos com isolamento térmico

3.5 - A Manutengdo e a Operagdo dos equipamentos, instalacdes e redes frigorigenas serdo executadas com base nas prescricdes dos
fabricantes, em consonancia com as orientacdes ¢ demandas da unidade, tomando como base as inspec¢des, os procedimentos, as
recomendagdes e as medidas corretivas determinados pelas seguintes normativas:

3.3.1 - Portaria n.° 3523/GM de 28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude, inclusive quanto ao Plano de Manutencdo, Operacgdo e
Controle — PMOC, visando a preservagdo da qualidade do ar dos ambientes interiores e nos niveis definidos pelo Ministério da Satde;

3.3.2 - Norma ABNT NBR 14679, que trata de sistemas de condicionamento de ar e ventilacdo — execucdo de higienizagao;

3.3.3 - Norma ABNT NBR 13971 de 1997 — Sistemas de refrigeracéo, condicionamento de ar e ventilagdo — Manutenc@o programada;
3.3.4 - Resolugdo RE 09/2003 da ANVISA.

3.6 - Constituicdo e atribui¢des da equipe de profissionais

3.6.1 - Engenheiro Mecanico: Profissional com formagao superior em Engenharia Mecéanica com experiéncia comprovada em Manutengao
Preventiva e Corretiva de sistema CAG, com comprovada experiéncia no exercicio da atividade técnica cujas principais atribui¢des serdo:

a) Assessorar tecnicamente a Administragdo da Fundagao Saude;

b) Garantir na sua totalidade a existéncia de Recursos Humanos capacitados para a execugdo dos servigos contratados;
¢) Supervisionar a execugdo de orcamentos dos servicos relacionados com a execugdo de servigos de manutencao;

d) Elaborar o Plano de Manutengao, Operagéo e Controle de todos os equipamentos de climatizagio;

e¢) Fazer cumprir rigorosamente a execugao dos servigos previstos no PMOC;

f) Levar ao conhecimento, por escrito, da Fiscalizagdo do contrato os problemas observados de manuten¢do, operagdo e nos
equipamentos;

g) Manter permanente contato com a Fiscalizagdo do contrato sobre a execu¢do do mesmo, informando imediatamente, por escrito,
qualquer irregularidade que possa comprometer as instalagdes da Unidade;

h) Supervisionar e coordenar o bom andamento e execugdo dos servigos de manutencdo e operagdo das instalagdes, responsabilizando-se
mecanicamente e tecnicamente pelos servicos efetuados pelos profissionais contratados;

1) Orientar toda equipe de manuteng@o na execugdo das tarefas diarias de manuteng@o preventiva e corretiva,
j) Controlar a movimentagéo e frequéncia de pessoal;
k) Controlar o uso e distribui¢do de materiais, equipamentos, ferramentas ¢ EPI’s;

1) Apresentar mensalmente o relatorio dos servigos programados e realizados no periodo em conformidade com o preconizado nesse
Termo de Referéncia com assinatura e registro profissional;

m) Garantir a qualidade dos reparos realizados primados pelas boas técnicas de construcéo;

n) Apresentar quando solicitado o parecer técnico, o orgamento, o cronograma fisico em sistema de barras (grafico de Gantt) dos reparos
de maior relevancia a serem realizados bem como o planejamento das tarefas de sua responsabilidade técnica;

0) Emissédo de ordens de servigos;
p) Gerenciar a seguranga no trabalho e protecao do pessoal de servigo;
q) Executar outras tarefas correlatas.

3.6.2 - Encarregado: Profissional com experiéncia comprovada nas atividades inerentes a fungo e experiéncia na atividade técnica cujas
principais atribui¢des serdo:

a) Acompanhar e orientar a equipe fixa, a execugdo dos servigos de acordo com a programacao definida pelo Engenheiro;
b) Programar e controlar a distribuicdo de materiais e ferramentas;

¢) Garantir o bom uso e conservagdo dos equipamentos e ferramentas, controlando sua entrega e verificando seu estado quando da
devolugdo;

d) Supervisionar a atuacdo com relagdo a normas de seguranga, uso adequado dos equipamentos e prevengao de acidentes;

¢) Comunicar imediatamente ao Engenheiro Supervisor qualquer irregularidade observada;

f) Executar outras tarefas correlatas;

g) Auxiliar na montagem do relatorio mensal dos servigos executados;

h) Registrar no sistema de informagdes todas as intervengdes e atividades executadas, de acordo com as rotinas administrativas vigentes;
i) Estoque, suprimentos, reservas e reposicdes;

j) Controle, relatorios de suprimentos e recebimentos;

k) Entradas e saidas;

1) Balango, inventario, distribuigdo;

m) Or¢amento, solicitag@o de servigo;

n) Especificagdes e acompanhamento em compras;




0) Executar outras tarefas correlatas.

3.6.3 - Mecanico Refrigeragdo de sistema Self Contaneid / Split/ ACJ: Profissional em climatizagcdo com experiéncia comprovada nas
atividades inerentes a fungdo e experiéncia na atividade técnica cujas principais atribui¢des serdo:

a) Realizar e conduzir manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos Self Contained’s seguindo orientagdo técnica do
engenheiro mecanico responsavel;

b) Realizar e conduzir manutengdes preventivas e corretivas nas redes de dutos de insuflamento e retorno, assim como os dumper’s
pneumaticos / analogicos que os compodem.

¢) Conserto dos equipamentos de refrigeragdo domiciliar, comercial e industrial, como aparelhos de ar condicionado tipo ACJ, SPLIT e
Self Contained;

d) Executar os servigos planejados de manuteng@o preventiva e desobstrucdo das instalagdes de AF ¢ AQ, rede de AP e rede ES,
manutengdo preventiva em conjuntos moto-bomba;

e) Executar outras tarefas correlatas.

3.6.4 - Auxiliar de manutencdo (profissionais correlatos 2 Of Aux. de manut.): Profissional auxiliar nos servigos de manutencdo de
equipamentos de refrigeracdo conforme demanda e orientagdo da supervisdo imediata:

a) Utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso
dos acessorios de seguranga exigidos, conforme legislacdo vigente;

b) Cuidar da seguranga dos usudrios e funcionarios, durante a execugao dos servigos de manutencao;

¢) Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servi¢os de manuteng¢do, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e
manchas;

d) Zelar pela conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de manutengao, requisitando sua reposi¢do
quando necessario;

e) Controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando quantidades e registrando em
documentos e planilhas sua movimentagao;

f) Colaborar em eventos desenvolvidos nas Unidades ou Administragdo Central, executando atividades de apoio conforme orientacdes
superiores;

g) Executar outras tarefas correlatas;

3.6.5 - Eletricista: Profissional com experiéncia comprovada na area de manutencgdo de instalagdes de maquinas. Conhecimentos praticos
e tedricos de circuitos de maquinario em geral e quadros de distribui¢do gerais, parciais e de comando, cujas principais atribuigdes serdo:

a) Executar os servigos planejados de manutengdo preventiva das instalagdes elétricas dos aparelhos e ar condicionado e bombas de CAG;
b) Identificar quadros, circuitos e suas referidas ligacdes;

¢) Verificar periodicamente as instalagdes elétricas dos equipamentos de climatizacdo;

d) Executar a troca de partes defeituosas das instalagdes elétricas ligadas a climatizagao;

e¢) Executar e/ou acompanhar a instalagdo de equipamentos de climatizagdo.

f) Executar intervengdes pertinentes aos comandos elétricos dos equipamentos de climatizacao;

g) Executar outras tarefas correlatas.

4. PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO TECNICA

4.1 - A contratacao dos servigos comuns devera ser pela forma de execugdo direta com dedicagdo exclusiva de méo de obra;
4.2 - PROPOSTA DE PRECO

4.2.1 - Junto com a proposta de preco, os preponentes deverdo apresentar as memorias de composigdes unitarias dos custos e planilha
orcamentaria, a composicao da taxa de BDI ofertando o melhor percentual de desconto, o qual sera extensivo as demais fontes de cotagdo
de pregos;

4.2.2 - A proposta sera global para o fim de adjudicagdo, sendo cada item cotado separadamente (mao de obra; pecas e material / servigos
eventuais);

4.2.3 - Considerar-se-do os preponentes como especializados nos servigos em questdo e, por conseguinte, serdo responsaveis exclusivos
pela perfeita e completa execug@o do objeto, observadas as especificagdes deste Termo de Referéncia;

4.2.4 - Devera estar incluido na proposta do preponente:

a) No prego proposto serdo computadas todas as despesas para a execucdo dos servicos. O prego proposto considerara a totalidade dos
custos e despesas do objeto da presente, mao-de-obra, ferramental, instrumentos, maquinas e equipamentos, encargos das leis trabalhistas
e sociais, todos os custos diretos e indiretos, taxas, remuneracao, despesas fiscais e financeiras, e quaisquer despesas extras e necessarias
ndo especificadas neste Termo de Referéncia, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto desta Concorréncia. Nenhuma
reivindicacdo para pagamento adicional serd considerada se decorrer de erro ou ma interpretagdo do objeto da Concorréncia ou do Termo
de Referéncia;

b) Declaragdo expressa de que o preponente ¢ responsavel exclusivo pela alocacdo dos quantitativos de homens/hora/especialidade
necessarios a perfeita e completa confecgdo do objeto, observadas as especificagdes deste Termo de Referéncia;

¢) Declaragdo expressa de que adotara os procedimentos ambientalmente adequados para o descarte de materiais potencialmente
poluidores provenientes dos servigos (sucata), tais como: pilhas, baterias, lampadas, lubrificantes, tintas, solventes, amianto, etc. que



contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos; ou outros elementos toxicos, remetendo-os, sem Onus para
Fundagao Saude, para os estabelecimentos que as comercializam, empresas de reciclagem ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias e realizara o ato de licenciamento a partir do licenciamento prévio pela F.S.;

d) Declaragdo de que tera disponibilidade de ferramentas e equipamentos, pessoal técnico especializado e outros considerados essenciais
para o cumprimento do objeto.

e) Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentem: Planilhas de Composi¢do de Custos e Planilhas de Or¢camento por Precos
Unitarios, além de pregos que sejam manifestadamente inexequiveis; que ndo comprovem sua exequibilidade em relacdo a produtividade
apresentada; e incompativeis com o servi¢o. Consideram-se pregos manifestadamente inexequiveis aquele que, comprovadamente forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida;

f) O valor referente ao custo mensal com material de consumo, pegas de reposi¢do e servigos eventuais de manuteng@o corretiva sera
referenciado a partir do ANEXO 6.C, preenchido pelo preponente, acrescido do BDI e sera utilizado de acordo com a necessidade durante
a vigéncia do contrato;

g) O ANEXO 6.C devera ser preenchido pelo preponente, onde o mesmo ira atribuir valor aos servigos listados para cada aparelho.
h) O custo deste servico especifico deve levar em consideragdo insumos e pegas inerentes a0 mesmo;

i) O valor mensal estimado para custos com eventuais manutengdes corretivas trata-se de previsdo de gastos por unidade consolidados,
podendo ocorrer durante a execugdo do contrato em casos excepcionais com custo mensal superior, de forma que a soma dos valores
mensais ndo ultrapasse o montante contratado, respeitando-se, assim, a dotagcdo orcamentaria anual para o servigo em tela;

j) Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentem: Planilhas de Composi¢cdo de Custos Unitario de Mao de Obra, e Planilhas
Complementar de Composi¢ao do Custo Unitario de Cada Tipo Aparelho, além de pregos que sejam manifestadamente inexequiveis; que
ndo comprovem sua exequibilidade em relagdo a produtividade apresentada; e incompativeis com o servigo. Consideram-se precos
manifestadamente inexequiveis aquele que, comprovadamente forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo

pretendida

4.3 - A Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017, anexa, oferece as orientagdes gerais para a composi¢do de custos de Mo de
Obra Exclusiva, considerando todos os fatores que incidem mensalmente sobre o valor do salario bruto de um profissional. Sendo assim,
nestes calculos estdo considerados os beneficios, tributagdes, custos de reposigdo, custos de rescisdes contratuais, dentre outros custos
vigentes, em que somam as despesas referentes a contratacdo de um individuo de cada categoria profissional necessaria sob o regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT);

4.4 - DOCUMENTACAO/QUALIFICACAO TECNICA

4.4.1 - Registro da concorrente nos conselhos competentes no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), conforme o
disposto na Lei Federal n° 5.194/66 e Resolugdes do CONFEA n° 413/97 e n® 1.007/2003, com habilitagdo nas especialidades de
Engenharia Mecanica.

4.4.2 - Comprovagdo de aptiddo da concorrente (pessoa juridica) para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo, através de certiddo ou atestado, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o preponente desempenhou atividade pertinente e compativel com o objeto do Termo de Referéncia
no minimo de 50% do valor da contratagdo, acompanhado de Certiddes de Acervo Técnico expedidas por 6rgdo de classe, a todas as
parcelas de maior relevancia técnica operacional e valor significativo da proposta, abaixo, devidamente registrado(s) no CREA:

a. Execucdo de servicos de refrigeracdo para ambientes com controle de temperatura e umidade do ar (sala de tamografia / salas
cirargicas);

b. Manutencao de no minimo 20 (vinte) aparelhos de ar condicionado tipo ACJ;

¢. Manutengdo de no minimo 25 (vinte e cinco) aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT / Cassete;

d. Manuten¢o de no minimo 7 (sete) aparelhos de ar condicionado tipo Self Contained;

4.43 - Comprovagdo da concorrente de possuir em seu quadro técnico permanente, na data prevista para a entrega da proposta,
profissionais de nivel superior — com o perfil previsto na Descri¢cdo do Plano de Manuteng@o — devidamente habilitados, em dia com suas
responsabilidades junto ao(s) seu(s) Conselho(s) de Classe e detentor(es) de Atestado(s) de Responsabilidade Técnica, por execugdo de
obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas, exclusivamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto do Termo;

4.4.4 - Serdo aceitos como comprovantes de Capacidade Técnico-Operacional: Certiddo de Acervo Técnico (CAT), nos quais conste como
prestadora dos servigos, desde que as informagdes constantes desses documentos permitam aferir a similaridade dos servigos;

4.4.5 - Somente serdo aceitos os Atestados expedidos ap6s a conclusio do servigo atestado.

4.4.6 - Comprovagao de engenheiro Mecanico em seu quadro técnico operacional.
5. OBRIGACOES DO PRESTADOR DO SERVICO DURANTE O CONTRATO

5.1 - Concomitante a realizacdo dos servigos em quantidade e qualidade, sdo responsabilidades da CONTRATADA,;

5.2 - A CONTRATADA devera cumprir as normas ¢ resolugdes expedidas pelo Ministério Publico do Trabalho, notadamente a NOTA
TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020, o Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) dentro da validade e de acordo com o determinado pelas Normas Regulamentadoras — NR's;

5.3 - Observar leis, decretos, regulamentos, portarias e normas Federais, Estaduais e Municipais direta e indiretamente aplicaveis ao
objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas;

5.4 - Providenciar junto ao CREA as Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART’s referentes ao objeto do contrato e especialidades
pertinentes, nos termos da Lei 6.496/77 ¢ 12.378/10 e apresenta-las a Contratante, antes do faturamento da primeira parcela, sob pena de
ndo o fazendo ndo receber o correspondente valor;

5.5 - Apresentar, no primeiro més de vigéncia do contrato, as rotinas de manutengdo dos sistemas e seus equipamentos (PMOC),



conforme as normas técnicas, as especificacdes dos fabricantes de acordo com as particularidades de cada unidade tomando como base o
roteiro da programacdo de manutencio preventiva;

5.6 - Disponibilizar mao-de-obra especializada para as equipes de Manutengao, bem como os materiais necessarios, consoante aos valores
estabelecidos nas Planilhas do ANEXO 6.A ¢ 6.C;

5.7 - Tomar conhecimento, em conjunto com a Fiscalizagdo do contrato, do PMOC a ser concluido nos primeiros 20 (vinte) dias do
contrato, que sera fundamentado nos procedimentos e rotinas de manutengdo preventiva recomendados pelas Praticas de Projeto,
Constru¢ao e Manutengdo de Edificios Publicos e manuais de manuten¢do dos fabricantes e fornecedores dos componentes e sistemas da
edificacdo;

5.8 - Elaborar junto a Fiscalizagdo e a Administracdo, até o 5° dia de vigéncia do contrato, uma relacdo de servigos que deverdo ser
executados até que o Plano de Manutengdo seja concluido;

5.9 - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposigoes e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor,
particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato;

5.10 - Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato.

5.11 - Assumir a responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com o estabelecido no Codigo de
Defesa do Consumidor, CREA, Cédigo Civil e demais normas vigentes correlacionadas ao assunto;

5.12 - Cabe a CONTRATADA fornecer e conservar equipamentos e ferramental necessario, equipar, mobiliar, abastecer as oficinas,
disponibilizar mao-de-obra idonea e experiente, de modo a executar os servigos necessarios e obter os materiais em prazo e quantidade
suficiente, para assegurar o pronto atendimento das Solicitacdes de Servigos, Emergéncias e o cumprimento do Plano de Manutencdo bem
como das rotinas;

5.13 - Cabera exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho relacionados a execugdo dos
servigos contratados, bem como responder por todos os danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
na execugdo dos servigos, na forma do Art. 70 da Lei 8.666/93, devendo apresentar a Fiscaliza¢do os planos de prevencdo de acidentes,
riscos ocupacionais e demais documentagdo de gestdo de seguranga no trabalho: PPRA, PCMAT e afins;

5.14 - Responder por quaisquer extravios e danos causados por seus empregados as instalagdes, imoveis e equipamentos do
CONTRATANTE, responsabilizando- se pelas indenizagdes respectivas;

5.15 - A CONTRATADA ¢ obrigada a retirar imediatamente do local que esteja prestando servigo qualquer empregado ou subordinado
seu que, a critério da Fiscalizagdo, venha a demonstrar conduta inadequada ou incapacidade técnica. Sera registrado no Livro de
Ocorréncias ¢ substituido imediatamente;

5.16 - A Contratada sujeitar-se-a a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, que sera encarregada de acompanhar a execucao dos
servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

5.17 - Facilitar a fiscalizac@o procedida por 6rgaos, no cumprimento de normas, cientificando o contratante do resultado das inspegoes;

5.18 - Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca das dependéncias. Adotar os
critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execug@o dos servigos em si;

5.19 - Fornecer uniformes, equipamentos de seguranga e de proteg¢do individual (E.P.I.) e de protegdo coletiva (E.P.C.) aos seus
funcionarios, de acordo com a fung@o de cada um, zelando para que os mesmos se mantenham com boa aparéncia, limpos, asseados e
identificados mediante o uso permanente do cracha. Este contrato prevé pagamento dos equipamentos de proteg¢do, na planilha de
composicao de custos por lote;

5.20 - A ndo observancia do item anterior sera considerado falta grave por parte do empregado e da empresa;

5.21 - A Unidade com equipe devera possuir 01 (um) equipamento de comunicagéo, do tipo “smartphone”, para comunicagdo com sua
supervisao e/ou a fiscalizagdo da unidade;

5.22 - Instalar, em local indicado pela Fiscalizagdo, quadro informativo para controle de deslocamento ¢ movimentagdo das equipes entre
as dependéncias cobertas pelo Contrato;

5.23 - Considerar a necessidade de compatibilizagdo dos horarios de realizagdo dos servigos de Manutengao Preventiva e/ou Corretiva
com o horario de funcionamento das dependéncias da Unidade Assistencial e caso seja preciso, executar os servigos em horario noturno
ou final de semana;

5.24 - A Contratada ndo podera utilizar as dependéncias da unidade para guarda de materiais alheios ao presente contrato bem como nao
podera se valer das dependéncias e seus recursos para a realizagdo de trabalhos ou servigos ndo relacionados em seu escopo de servigos
prestados na unidade;

5.25 - A evidéncia das praticas dispostas no item anterior incorrerd a empresa em falta grave, punida nos termos deste edital;

5.26 - Cabera exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade pela guarda e vigilancia dos materiais, inclusive ferramental e
instrumentos de sua propriedade utilizada no desempenho das tarefas de manutencdo contratada, ficando os mesmos disponiveis a
qualquer hora;

5.27 - Cabera a CONTRATADA o transporte de qualquer equipamento que ndo seja possivel recuperar na Unidade Hospitalar, para sua
oficina ou de terceiros, sendo obrigada a relaciona-lo em formulério proprio adotado pelo hospital, assinado pelo responsavel e no seu
impedimento pelo chefe do Setor de onde o equipamento foi removido ou do Administrador da Unidade, com a interveniéncia, obrigatoria
em qualquer dos casos de Servi¢o de Patrimonio;

5.28 - Todo entulho e material imprestavel, resultante da prestagdo dos servigos contratados, serdo removidos pela CONTRATADA, para
area fora do hospital, em bota-fora regulamentado atendendo as normas ambientais vigentes, a qual cabera ainda a conservacao e limpeza
permanente da area que lhe sera destinada pela fiscalizagdo para instalacdo de suas oficinas e almoxarifado de material de reposi¢ao;

5.29 - A CONTRATADA ficara obrigada a refazer os trabalhos impugnados pela Fiscalizagdo, mediante justa motivago, logo apds o
langamento no Livro de Ocorréncias, ficando, por sua conta exclusiva, as despesas decorrentes destas providéncias;



5.30 - A ndo observancia do item anterior implicara nas sangdes previstas do presente edital;

5.31 - Durante o primeiro més do contrato, a CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente um relatorio das condigdes em que se
encontram os equipamentos de climatizagdo da Unidade de sua responsabilidade, informando:

5.58.1 - Os aparelhos de ar condicionado encontrados com respectivos cadastros;

5.58.2 - O estado de conservacdo dos equipamentos;

5.58.3 - Relatorio fotografico dos principais problemas encontrados;

5.58.4 - O cronograma das rotinas de manutengao preventiva informando por onde se iniciardo os servicos.

5.32 - A cada dois meses, a contratada devera rever seus Cronogramas de Servigos, adequando-se a realidade, submetendo-o novamente a
Fiscalizagdo do Contrato e ao Administrador do Hospital para aprovacao.

5.33 - O cronograma somente tera validade se possuir o atesto dos servidores acima mencionados;

5.34 - Estabelecer a interface entre a Fundagdo Saude e a administragdo da empresa e que seja responsavel pelo controle de execucdo dos
servicos, pelo estoque de material e ferramentas, bem como pela operacionalizacdo do sistema informatizado de controle execucdo de
servigo, inclusive aquele de levantamento fisico e “lay out” das areas de interveng@o da manutengdo corretiva;

5.35 - No decorrer dos servigos, de acordo com as necessidades, serdo produzidos levantamentos, desenhos complementares ou de
modificagdes que se incorporardo ao acervo de documentagéo técnica da Unidade;

5.36 - A contratada se obriga a fornecer imediatamente a relacdo de presenca dos funcionarios, sempre que solicitada pela fiscalizacdo;

5.37 - A CONTRATADA devera implantar Sistema de Gerenciamento para planejamento e controle dos servigos a serem executados até
o trigésimo dia;
5.38 - Os servicos executados pela CONTRATADA deverdo oferecer garantias quanto a qualidade de suas fungdes, sendo de inteira

responsabilidade da CONTRATADA a obrigacdo de refazer os trabalhos que apresentem desempenho abaixo do esperado ou cujo
resultado final dos servicos ndo apresente qualidade necessaria a sua funcao;

5.39 - A CONTRATADA devera imprimir ritmo de trabalho condizente com a tarefa executada, ndo sendo permitida a postergacdo de
servigos que possam causar prejuizo a atividade fim do estabelecimento ou que dificultem seu funcionamento;

5.40 - Os materiais utilizados deverdo cumprir o seu desempenho buscando a sustentabilidade dos recursos energéticos disponiveis de
forma a primar pela economia dos mesmos;

5.41 - Os materiais empregados deverdo ser, quando disponiveis no mercado, ignifugos, retardantes e atoxicos, quando sujeitos a
combustio acidental ou nio;

5.42 - Toda a area de intervengdo pela CONTRATADA devera estar sinalizada e, quando necessario, devidamente isolada do restante da
unidade, de forma a eliminar a disseminacio de particulas ou aerossois oriundos dos servigos executados; 5.44. E vedada a circulagio ou a
permanéncia de pessoal ndo autorizado ou alheio ao servico sob intervencdo da CONTRATADA, sendo atribui¢do do Responsavel
Técnico e encarregado o fiel cumprimento desta diretriz.

5.43 - A CONTRATADA devera entregar os ambientes de sua intervengdo limpos, isentos de poeiras, respingos do material utilizado ou
manchas;

5.44 - Ao final de cada dia, todos os materiais e ferramentas deverdo ser acondicionados em ambiente proprio e o local da intervengao
devera estar limpo e isento de materiais e ferramentas;

5.45 - A CONTRATADA devera realizar registro fotografico de suas atividades como forma de documentar os servicos realizados,
estando os mesmos a disposi¢do da fiscalizagdo para consulta a qualquer tempo nas unidades de sua administragao;

546 - Ao relatorio mensal devera a CONTRATADA apresentar caderno fotografico dos servigos realizados com descritivo
pormenorizado das tarefas de maior relevancia;

5.47 - A CONTRATADA devera manter sob sua guarda os materiais/equipamentos que foram substituidos até a autorizacdo de descarte
pela fiscalizagdo;

548 - A CONTRATADA devera realizar a instalacdo de itens fornecidos pela CONTRATANTE, o qual ficard responsavel
exclusivamente pela infraestrutura necessaria ao funcionamento do item fornecido;

5.49 - A CONTRATADA devera manter, as suas expensas, no minimo, um computador (por unidade) e demais periféricos (impressora,
scanner etc.), conectado a internet, que funcionard como terminal de consulta ao sistema informatizado dedicado a fiscalizagdo. Também
mantera dispositivo para o registro das imagens de suas intervengdes;

5.50 - Para fins de pagamento de fatura/nota fiscal de servigo, a Contratada devera apresentar: Ordens de servigcos da manutengdo
preventiva segundo o PMOC e ordens de servicos de manuten¢des corretivas ocorridas no més a que se refere. Relatorio Mensal
Informatizado das atividades contendo os itens abaixo relacionados e cuja elaboragdo devera ser delineada com a Fiscalizagdo do
Contrato;

5.51 - Os referidos documentos atenderdo concomitantemente aos critérios objetivos de acompanhamento avaliagdo e gestdo contratual
como forma de possibilitar uma fiscalizagdo tempestiva em relagdo a execugao das tarefas contratadas, nos termos do que estabelece o art.
67 da Lei Nacional n 8666/93:

5.59.1 - Capa constando nome da Unidade, nimero de processo e de contrato, dados da empresa;
5.59.2 - PMOC;
5.59.3 - Tabela resumo de Ordens de Servigos preventivas e corretivas

5.59.4 - Ordens de Servigos Preventivas executados no referido periodo seguindo o PMOC e cumprindo todas as intervengdes em todos os
aparelhos listados no mesmo e crescente informando: o equipamento, o setor que o mesmo se encontra, data do inicio e do término, outras
informagdes que deverao estar contempladas em formulario proprio da CONTRATADA,;



5.59.5 - Ordens de Servigos Corretivas executadas no referido periodo, identificando qual o tipo de servigo dentre os apresentados nos
itens 3.3.8, 3.3.9 e 3.3.10 fora feito e crescente informando: o equipamento, o setor que o mesmo se encontra, data do inicio e do término,
outras informagdes que deverdo estar contempladas em formulario proprio da CONTRATADA;

5.59.6 - Avaliagdo da atuacdo da CONTRATADA feita pela Fiscalizagdo em formulario proprio da CONTRATANTE;

5.52 - O Relatério Mensal devera ser entregue para analise da Fiscalizagdo até o 3° dia 0til do més subsequente ao da realizagdo que tera
até 02 (dois) dias tteis para devolver o Relatorio para que a CONTRATADA execute as possiveis corregdes caso haja. A partir de entdo a

CONTRATADA tera até 02 (dois) dias uteis para efetuar a entrega da versdo final do Relatorio Mensal a Fiscalizagdo e emissdo da Nota

Fiscal que sera atestada pela fiscalizag@o e devolvida em até 02 (dois) dias tteis;

5.53 - Demais obrigag¢des contratuais:

5.61.1 - Prestar o servigo, conforme especificacdes e condi¢des contidas neste Termo e também na Proposta-Detalhe apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especifica¢des e condi¢des do Termo;

5.61.2 - Refazer o servico que estiver fora das especificacdes contidas no presente Termo de Referéncia ou que apresentar defeito ou
imperfei¢do, sem qualquer dnus para a contratante;

5.61.3 - Entende-se como forma imediata, em até 2 (dois) dias tteis, apds o aviso formal, escrito, de Agente da Administrag@o, designado
para tal, podendo o requerimento de substituicdo ser executado de forma fisica, por Oficio enviado por correio ou portador da
Administragdo, ou de forma eletronica através do envio de e-mail, sendo obrigatdrio o envio do e-mail com atributo digital de aviso de
recebimento, na leitura do destinatario, para fixagdo da hora/data do recebimento;

5.61.4 - Sopesada a boa pratica, de se ter a concentracdo dos assuntos de atendimento/reclamagdo sobre o servigo, por um preposto da
prestadora do servico previamente apresentado, a contagem de prazo do recebimento do requerimento de refazimento se dara de imediato
(a partir do minuto/hora) do recebimento por parte de qualquer funcionario da empresa prestadora do servigo;

5.61.5 - A corregdo do servigo necessario devera ser providenciada a expensas da contratada.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

6.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a empresa prestadora do servigo possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.2 - Exercer a fiscaliza¢@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, consoante normas e rotinas previstas no contrato;

6.3 - Documentar as ocorréncias havidas, e a frequéncia dos empregados, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da
contratada;

6.4 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, compativel com os registros
previstos no subitem anterior, no que se refere a execugdo do contrato;

6.5 - Fornecer local para instalagdo das oficinas, guarda de material, vestidrio e refeitorio para a CONTRATADA;

6.6 - Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo
dos servicos, quando for o caso;

6.7 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos servigos nas unidades e que forem designados;
6.8 - Indicar as areas onde os servigos serdo executados, observando o disposto neste Termo de Referéncia;
6.9 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

6.10 - E vedado a Administracio e seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados (Eng.® e Encarregados);

6.11 - Remunerar a contratada, pelos servigos efetivamente executados, a remuneracdo mensal, conforme proposta orgcamentaria
apresentada pelo preponente;

6.12 - Exigir apos ter notificado a empresa contratada, por escrito, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da mesma,
que ndo merega sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

6.13 - Priorizar a relagdo de servigos corretivos ¢ de adaptacdo de “Layout” fornecidos pelos chefes dos setores a serem executados pela
Contratada ¢ incluidos no Plano de Manutengéo;

6.14 - Receber e atestar o servigo realizado pela contratada desde que esteja em conformidade com a proposta aceita e demais
condicionantes do Termo de Referéncia seus anexos ¢ a legislacdo e norma técnica pertinente, especificagdes e as boas praticas correntes
de técnica de execugdo;

6.15 - Recusar, com a devida justificativa, servigo realizado fora das especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e demais
condicionantes do Edital seus anexos e a legislacdo pertinente;

6.16 - Aplicar as penalidades previstas no contrato em caso de inadimpléncia na realizagdo dos servigo e/ou violagdo dos termos do
contrato € seus anexos.

7. FISCALIZACAO

7.1 - A fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos servigos prestados caberdo ao(s) representante(s) da Fundacdo Saude;



7.2 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servicos, a F.S. se reserva o direito de, sem de
qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servicos, por meio de
servidores formalmente designados, como gestores e fiscais do Contrato, para executar, operacionalmente, as acdes de acompanhamento
fisico, controle e fiscalizagdo do contrato, conforme o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

7.3 - Por FISCALIZACAO entende-se a atividade exercida de modo sistematico pela F.S. e seus prepostos, objetivando a verificagio do
cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos;

7.4 - A Contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da FISCALIZACAO, permitindo o acesso aos
servigos em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas;

7.5 - Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela FISCALIZACAO serio considerados como se fossem praticados pela F.S;

7.6 - A atuagdo ou a eventual omissdo da FISCALIZACAO durante a realizagio dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a
Contratada da responsabilidade pela execugdo dos servigos;

7.7 - A FISCALIZACAO tem autonomia para exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

7.7.1 - Prestar e solicitar aos prepostos da contratada todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados
(Fiscal do Contrato);

7.7.2 - Requerer a Contratada substitui¢do de uniformes inadequados ou inaplicaveis aos servigos;

7.7.3 - Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de rotinas de execucdo dos servigos, aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem
durante o desenvolvimento dos trabalhos;

7.7.4 - Avaliar eventuais acréscimos ou supressoes de servigos necessarios ao perfeito atendimento do objeto do contrato;

7.1.5 - Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer peca ou qualquer empregado que embarace ou dificulte a agdo da
FISCALIZACAO ou cuja presenga no local dos servicos seja considerada prejudicial ou inadequada ao andamento dos trabalhos;

7.7.6 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional.

7.7.7 - A fiscalizagdo, atendendo a critérios objetivos de acompanhamento avaliagdo e gestdo contratual como forma de possibilitar uma
fiscalizag@o tempestiva em relagdo a execugdo das tarefas contratadas, nos termos do que estabelece o art. 67 da Lei Nacional n 8666/93,
sob assisténcia da assessoria técnica, e assistido pelo agente designado pelo diretor da unidade de saude o qual realizara acompanhamento
diario in loco;

7.8 - O fiscal designado pela F.S. realizard vistorias semanais assistido por Eng.® contratados para assessoramento. O fiscal emitira ainda o
competente relatério de fiscalizagdo e acompanhara o livro de ocorréncias nas unidades de saude.

8. VISTORIA TECNICA
8.1 - Recomenda-se que o preponente realize a visita técnica nas unidades onde o servigo sera prestado, para a tomada de conhecimento
de todas as condig¢des locais para cumprimento das obrigagdes, contudo, a visita técnica € facultativa;

8.2 - A vistoria e demais procedimentos dai decorrentes visa resguardar o preponente de possiveis falhas na elaboragao da proposta, sendo
que, em hipdtese alguma a Administragdo aceitard posteriores alegacdes com base em desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes da vistoria, devendo a preponente vencedora assumir todos os 6nus dos servigos decorrentes.

8.3 - Na ocasido, o responsavel pela vistoria serd informado sobre posteriores adequacgdes a que serdo submetidas algumas instalagdes, se
for o caso, para cumprimento das obrigagdes objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com o disposto no artigo 30, da Lei n.°
8.666/93;

8.4 - Resta salientar que a visitag@o técnica ndo se configurard como obrigacdo a fim de comprovar a qualificagdo técnica do preponente,
¢ uma faculdade conferida aos interessados para uma melhor elaborag@o das propostas, como retro mencionado;

8.5 - O procedimento a ser adotado para a Visita Técnica tera o seguinte rito:

a. Representante legal ou legalmente autorizado pela preponente, com documentagdo comprobatoria da representacdo, se dirigird a
Coordenagdo de Servigos, Rua Bardo de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, onde recebera a
AUTORIZACAO PARA VISITA TECNICA em todas as Unidades (ANEXO 4);

b. A Autorizagdo acima sera emitida até / /2021, conforme edital;

c. Portando para a autorizagdo acima, o preponente devera procurar o funcionario da Administracdo indicado de cada unidade para o
procedimento da visita técnica, no horario compreendido entre 09 as 16 horas, de segunda a sexta- feira, no periodo de //2021 a/ /2021;

d. Nao sera permitida a Visita Técnica fora do prazo estipulado no EDITAL;

e. Quando terminadas as visitas, o preponente se dirigira a sede da Fundacdo Saude, sito a8 Rua Bardo de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar
— Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, onde fara declaragéo, em documento proprio da FS (ANEXO 5), declarando conhecimento de todas
as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes do objeto do Termo de Referéncia. Essa declaragdo podera ser feita
até //2021;

f. A declaragdo do item anterior, feita em duas vias, devera ser assinada pelo representante legal da preponente e entregue a
COORDENACAO DE SERVICOS para ciéncia;

8.6 - A via entregue ao preponente devera fazer parte de sua documentagéo de habilitagdo, conforme a Minuta de Edital;

8.7 - As declaragdes feitas sdo de inteira responsabilidade da preponente.

9. PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS



9.1 - Os pagamentos serdo feitos através de medi¢cdes mensais.
9.2 - As medigdes dos servigos obedecerdo ao Cronograma PMOC junto a fiscalizagdo da Fundagao Saude;

9.3 - O custo fixo mensal de manutengdes preventivas sera pago mediante apresentagdo de todas as ordens de servigo executadas e
atestadas no més de referéncia, seguindo o cronograma PMOC apresentado;

9.4 - Os custos de eventuais manutengdes corretivas somente serdo pagos a partir da solicitacdo, execugdo e atesto de finalizagdo de
ordem de servico;

9.5 - O custo da ordem de servico de manutencdo corretiva seguird os valores apresentados pelo preponente em sua proposta para cada
tipo de servigos listados no ANEXO 6.C;

9.6 - A cada alterag@o contratual, por acréscimo ou reducdo do objeto, valor ou prazo do Contrato, observado o limite legal estabelecido
nos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93, sera acordado novo Cronograma, atendendo o interesse da Fundagdo Saude.

10. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
10.1 - Com vistas a melhoria continua na prestacdo de servigos no dmbito da Fundagdo Saude sera estabelecido um acordo de nivel de
servicos — ANS nas condi¢des descritas em Anexo do Termo de Referéncia, o qual a contratada estard obrigada a cumprir;

10.2 - Quando da devolugdo do relatorio mensal pela fiscalizagdo a CONTRATADA podera fornecer suas justificativas e contra razoes a
fiscalizag@o para que seja reificada a pontuagdo ou mantida conforme sua avaliagdo.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 - A CONTRATADA inadimplente estard sujeita as penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.
12.  PRAZO DO CONTRATO

12.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contando a partir da sua assinatura, com possibilidade renovagdo
segundo a legislagdo vigente.

13.  GARANTIA

13.1 - Exigir- se- 4 do futuro contratado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura do contrato, uma garantia, a ser
prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a
ser restituida apds sua execugao satisfatoria;

13.2 - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo ap6s sua liberagao;

13.3 - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05 (cinco por cento) do valor do Contrato;

13.4 - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato;

13.5 - A garantia podera ser dispensada, ¢ o dispositivo suprimido, a critério e com justificativa especifica da Autoridade Competente (art.
56, caput da Lei n® 8.666/93).

14. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

14.1 - O preponente detentor da proposta ou lance de menor preco devera apresentar certidoes negativas de faléncias e recuperagio
judicial e extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica. Se o preponente ndo for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo vir acompanhadas
de declaracdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribui¢do
para expedir certidoes negativas de faléncias e recuperacao judicial, ou de execugdo patrimonial;

14.2 - Nao sera causa de inabilitagdo do preponente a anotagdo de distribuicdo de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de
homologacdo de recuperacdo extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da documentagao exigida no presente item, que
o plano de recuperac@o ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo competente;

14.3 - Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

14.3.1 - A situagdo financeira do fornecedor que apresentar o balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis exigidas serdo
avaliadas com base nos indices contidos abaixo:

a) Indice de Liquidez Geral
Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

>ou=1,0

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) indice de Liquidez Corrente:



Ativo Circulante

>ou=1,0

Passivo Circulante

¢) Indice de Solvéncia Geral:
Ativo Total

>ou=1,0

Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

14.4 - A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada por meio da apresentacdo de resultados dos indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um).

14.5 - Nas situagdes em que as empresas preponentes ndo atinjam valor maior ou igual ao valor do indice previsto no edital, no item
12.4.3, podera comprovar de forma alternativa, a existéncia de patrimonio liquido correspondente a, no minimo, 10% do valor estimado
da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagio
para esta data através de indices oficiais.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 - A empresa vencedora serd responsavel por todos os empregados que constituem méao-de-obra direta ou indireta em toda

abrangéncia do CONTRATO;

15.2 - Qualquer determinacdo da fiscalizagdo devera ser prontamente obedecida pela CONTRATADA, quer quanto a sua natureza, quer
quanto o desenvolvimento dos trabalhos, desde que seja compativel com os termos do contrato;

15.3 - A CONTRATADA respondera por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, com a aplica¢do das sangdes previstas no contrato. - Cumprir, fielmente as demais instrugdes pertinentes
aos servigos contratados, determinados pela Administracao;

15.4 - Esclarece que a clausula de garantia a ser apresentada, qualquer que seja a modalidade escolhida pelo preponente, devera prever a
cobertura para os seguintes eventos, dentre outros:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b. Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

c. Prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
d. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas no honradas pela contratada.

15.5 - Esclarece ainda que a clausula de garantia a ser apresentada, qualquer quer seja a modalidade escolhida pelo preponente, devera
prever a cobertura para os seguintes eventos, dentre outros:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA,;
c. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

16. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo 1 — Modelo de Formulario de Solicitacdo de Servigo/Ordem de Servico
Anexo 2 — Modelo do Uniforme

Anexo 3 — Modelo de Formulario de Autorizacao de Visita

Anexo 4 — Modelo de Formulario de Atestado de Visita

Anexo 5 — Modelo de Declaracdo de Aptidao para Formulagao de Proposta
Anexo 6.A — Planilha de Orgamento por Pregos Unitarios

Anexo 6.B — Modelo de Planilha de Composicdo de Custo

Anexo 6.C — Planilha de Custo de Servicos e Elaborag@o de Variavel

Anexo 6.D — Planilha de Custo Individual de Mao e Obra

Anexo 7 — Defini¢do dos Termos

Anexo 8 — Acordo de Nivel de Servigo

Anexo 9 — OS FVS procedimentos de servigo e ficha de verificagdo desservigo
Anexo 10— Composigdo BDI

Anexo 11 — Autorizagdo de inicio de Servico

Eduardo de Oliveira Assumpg¢ao



Coordenador de Servigos

ID: 4417795-0

Rio de Janeiro, 31 agosto de 2023.

ANEXO I

Modelo de Formulario de Solicitacdo de Servico/Ordem de Servico



PROCESSD:  (ndmero)

CONTRATO: (ndmero)

EMPRESA: [mame empresa)

UMIDADE: [morme)

SOLICITACAD DE SERVICO
5.5 [ndmero/més/ano) Data: [dia/mésfana)
SOLICITANTE SETOR: (informar)
[nome e matricula) LOCAL: (infarmar)

DESCRICAD DO SERVICO SOLICITADO

(descrever de forma resumida o servigo a ser realizado)

Autorizado:

Sim

Nao

Em caso negativo, justificar:

{descrever de forma resumida o motiva)

Diretor{a) Adm.

(nome e matricula)

ORDEM DE SERVICO

0.5 ne: (mumero/mésfano) Data de Inicio:

ORCAMENTO/MATERIAL

(descrever o material/pessoal empregado/valores a ser utilizada)

(dia/més/anao)

PRAZO DE EXECUCAD | DATA DE CONCLUSAD WVISTO DA EMPRESA

AUTORIZACAO DEO

(nome e matricula do

(dia/més/ano) [dia/miés/ano) -
Eng® Responsdvel)

(mome e matricula do
fiscal do lote)

ANEXO II

Modelo do Uniforme




Manga direita
com Logotipo
da Empresa

de Manutencgéo

Camisa em malha 30 fios

na cor Cinza Mescla, gola

na cor Azul Royal, aplicagdes
em silk screen na cor Azul e
aplicagao de logotipo da
Fundagdo Saude

Palavra MANUTENCAO
impressa em azul na tipologia
Futura MdBt Bold em caixa alta
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UNIFORME PARA MANUTENCAO

MANUTENGAO

Faixa com largura de
10cm com a_ palavra
MANUTENCAO

impressa em branco na
tipologia Futura MdBt Bold
em caixa alta

Bolso traseiro pespontado na
cor cinza

COSTAS



UNIFORME PARA MANUTENGCAO

Manga direita com Logotipo da
Empresa de Manutengao

Logotipo do Governo com a
frase Fundagéo Saude

Blusdo detecido
cor Cinza Chumbo

Bolso lateral pespontado
na cor cinza

Calcga detecido
cor Azul Royal

(o)

o~

MANUTENCA

Palavra MANUTENCAO
impressaembranco na

tipologia FuturaMdBtBold
emcaixaalta

FRENTE

ANEXO III

Autorizagio para Visita Técnica

OBJETO: A contratacio de empresa especializada na prestacio do Servico de Operacio, Manutencio Preventiva e Corretiva e de

Instalacdes Ordinarias e Especiais dos Equipamentos Prediais nos Hospitais sob gestdo da Fundacio Saude do Estado do Rio de
Janeiro.

Autorizamos a empresa , CNPJ

através de seus representantes devidamente credenciados, o Responsavel Técnico em Civil ou Arquiteto, Sr.
(a) , portador da Carteira do CREA/CAU n° , 0 Responsavel Técnico em
Elétrica,

Sr.(a) , portador da Carteira do CREA n° , 0 Responsavel
Técnico em Mecanica, Sr.(a) , portador da Carteira do CREA
n° , a fim de inspecionarem as Unidades dos lotes de forma a coletar informacdes e todos os dados e

elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada e na execug@o dos servigos a serem adjudicados a
empresa vencedora da referida licitaco.

Rio de Janeiro, _ de de




(Coordenagéo de Servigos)

ANEXO IV
Modelo de Formulario de Atestado de Visita

OBJETO: A contratacio de empresa especializada na prestacio do Servico de Operacio, Manutencio Preventiva e Corretiva e de
Instalacdes Ordinarias e Especiais dos Equipamentos Prediais nos Hospitais sob gestdo da Fundacio Saude do Estado do Rio de
Janeiro.

O(a) (unidade assistencial de saude), para fins do disposto no Edital
para a contratacdo dos servicos em epigrafe, vem por meio deste Atestado de Visita declarar que a empresa

, CNPJ enviou como representantes credenciados a esta
Unidade, o Responsavel Técnico em Civil ou Arquiteto, Sr.(a) , portador da Carteira do CREA/CAU
n° , 0 Responsavel Técnico em Elétrica, Sr.(a) , portador
da Carteira do CREA n° , 0 Responsavel Técnico em Mecanica, Sr.
(a) , portador da Carteira do CREA n° , a fim de

inspecionarem os locais, coletar informagdes e todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser
apresentada e na execucdo dos servigos a serem adjudicados a empresa vencedora da referida licitagéo.

Rio de Janeiro, _ de de

(assinatura com carimbo de matricula)

De acordo:
Responsaveis Técnicos do Licitante:

Engenheiro(a) Civil/ Arquiteto(a):

Engenheiro(a) Eletricista(a):

Engenheiro(a) Mecanico(a):

ANEXO V

Modelo de Declaraciio de Aptidao para Formulacio de Proposta

Eu, Identidade n.° , expedida por , representante  legal da

empresa , CNPJ n.° DECLARO, sob as penas da lei, para fins de participagdo na
licitacdo epigrafada, que procedi a visita técnica nas unidades de satide pertencentes aos lotes abaixo discriminados, tomei conhecimento
das condigoes locais, estando apto & formulagdo de proposta e ao cumprimento das obrigacdes do objeto da contratacao.

UNIDADES
VISITADAS




Rio de Janeiro, de de

Representante da Empresa

Setor de Infraestrutura - FSERJ

ANEXO VI - A

Planilha de Composiciio de Custos

IECAC
Categoria profissional Quant. Horas | Custo Unitario Custo Mensal %
I- MAO DE OBRA INDIRETA E EQUIPE DE PLANTAO - REMUNERACAO
A) EQUIPE DE COORDENACAO - Custo fixo
Engenheiro Mecéanico 1 220 RS -
Encarregado 1 220 RS -
Soma 2 RS - #DIV/0!
B) EQUIPE DE MANUTENCAO DIARISTA - Custo Fixo
Mecanico de Refrigeraco 1 220 RS -
Auxiliar de manutengdo 1 220 RS -
Eletricista 1 220 RS -
Soma 3 RS - #DIV/0!
C) EQUIPE DE PLANTAO (Plantio 24 hs em regime de escala 12 x 36 hs.) - Custo fixo
Mecanico de Refrigeracdo Diurno 2 180 RS -
Auxiliar de manuten¢do Diurno 2 180 RS -
Mecanico de Refrigeracdo Noturno 2 180 RS -
Auxiliar de manutenc¢do Noturno 2 180 RS -
Soma 8 RS - #DIV/0!
11 - TOTAL GERAL
Total Em RS
Total Mensal RS - #DIV/0!
Total para o contrato I 13 RS -
ANEXO VI-B
Planilha de Custo de Servicos e Elaboracdo de Variavel
UNIDADE | IECAC
Aparelhos | Contagem de SETOR
ACJ
7.500 5
10.000 15
12.000 S
18.000 5
22.000 10
SPLIT / CASSETE
9.000 10
12.000 10
18.000 10
22.000 S
30.000 5
36.000 5
60.000 S
SELF CONTAINED
60.000 4
90.000 9
180.000 2
TOTALJ105




TABELA CORRETIVA - TIPO ACJ

POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 7500 10000 / 18.000 22.000
12.000
Troca de Compressor 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Motor Ventilador 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Placa Eletronica de Comando 2 R$ R$ R$ R$
Troca de Valvula de Expansdo 1 R$ R$ R$ RS
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de prote¢do 3 R$ R$ R$ R$
Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / 2 RS RS RS RS
Troca valvula de servi¢o
Troca de Termostato 3 R$ R$ R$ R$
Instalagdo de novo dreno 2 R$ R$ R$ R$
Troca de Pressostato de alta e baixa 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Hélice 2 RS RS RS RS
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL /
TIPO DE APARELHO R$ R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 5 20 5 10
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS R$ RS RS
TOTAL
CORRETIVA R$
ACJ
TABELA CORRETIVA - TIPO SPLIT / CASSETE
SERVICO PROJECAO /A\NUAL DE POTENCIA (BTUs)
OCORRENCIA 9.000 | 12.000 | 18.000 | 22.000 | 30.000 36.000 60.000
Troca de Compressor 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Troca de Motor Ventilador da Condensadora / 1 RS RS RS RS RS RS RS
Evaporadora
Troca de Placa Eletronica de Comando 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Troca de Valvula de Expanséo 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Troca de Capacitor / C~ontatora / Relé de 5 RS RS RS RS RS RS RS
protegdo
Reparg de vazamento na linha e recarga gas 2 RS RS RS RS RS RS RS
refrigerante / Troca valvula de servi¢o
Troca de Termostato 3 R$ R$ R$ RS RS R$ R$
Instalagdo de novo dreno 2 RS RS RS RS RS R$ RS
Troca de Pressostato de alta e baixa 1 RS RS R$ R$ RS RS RS
Troca de Hélice / Turbina 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Instalagdo de aparelho 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CUSTO PROJECAO ANUAL
TOTAL / TIPO DE APARELHO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 10 10 10 5 5 5 5
TOTAL POR TIPO DE APARELHO | R$ RS RS RS RS RS RS
TOTAL
CORRETIVA| RS
SPLIT
TABELA CORRETIVA - TIPO SELF CONTAINED
- R POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 60.000 90.000 180,000
Troca de Mancal / Rolamento / Eixo 2 R$ R$ R$
Troca de Motor Ventilador 1 RS RS RS
Troca de Placa Eletronica de Comando 2 RS RS RS
Troca de Serpentina 1 R$ R$ R$
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de prote¢do 1 R$ R$ R$
Troca de Polia 1 R$ R$ RS
Troca de Termostato 1 R$ R$ RS
Troca de Correia 2 RS RS RS
Troca de Valvula de Vias / Atuador 2 R$ R$ R$
Troca de Voluta 2 R$ R$ R$
Limpeza do sistema de dutos 1 RS RS RS
Reparo em t.recho do sist’emz.l de dutos com 1 RS RS RS
isolamento térmico
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL / TIPO DE
APARELHO R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 4 9 2
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS RS RS




TOTAL CORRETIVA

SPLIT RS
RESUMO DE PROPOSTA - VARIAVEL DE MANUTENCAO CORRETIA
TOTAL PREVISTO ANUAL - MAN. CORRETIVA RS
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA RS
BDI ()
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA C/ BDI R$
ANEXO VI-C
Planilha de Custo de Servigos e Elaboracio de Variavel
UNIDADE | IECAC
APARELHOS DE AR CONDICIONADO
Aparelhos | Contagem de SETOR
ACJ
7.500 5
10.000 15
12.000 5
18.000 S5
22.000 10
SPLIT / CASSETE
9.000 10
12.000 10
18.000 10
22.000 5
30.000 S5
36.000 5
60.000 5
FAN COIL
60.000 4
90.000 9
180.000 2
TOTAL|105
TABELA CORRETIVA IECAC - TIPO ACJ
] POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 7500 10000 / 18.000 22.000
12.000
Troca de Compressor 1
Troca de Motor Ventilador 1
Troca de Placa Eletronica de Comando 2
Troca de Valvula de Expansdo 1
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protecdo 3
Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / 2
Troca valvula de servigo
Troca de Termostato 3
Instalacdo de novo dreno 2
Troca de Pressostato de alta e baixa 1
Troca de Hélice 2
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL /
TIPO DCE APARELHO R$-] RS- RS - RS-
QUANT. DE APARELHOS 5 20 5 10
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS - RS - RS - RS -
TOTAL
CORRETIVA RS -
AC)
TABELA CORRETIVA IECAC - TIPO SPLIT / CASSETE
SERVICO PROJECAO ANUAL DE POTENCIA (BTUs)
OCORRENCIA 9.000 | 12.000 | 18.000 | 22.000 | 30.000 36.000 60.000
Troca de Compressor 1




Troca de Motor Ventilador da Condensadora / 1
Evaporadora
Troca de Placa Eletrénica de Comando 2
Troca de Valvula de Expansao 1
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de 5
protecdo
Reparo de vazamento na linha e recarga gas 5
refrigerante / Troca valvula de servigo
Troca de Termostato 3
Instalacdo de novo dreno 2
Troca de Pressostato de alta e baixa 1
Troca de Hélice / Turbina 2
Instalagdo de aparelho 1
CUSTO PROJECAO ANUAL
TOTAL / TIPO DE APARELHO | RS~ | RS- | RS- | RS- | RS- RS- RS-
QUANT. DE APARELHOS 10 10 10 5 5 5 5
TOTAL POR TIPO DE APARELHO | R$- | R$- | R$- [ R§- | RS- RS - RS -
TOTAL
CORRETIVA| RS-
SPLIT

TABELA CORRETIVA IECAC - SELF CONTAINED

" - POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 60.000 90.000 130,000
Troca de Mancal / Rolamento / Eixo 2
Troca de Motor Ventilador 1
Troca de Placa Eletronica de Comando 2
Troca de Serpentina 1
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de 1
protecao
Troca de Polia 1
Troca de Termostato 1
Troca de Correia 2
Troca de Valvula de Vias / Atuador 2
Troca de Voluta 2
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL / TIPO DE
APARELHO RS- R - R -
QUANT. DE APARELHOS 4 9 2
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS - RS - RS -
TOTAL CORRETIVA SELF RS -
CONTAINED
RESUMO DE PROPOSTA - VARIAVEL DE MANUTENCAO CORRETIA
TOTAL PREVISTO ANUAL - MAN. CORRETIVA RS -
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA RS -
BDI ()
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA C/ BDI RS -
ANEXO VI-D

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE
PROPOSTA

| Modelo planilha custo individual - Mecanico de Refrigeracao

Dados para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra

Tipo de servi¢o

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(V.0 [F Ny USH | (O

Data base da categoria




Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mjg|Qlw|»>|—

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
o

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|Q(H(m|o|a|w| >

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagido

Beneficio xxx

g|Q|=|>

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisiio

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

o (O|O|w|>|w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Engenheiro Mecénico




Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(9,0 [F =Ny OSH § N

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragdo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

m{g|Qlw|»> |~

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
o

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

T|Q(H|(m|o|a|w|>

INCRA

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentagdo

g|Q|=|>

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiio




Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mo|g[Q|m|>]| w

Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
-

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

| m|g|Q|m | >

Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g|Q(®E|»>|w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

QW (> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Qlw|>

Modulo 3 - Provisao para Rescis@o




Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Encarregado

Dados para composic¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigco

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

(9,0 [E=N) QST § N

Categoria Profissional

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m{g|Qlw|»>|—

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

g
o

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

T|Q(H|(m|o|a|w| >

INCRA

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentagao

g|Q|=|>

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)




2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

sl lesll ol (@] lov] o=y I3}

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

>
=

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

o|m (T |Q|w | >

Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gla|w|»|w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q@[>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)




Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

m|g(Q|w|>

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

o5

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Auxiliar de manutencdo

Dados para composi¢do dos custos referentes 8 mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificag@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

DWW —

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

m{g|Q|w|»> |~

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

g
o

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

T|Q(H|m|o|O|w| >

INCRA

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte




Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

ol lesll ol (@] [ov] o=y IO}

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
—

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

oD Q| >

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

gjQ|@|>|wn

Equipamentos

Outros (especificar)

Total




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

QT[>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

mg|Q|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

oo

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Eletricista

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(O, B >N) JUSH § (O Iy

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracgio

Composi¢do da Remuneracdo

Valor (R$)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

'Adicional de Insalubridade

'Adicional Noturno

m|g|Ojw| >~

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

@[>

Salario Educagao

SAT




SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|Q(|m|o

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Beneficio xxx

gjQ|=|>

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuic@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

el ool lwd @] lov] o= (V8

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

»
Al

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i |g|O|w | >

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total




Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glQ|@|»>|wn

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q@[> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Mobdulo 5 - Insumos Diversos

| I Qfw (>

Subtotal (A + B +C+ D+E)

o]

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO VII

Definicoes dos Termos

* CONTRATADA: Empresa contratada para a execugdo dos servicos de Operacdo, Manutencdo Preventiva e Corretiva Predial e de
Instalagdes Ordinarias e Especiais dos Equipamentos Prediais nos hospitais de acordo com este Termo de Referéncia.

* CONTRATANTE: A Fundag@o Saude do Estado do Rio de Janeiro, que tem como obrigacdo efetuar, mensalmente, o pagamento das
faturas de servicos da CONTRATADA, apo6s a aprovagao pela Fiscalizacdo.

» DIRECAO/ADMINISTRACAO DOS HOSPITAIS — Servidor Puablico lotado na unidade hospitalar responsavel pela Administragio.
Cabe a diregdo e administragdo de cada unidade hospitalar verificar se os servigos preventivos e corretivos foram ou ndo executados, e
levar ao conhecimento do fiscal designado para cada area de especialidade da divisdo de engenharia e obras as solicitagdes dos
chefes/responsaveis de cada setor.

« E através dele que se estabelecerd a interlocugdo entre a Fiscalizagio e a CONTRATADA. A 1° via ficara com a contratada, a 2* via
ficara com a Fiscalizacdo e a 3" via permanecera fixada ao Livro, ndo podendo ser retirado do local. Cada pagina devera ser rubricada por
ambas as partes e inclusive a administragdo do hospital.

* Em unidades de assisténcia a satde, obrigatoriamente respeitando o Regulamento

» FISCALIZACAO: Servidor designado pela Superintendéncia de infraestrutura para exercer a fiscalizagdo do contrato de manutengio
predial do respectivo lote/hospital, de acordo com este Termo de Referéncia.

« LIVRO DE OCORRENCIAS: Livro com paginas numeradas, consecutivas, em trés vias, providenciado pela CONTRATADA. Neste
Livro serdo langados os servigos executados, as rotinas cumpridas, o efetivo diario dos profissionais que atuam na manutencdo ¢ demais
eventos considerados relevantes aos servicos.

+ MANUTENCAO CORRETIVA: Sio os servicos de corregio de defeitos e falhas identificadas pela EQUIPE PREVENTIVA ou por
Solicitagdes de Servico. Incluem-se as adaptagdes de locais para instalagdes de novos equipamentos ou de uso.

* MANUTENCAO PREVENTIVA: S3o as rotinas executadas de acordo com o cronograma fisico estabelecido no Plano de Manutengio e
aprovado pela Fiscalizagdo. Estas rotinas visam, de forma programada, a identificagdo e/ou a antecipacdo de problemas, antes de uma




quebra ou interrupcdo dos servigos, além de evitar a ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes da edificagao. O
atendimento a Solicitagdo do Servigo de natureza preventiva devera ser imediato.

* ORDENS DE SERVICO: Formulario a ser preenchido informando a relagdo do material empregado (material de reposi¢@o) na execugao
dos servigos de Manutengao Preventiva e Corretiva, especificando os servigos que serdo executados, de acordo com a codificacdo adotada
pela EMOP, sendo anexadas as referidas notas fiscais dos materiais empregados.

+ PLANO DE MANUTENCAO: Cronograma de eventos fundamentado nos procedimentos e rotinas de Manutengio Preventiva
recomendados pelas Praticas de Projeto, Constru¢do ¢ Manuteng¢do de Edificios Publicos Estaduais ¢ manuais de manuten¢do dos
fabricantes e fornecedores dos componentes e sistemas da edificagdo, incluindo os servigos de manutengdo corretiva, de acordo com as
necessidades do hospital. Devera ser aprovado pela Fiscalizag@o. Todos os procedimentos e rotinas de manutengdo preventiva utilizados
deverao ser continuamente avaliados, ajustados e complementados pelo Contratante.

*SITUACOES EMERGENCIAIS: Todo e qualquer servico necessério ao pronto funcionamento do Hospital.

+ SOLICITACAO DE SERVICO: Pedido de execugiio de servigos corretivos e emergenciais, encaminhado pela Setor Administrativo do
Hospital 8 CONTRATADA. No caso de servigos emergéncias em horario fora do funcionamento do Setor, a Solicitagdo de Servico sera
feita diretamente a empresa, que enviara o profissional para atender ao chamado de emergéncia.

*TRABALHO SUSTENTAVEL — Conjunto de atividades que tenham como caracteristicas o uso eficiente da 4gua, da energia elétrica e
de outros recursos naturais bem como a utilizagdo de materiais que possam ser reaproveitados ou reciclados.

ANEXO VIII

Acordo de Niveis de Servico

Critérios [ Pontuacio
1- Cumprimento das OS abertas no més:
Cumprimento de 95% a 100% das OS abertas no més 3 pontos
Cumprimento de 85% a 94% das OS abertas no més 2 pontos
Cumprimento de 75% a 84% das OS abertas no més 1 ponto
Cumprimento de menos de 75% das OS abertas no més 0 pontos
2- Realizagdo das manutengdes preventivas programadas (mensal)
Cumpriu todas as manutengdes preventivas previstas no plano de manutenc¢éo 3 pontos
Cumpriu metade das manutengdes preventivas previstas no plano de manutengao 2 pontos
Cumpriu 1/3 das manutengdes preventivas previstas no plano de manutengao 1 ponto
Cumpriu menos de 1/3 das manutengdes previstas no plano de manutengido 0 pontos
3- Atendimento dos chamados emergenciais abertos no més
Cumpriu todos os chamados emergenciais abertos no més 3 pontos
Cumpriu metade dos chamados emergenciais abertos no més 2 pontos
Cumpriu 1/3 dos chamados emergenciais abertos no més 1 ponto
Cumpriu menos de 1/3 dos chamados emergenciais abertos no més 0 pontos
4- Providenciou no local de trabalho as ferramentas necessarias a execuc¢ao do servi¢o, sem ocasionar atrasos
Sim 6 pontos
Nao 0 pontos
5- Realizou a cobertura em 24hs de todos os funcionarios faltantes (Férias/Falta/Atestado Médico e demais faltas)
Sim 3 pontos
Nao 0 pontos
6- Sem ocorréncias de funcionarios trabalhando sem EPIs
Sim 3 pontos
Nao 0 pontos
7- Sinalizou adequadamente os locais da execucao dos servicos
Sim 6 pontos
Nao 0 pontos
8- Sem ocorréncias de danos injustificados a equipamentos ou as instalacdes
Sim 3 pontos
Nao 0 pontos
9- Deixar de realizar o controle de ponto de algum de seus funciondrios
Nao 3 pontos
Sim 0 pontos
10- Reincidéncia por manutengdo mal realizada no més
Nao 6 pontos
Sim 0 pontos
11- Qualidade dos materiais empregados na prestacdo do servi¢o
Verificacdo que os materiais utilizados sdo de qualidade equivalente ou superior aos ja empregados na unidade 6 pontos
Verificagdo que os materiais utilizados sdo de qualidade inferior aos ja empregados na unidade 0 pontos
TOTAL 45 Pontos
AVALIACAO Pontos Recebimento da fatura

OTIMO De 45 a 40 Pontos 100%

BOM De 39 a 36 Pontos 90%

REGULAR De 35 a 30 Pontos 80%




RUIM De 29 a 26 Pontos 70%
PESSIMO Abaixo de 26 Pontos 65%
Anexo IX

Ficha de verificacdo desservico

i, FUNDAGRO

= SAUDE

FVS - Ficha de Verificagfo de Sarvico

Reparo

Servigo,

Area O

Ttem d inspegio

Método de verificasio

Tolerineia

EESULTADO

NOTA: E obrizaterio mserir o resultado da medisio mo campo “RESULTADO', confrontande o mesmo com o campo da ~ TOLERANCIA". Onds no campe da “TOLERANCIA™ estiver “N/A" basta colocar os simbeles da
“Lagends”

ends
Ainds MNio Aprovado, Reprovado Aprovado apds rejusmess
Lesenda
Ex branco D o o
Oor. éaia de nio conformidade s tratamento
N Dessricd | do problema Solugie proposta (Dispesigio) Reinepacio.

Lacal da inspegio: Tospecionado. par Data de abertura da FVS: Data de fachamento da FVS "

Fonm 33502

ANEXO XII - FICHA DE VERIFICACAD DE SERVICO

ANEXO X
Composicao BDI




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

PREENCHER SOMENTE AS CELULAS AMARELAS

DEMONSTATIVO DA COMPOSICAO DO BDI ORIENTACOES DE
PREENCHIMENTO
A |[ADMINISTRACAOQ CENTRAL
B |DESPESAS FINANCEIRAS
C |[SEGUROS, GARANTIAS E RISCO
ISS (PMNF) Uy
D PIS Uy
COFINS %
TOTAL "D" = 0,00 %
E [LUCRO %
FORMULA DE CALCULO:
BDI=| (1+A)x{1+Blix{1+C)x{1+E}y = 1,00 x 100
(1-D)
CALCULO:
BDI = 1,000000 - 1,00 x 100 = 0,00 %
1,0000

O VALOR DO BDI ADOTADOEDE: 0,00 %

ANEXO XI

Autorizacao de inicio de servico

OBJETO:

A Fundagdo Satde do Estado do Rio de Janeiro, para fins do disposto no Termo de Referéncia para a contratacdo dos servigos em
epigrafe, vem por meio desta Autorizacdo de Inicio de Execug@o de Servico liberar o inicio da execucdo do servigo contratado através do

processo  SEI , firmado por meio do contrato n° / , com a empresa

, CNPJ , que designou como responsavel técnico
para o servico em questdo o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de CREA/CAU
n° , sendo a data deste documento considerada marco inicial para contabilidade do prazo de atendimento

das demandas solicitadas.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura com carimbo de matricula)

ANEXO 2
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS.

Licitacdo por: Pregao Eletronico n° 215/2023

Data da Abertura: XX/XX/XXXX, as XX h ¢ XX min
Data da Disputa: XX/XX/XXXX, as XX h e XX min
Local: www.compras.rj.gov.br

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO N°: 215/2023.
Requisi¢io n°. PES: 0351/2023
Processo n° SEI-080007/007573/2023




A Empresa ao lado mencionada propde fornecer a Fundagao Saude,
pelos precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as
condigoes estipuladas constantes do Edital n® 215/2023.
CARIMBO DA EMPRESA

LOTES | UNIDADES | CODIGO ESPECIFICACAO |UNID |QUANTID PRECO COM ICMS (RS) PRECO SEM ICMS (RS)

Unit. Total Unit. Total

SERVICOS DE
MANUTENCAO EM
EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO,
DESCRICAO:
contratagdo de empresa
1 IECAC 0(11(]))7'_025 10507(;7 especializada na UN 1
prestacéo de servigos de
manutengdo preventiva
e/ou corretiva de
equipamentos de
refrigeragdo em geral,
com de pegas.

TOTAL:

OBS: Todos os itens deverio estar em conformidade com as condicdes e especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo 01 do Edital).

OBSERVACOES

1*. A PROPOSTA DE PRECOS devera: Prazo para entrega: Conforme Termo de Referéncia.

a) ser preenchida integralmente por processo mecanico ou eletronico, sem emendas e | Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias.
rasuras;

b) conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidade, ja incluidas as despesas | Local da Entrega: Conforme Termo de Referéncia.
de fretes, instalagdo, impostos federais ou estaduais e descontos especiais;
2* O Proponente se obrigara, mediante o envio da PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir| Declaramos inteira submisséio ao presente termo e legislagcio

os termos nela contidos. vigente.
3* A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida na forma expressa no Item 10.1.2,
do Edital. Em, / /

4? A licitacio mediante PREGAO ELETRONICO poderi ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislacdo vigente.

Empresa Proponente

ANEXO 03
DECLARACAO PARA ATENDIMENTO
AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N° 8.666/93
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ).

Local e data
A/Ao
Sr.(a)Pregoeiro(a)

Ref. (... Concorréncia ou pregdo ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida
por , DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO 04
DECLARACAO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE, EMPRESARIO INDIVIDUAL E COOPERATIVAS
ENQUADRADAS
NO ART. 34, DA LEI N° 11.488, DE 2007
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ).

Local e data
A/Ao

Sr.(a)Pregoeiro(a)




Ref. (... Concorréncia ou pregao ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°

, DECLARA que ¢ microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da
Lei n° 11.488, de 2007, cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualificagdo, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, e que
nao possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando apta a exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista
pela legislacdo em vigor.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO 05
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA PARA ATENDIMENTO AO DECRETO ESTADUAL N° 43.150, de
24.08.11
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ).

Local e data
A/Ao
Sr.(a)Pregoeiro(a)

Ref. (... Concorréncia ou pregdo ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° s

DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contedo da proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengd@o de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutida com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato do presente certame, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
presente certame, quanto a participar ou nao da referida licitagao;

d) que o conteudo da proposta anexa néo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

¢) que o contetido da proposta anexa ndo foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido do
ORGAO LICITANTE antes da abertura oficial das propostas e;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

ENTIDADE
nome da entidqde com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO 06
DADOS CADASTRAIS
DADOS DA EMPRESA
CN.P.J.:
Razao social:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Municipio: Estado:
Cep:
E-mail:
Telefones: Fax:
Inscrigdo Estadual: Inscrigdo Municipal:




Ramo de atividade:

DADOS BANCARIOS

Banco n°:
Nome do banco:

Agéncia n®: N
& Nome da agéncia:

Conta corrente:

Municipio onde se localiza a agéncia:

DADOS DO REPRESENTANTE

Nome do Representante Legal da empresa:

Endereco residencial:

Identidade: Orgio expedidor:
C.P.F.: Telefones:
Nacionalidade: Naturalidade:

: ANEXO 07
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A/Ao
Sr.(a)Pregoeiro(a)

Ref. (... Concorréncia ou pregdo ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (enderego completo), neste ato representada pelo seu
representante legal, o (a) Sr.(a) , inscrito (a) no CPF sob o n° , portador (a) da cédula de identidade n° s
expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas as seguintes sangdes, cujos efeitos ainda
vigorem:

a) suspensdo temporaria da participag@o em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 87, I1I da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n°® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragcdo Federal, Estadual, Distrital
¢ Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93).

ENTIDADE
(Nome da entidade com assinatura do (s) seu (s) representante (s) legal (is) com firmas reconhecidas)

Nota: CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNP.J)

ANEXO 08
MODELO DE DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 8.213/91, ART. 93

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Coordenacgao de Contratos

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal,
o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA, para fins de

atendimento ao art. 93, da Lei Federal 8.213/91, que dispde, em seus quadros, do percentual de empregados beneficiarios reabilitados ou



pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na propor¢do de %, na medida em que atualmente conta com ( )
empregados.

ENTIDADE

nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Observacio: caso possua menos de cem empregados, a declaraciio devera ser apresentada na seguinte forma

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal,
o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que possui

menos de 100 empregados, ndo se submetendo, portanto, ao regime estabelecido no art. 93, da Lei Federal 8.213/91.

ANEXO 09
MINUTA

CONTRATO n°. /20

PROCESSO SEI-080007/007573/2023
PREGAO ELETRONICO n° 215/2023.

CONTRATO N° _ /20 DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO EM
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIROE A

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundag#o instituida pelo Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro e
vinculada a Secretaria de Estado de Satde, nos termos da Lei Complementar n° 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011
e da Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Rua Bardo de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio

Comprido - Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Diretora
Administrativa Financeira ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA, ID funcional n° 4417781-0, portador da carteira de identidade
n ©10282948-8 DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°071.223.807-77, ¢ a empresa situada na Rua
, Bairro , Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante

denominada CONTRATADA, representada neste ato por , cédula de identidade n° , domiciliada na Rua
, Cidade , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com fundamento no

processo administrativo n® SEI-080007/007573/2023, que se regera pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes,
pela Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010,
do instrumento convocatorio, aplicando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita € incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratacio de empresa especializada em servigos continuados de manutencio de
aparelhos de refrigeracdo, preventiva e corretiva, incluindo os equipamentos de ar condicionado no Instituto Estadual e
Cardiologia Aloysio de Castro, IECAC, conforme descrito no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O objeto sera executado segundo o regime de execucio devera ser Misto, sendo empreitada por preco global
para a parcela do servico relativa a custos fixos, e empreitada por preco unitario para a parcela do servico relativa a custos
variados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do extrato no DOERJ.

PARAGRAFO UNICO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, II, da Lei n° 8.666/93,
desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo do presente contrato;
c) exercer a fiscaliza¢do do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato.



f) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 6 e nos subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento
convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislacdo vigente;

b) prestar o servigo no endereco constante da Proposta Detalhe;
¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
d) iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo
contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagao aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificacdes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar ¢ manter preposto, no local do servico, que deverd se reportar
diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e
disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

i) elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais
problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugao do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢ao regular e necessarios a execucdo do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para participacdo na licitagdo;

1) cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento, na forma da clausula oitava (DA
RESPONSABILIDADE);

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades
ou serem causados por seus prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91;

0) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este contrato estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados. ......coveveeeueeirerenienieneseeeeeeeeieeee e 2%;
IT-de 201 @500, ... 3%;
I - de 501 @ 1.000........ccoreireireiieeeeeeeeeeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......cccoeeerveinueinieeneenenineeceeennenens 5%.

p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais modifica¢des e
regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica.

Caso a contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar no prazo de at¢ 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data da celebrag@o do presente contrato, na forma da Lei n® 7.753 de 17 de outubro de 2017.

q) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 5 e nos subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de
2023, assim classificados:

Natureza das Despesas: 33903717

Fonte de Recurso: 1.899.223

Programa de Trabalho: 10302046129120000
Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).




CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do instrumento convocatorio, do Termo de
Referéncia, do cronograma de execugao e da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comissio de fiscalizagio de contrato
composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE, especialmente designados pela Diretora Administrativa Financeira, conforme ato
de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato ser4 recebido em tantas parcelas quantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, que devera ser elaborado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas ap0s a entrega do servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o pardgrafo primeiro, apos decorrido o prazo de 5
(cinco) dias, para observagdo e vistoria, que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de responsabilidade administrativa, anotari em
registro proprio as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspecao,
verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituigio e a atuagio da fiscalizagio do servico objeto do contrato ndo exclui ou atenua a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizagio do regime de cotas de que trata a
alinea o, da clausula quarta, realizando a verifica¢do no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgao da
Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO- A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas
alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 1991, da comprovacdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTYS), assim como a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO TERCEIRO- A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados no PARAGRAFO SEGUNDO ensejara a
imediata expedi¢@o de notificagdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e para a apresentagdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de
adverténcia, na hipdtese de descumprimento total ou parcial destas obrigacdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

PARAGRAFO QUINTO - No caso do paragrafo quarto, serd expedida notificagio 8 CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento 2 CONTRATADA sera realizado de acordo com o efetivo fornecimento, nos termos deste instrumento e na forma
da lei, conforme o cronograma de execucdo do contrato, sendo o pagamento efetuado na conta corrente n’ agéncia n°
de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado (Bradesco).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nio possua agéncia da instituigio
financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢@o financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente serd autorizado apés a declaragio de recebimento da execugio do objeto, mediante
atestacdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n® 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao enderego da CONTRATANTE, sito &
Rua Bardo de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005, acompanhada de comprovante de
recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula
oitava, todos relativos a mao de obra empregada no contrato

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigacdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o prazo para pagamento sera realizado
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.



PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a entrega do objeto, devidamente atestado pelo
(s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentacio de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30
(trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdio a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA (indice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo) e juros
moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da
data do or¢camento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta de licitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes
de méo de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado,
quando for o caso, na forma do que dispoe o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao wltimo
reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quanto se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal, acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste
contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n° 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O preco dos demais insumos poderd ser reajustado apds 12 (doze) meses da data da
apresentagdo da proposta, de acordo com o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), que devera retratar a variagio
efetiva dos insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ os arts. 2° e
3°da Lein.® 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — As partes convencionam que o prazo decadencial para o Contratado solicitar o pagamento do
reajuste contratual, que deverd ser protocolizado na Unidade Protocoladora do orgdo contratante, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Codigo
Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-¢, consoante o Protocolo ICMS 42, de 3
de julho de 2009, com a redagd@o conferida pelo Protocolo ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado

no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d ee, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n°
971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, caso a contratada ndo esteja aplicando o regime de
cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-a4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo
orgao de fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura deste
instrumento, comprovante de prestagdo de garantia da ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria. A garantia devera contemplar a
cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia
devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor
do Contrato

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera
recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da contratada, respeitadas as disposigdes legais, dependera
de requerimento da interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagio da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
relativas @ mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poder4 reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03 (trés) meses ap6s o encerramento da
vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de circunstincia superveniente, nas hipoteses
previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucdo total ou parcial do disposto na clausula
quarta ou das demais clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito
a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracio de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagio judicial ou extrajudicial,
operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, a CONTRATANTE podera: a)
reter, a titulo de compensag@o, os créditos devidos 8 CONTRATADA e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar
da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; c) cobrar
indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com a consequente suspensdo de seu
registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio Publica contratante, para fins de aplicagio das
san¢des mencionadas no caput sao assim consideradas:

I — retardar a execugdo do objeto, qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento da licitacdo, inclusive deixar de
entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de indugfo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos;

II — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o
pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nio esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

IIT — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pelo contratado;
IV — fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtenc¢do de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a
Administra¢do Publica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como
fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugcdo
deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentagdo de documentacdo com informagdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o contratado estard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infracdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da falta cometida, os
danos causados a Administragdo Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO
também deverdo ser considerados para a sua fixagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io das penalidades é de competéncia exclusiva do contratante, devendo ser aplicada pela
Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alineab do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na
forma do art. 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade
se encontra vinculada.

¢) A aplicacio da sancfo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta
a que a Entidade se encontra vinculada.



PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o CONTRATADO nfo apresentar a
documentacdo exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponder@o ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo e
proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento nao exime a responsabilidade por perdas e danos das infragdes cometidas;
d) deverio ser graduadas conforme a gravidade da infracdo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho, conforme preceitua o art. 87 do
Decreto Estadual n°® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administra¢do
Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do
respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, prevista na alinea d, do
PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitardi o CONTRATADO
a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato
pelo CONTRATANTE ou da aplicac@o das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO
¢ no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagio de qualquer sangdo sera antecedida de intimagdo do interessado que indicard a
infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado ser4 garantido o contraditério e a defesa prévia.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagéo do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentagio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercidg no prazo de 5 (cinco) dias uteis, no caso de aplicacdo
das penalidades previstas nas alineas a e b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez) dias, no
caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagio ou nio da sangdo, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivag@o, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a Administragdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das sanc¢des de:

a) suspensdo temporaria da participag@o em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 87, Il da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital
e Municipal (art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do
Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para o Orgio Central de
Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na
alinea a do caput e nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos
para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sangdes mencionadas no PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada
a Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —



CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a
execucdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da
CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a
CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em
20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante
o CONTRATANTE, de opor, administrativamente, exce¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrup¢do unilateral do
Servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XV, da Lei n°® 8.666/93, pela CONTRATADA,
sem a prévia autorizacdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificag@o exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apods a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagio do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do
empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que nao
possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de

FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA
Diretora Administrativa Financeira

CONTRATADA
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

ANEXO I
Itens e custos contratuais

Mareca/ Quant. Preco Valor
Itens ID SIGA Bem / Material / Produto / Especificacio / Descricio y Unid. . S: . | Total
Modelo | Contratada Unitario /ltem

LOTE 1

SERVICOS DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE
| 0107.002.0007 REFRIGERACAO, DESCRICAO: contratagio de empresa

(ID - 52157) especializada na prestagdo de servigos de manutengao preventiva e/ou
corretiva de equipamentos de refrigeracdo em geral, com de pegas.

01 SERVICO




ANEXO 10

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO VI- A

Planilha de Composi¢io de Custos

IECAC
Categoria profissional Quant. Horas | Custo Unitario Custo Mensal %
I- MAO DE OBRA INDIRETA E EQUIPE DE PLANTAO - REMUNERACAO
A) EQUIPE DE COORDENACAO - Custo fixo
Engenheiro Mecanico 1 220 RS -
Encarregado 1 220 RS -
Soma 2 RS - #DIV/0!
B) EQUIPE DE MANUTENC AO DIARISTA - Custo Fixo
Mecanico de Refrigeragdo 1 220 RS -
Auxiliar de manutencio 1 220 RS -
Eletricista 1 220 RS -
Soma 3 RS - #DIV/0!
C) EQUIPE DE PLANTAO (Plantio 24 hs em regime de escala 12 x 36 hs.) - Custo fixo
Mecanico de Refrigeragdo Diurno 2 180 RS -
Auxiliar de manuten¢do Diurno 2 180 RS -
Mecanico de Refrigeracdo Noturno 2 180 RS -
Auxiliar de manuteng¢éo Noturno 2 180 RS -
Soma 8 RS - #DIV/0!
II - TOTAL GERAL
Total Em R$
Total Mensal RS - #DIV/0!
Total para o contrato [ 13 RS -
ANEXO VI-B
Planilha de Custo de Servigos e Elaboracao de Variavel
UNIDADE [ IECAC
Aparelhos | Contagem de SETOR
ACJ
7.500 5
10.000 15
12.000 5
18.000 5
22.000 10
SPLIT / CASSETE
9.000 10
12.000 10
18.000 10
22.000 5
30.000 5
36.000 5
60.000 5
SELF CONTAINED
60.000 4
90.000 9
180.000 2
TOTAL 105
TABELA CORRETIVA - TIPO ACJ
POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 7500 10000 / 18.000 22,000
12.000
Troca de Compressor 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Motor Ventilador 1 R$ R$ R$ R$




Troca de Placa Eletronica de Comando 2 RS RS RS RS
Troca de Vélvula de Expansdo 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de prote¢do 3 R$ R$ R$ R$
Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante / 2 RS RS RS RS
Troca valvula de servico
Troca de Termostato 3 R$ R$ R$ RS
Instalagdo de novo dreno 2 RS R$ R$ RS
Troca de Pressostato de alta e baixa 1 R$ R$ R$ R$
Troca de Hélice 2 R$ R$ R$ R$
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL/
TIPO DE APARELHO R$ R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 5 20 5 10
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS RS RS RS
TOTAL
CORRETIVA R$
ACJ
TABELA CORRETIVA - TIPO SPLIT / CASSETE
SERVICO PROJECAO ./A\NUAL DE POTENCIA (BTUs)
OCORRENCIA 9.000 | 12.000 | 18.000 | 22.000 | 30.000 36.000 60.000
Troca de Compressor 1 RS RS RS RS RS RS RS
Troca de Motor Ventilador da Condensadora / 1 RS RS RS RS RS RS RS
Evaporadora
Troca de Placa Eletronica de Comando 2 RS R$ R$ R$ RS R$ R$
Troca de Valvula de Expansdo 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Troca de Capacitor / C~ontatora / Relé de 2 RS RS RS RS RS RS RS
protegdo
Reparq de vazamento na linha e recarga gas 2 RS RS RS RS RS RS RS
refrigerante / Troca vélvula de servigco
Troca de Termostato 3 RS RS R$ RS RS RS RS
Instalagio de novo dreno 2 RS RS RS RS RS RS RS
Troca de Pressostato de alta e baixa 1 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Troca de Hélice / Turbina 2 RS RS RS RS RS RS RS
Instalacdo de aparelho 1 R$ RS R$ RS RS RS RS
CUSTO PROJECAO ANUAL
TOTAL / TIPO DE APARELHO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 10 10 10 5 5 5 5
TOTAL POR TIPO DE APARELHO | R$ RS RS RS RS RS RS
TOTAL
CORRETIVA| RS$
SPLIT
TABELA CORRETIVA - TIPO SELF CONTAINED
- A POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 60.000 90.000 130.000
Troca de Mancal / Rolamento / Eixo 2 RS RS RS
Troca de Motor Ventilador 1 R$ R$ R$
Troca de Placa Eletronica de Comando 2 R$ R$ R$
Troca de Serpentina 1 RS RS RS
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protegdo 1 R$ R$ RS
Troca de Polia 1 RS RS RS
Troca de Termostato 1 R$ R$ R$
Troca de Correia 2 R$ R$ R$
Troca de Valvula de Vias / Atuador 2 RS RS RS
Troca de Voluta 2 R$ R$ R$
Limpeza do sistema de dutos 1 R$ R$ R$
Reparo em t.recho do sist,ema'l de dutos com 1 RS RS RS
isolamento térmico
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL / TIPO DE
APARELHO R$ R$ R$
QUANT. DE APARELHOS 4 9 2
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS RS RS
TOTAL CORRETIVA RS
SPLIT
RESUMO DE PROPOSTA - VARIAVEL DE MANUTENCAO CORRETIA
TOTAL PREVISTO ANUAL - MAN. CORRETIVA R$

PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA

RS




BDI ()

PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA C/ BDI

RS

ANEXO VI-C
Planilha de Custo de Servicos e Elaborac¢io de Variavel

UNIDADE [ IECAC

APARELHOS DE AR CONDICIONADO

Aparelhos [ Contagem de SETOR

ACJ

7.500 5

10.000 15

12.000 5

18.000 5

22.000 10

SPLIT / CASSETE

9.000 10

12.000 10

18.000 10

22.000 5

30.000

36.000

Dl

60.000

FAN COIL

60.000

90.000

N|\O |~

180.000

TOTAL 105

TABELA CORRETIVA IECAC - TIPO ACJ

POTENCIA (BTUs)

SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 7500 11(;0(())(())0/ 18.000

22.000

Troca de Compressor

Troca de Motor Ventilador

Troca de Placa Eletronica de Comando

Troca de Vélvula de Expansao

Troca de Capacitor / Contatora / Relé de protecdo

Reparo de vazamento na linha e recarga gas refrigerante /
Troca valvula de servico

Troca de Termostato

Instalacdo de novo dreno

=IN|W] N W= N ==

Troca de Pressostato de alta e baixa

Troca de Hélice 2

CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL /
TIPO DE APARELHO RS - R§ - RS -

RS -

QUANT. DE APARELHOS 5 20 5

10

TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS - RS - RS -

RS -

TOTAL
CORRETIVA
AC]

RS -

TABELA CORRETIVA IECAC - TIPO SPLIT / CASSETE

PROJECAO ANUAL DE POTENCIA (BTUs)

SERVICO OCORRENCIA 9.000 | 12.000 | 18.000 | 22.000 | 30.000 36.000

60.000

Troca de Compressor 1

Troca de Motor Ventilador da Condensadora / 1
Evaporadora

Troca de Placa Eletronica de Comando 2

Troca de Vélvula de Expansao 1

Troca de Capacitor / Contatora / Relé de 5
protecao

Reparo de vazamento na linha e recarga gas
refrigerante / Troca vélvula de servigo

Troca de Termostato

Instalagdo de novo dreno

— N W [\

Troca de Pressostato de alta e baixa




Troca de Hélice / Turbina 2
Instalagdo de aparelho 1
CUSTO PROJECAO ANUAL
TOTAL / TIPO DE APARELHO | "> | RS- | RS- | R$- | RS- RS - RS -
QUANT. DE APARELHOS 10 10 10 5 5 5 5
TOTAL POR TIPO DE APARELHO | R$- | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL
CORRETIVA| RS-
SPLIT
TABELA CORRETIVA IECAC - SELF CONTAINED
- . POTENCIA (BTUs)
SERVICO PROJECAO ANUAL DE OCORRENCIA 60.000 90.000 130.000
Troca de Mancal / Rolamento / Eixo 2
Troca de Motor Ventilador 1
Troca de Placa Eletronica de Comando 2
Troca de Serpentina 1
Troca de Capacitor / Contatora / Relé de 1
protegdo
Troca de Polia 1
Troca de Termostato 1
Troca de Correia 2
Troca de Valvula de Vias / Atuador 2
Troca de Voluta 2
CUSTO PROJECAO ANUAL TOTAL / TIPO DE
APARELHO RS- R$ - R$ -
QUANT. DE APARELHOS 4 9 2
TOTAL POR TIPO DE APARELHO RS - RS - RS -
TOTAL CORRETIVA SELF RS -
CONTAINED
RESUMO DE PROPOSTA - VARIAVEL DE MANUTENCAO CORRETIA
TOTAL PREVISTO ANUAL - MAN. CORRETIVA RS -
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA RS -
BDI ()
PREVISTO MENSAL - MAN. CORRETIVA C/ BDI RS -

ANEXO VI-D

Planilha de Custos e Formacao de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE

PROPOSTA

Modelo planilha custo individual - Mecanico de Refrigeracio

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(O, BN JUSH | (O Iy

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicdo da Remuneracio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m{g|Q|w|>|—

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
o

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

INSS

Salario Educa¢io

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

T|Q(H|m|g|O|w|>

INCRA

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo

o= (>

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

ol lesll ol (@] [oo] o=y IO}

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

»
=

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

m T |Q|w|>

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade




Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|Q|w|>|w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q@ (> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m{g|Q|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

1

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Engenheiro Mecinico

Dados para composi¢do dos custos referentes 8 mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

N |W|N|—

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragio

Valor (R$)




Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mgjQ|w| >

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

N
[}

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

TiQ(m|o|g|O|w | >

INCRA

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

o= |>

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

o[ |aw | >|w

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
-

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

oo |{O|O|w| >

Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

go|lQ|w|»|w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

QW ||

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

mg(Q|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

5]

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Encarregado

Dados para composic¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo




Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicdo da Remuneracgio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m(g|Q|w|>|—

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N
[}

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacio

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

T|Q|m|m|o|0|w >

INCRA

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N~
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagado

g|Q=|>

Beneficio xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

|m|g|Q| @

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
Al

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

o|m(T|O|w| >

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacido

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|Q|w|»|wn

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q@ (> |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|g(Q|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Auxiliar de manutenc¢io

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(O, B N) USH | (O oy

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicdo da Remuneragio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

m(g|Q|w|>|—

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

N4
o

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacgio

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

TiQm|om|g|O|m >

FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo

Beneficio xxx

o= |>

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




22

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

el ool lwd (@] lov] o= (V8

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
—

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

oo OO >

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mdodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|Q|w|>|w

Outros (especificar)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

QW ||

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Resciséo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

oo Q@ |>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

o5

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Modelo planilha custo individual - Eletricista

Dados para composi¢do dos custos referentes 8 mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

(W20 [F ) NOS K I S8

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragio

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|g|Qlw|»> |~

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

e
to

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|Q(H|m|o|O|w|>

FGTS

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Beneficio xxx

gjQ|=|>

Outros (especificar)




Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisio para Rescisiio

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuic@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

o (DA | > | w

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
=

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

oim (OO >

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|lQ|w|»|w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)




Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

o g(Qw (>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

o5

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Referéncia: Processo n? SEI-080007/007573/2023 SEI n2 63440673
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