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CONTRATO n°. 224/2022.
PROCESSO SEI-080007/005624/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 170/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INCISO IV
DA LEI N° 8666/93.

CONTRATO N° 224/2022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA ECO RIO COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida pelo
Poder Piblico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de Satde, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 e da
Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Avenida Padre
Leonel Franca, n® 248, 1° andar, Gavea - CEP. 22451-000, Rio de Janeiro — RJ, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo Diretor Executivo JOAO
RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID funcional n® 5079143-5, portador da carteira
de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 556.886.837-91 e
pela Diretora Administrativa Financeira, designada pela Portaria da Diretoria Executiva FS/DE
n° 1192/2022, de 27 de abril de 2022, ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA, brasileira, ID
funcional n® 4417781-0, portadora da carteira de identidade n® 10.282.948-8, IFP/RJ, inscrita no
CPF sob o n° 071.223.807-77, e a empresa ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
situada &4 Rua José Alvarez, 19, Lote 33, Da Luz, Nova Iguagu/RJ — CEP: 26.255-560 e inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 14.625.837/0001-30, daqui por diante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por LUIZ CLAUDIO BABO TORRES, portador da carteira
profissional n® 122058, expedida pela OAB/RJ e inscrito no CPF sob o n® 838.234.507-78,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com
fundamento no processo administrativo n° SEI-080007/005624/2022, que se regerd pelas
normas do art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragoes, pela Lei
Estadual n°® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e
42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do Projeto Basico doc. SEI n® 32850076, aplicando-se a este
contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos médico-hospitalares a serem executados na UPA Tijuca, inserida
no escopo gerencial da Fundacdao Saide do Estado do Rio de Janeiro, conforme
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condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico doc. SEI n° 32850076
e na proposta SEI n® 33909721.

ITEM SE}TGO DESCRICAO LOCALIDADE | UNID QUANT
SERVICO MEDICO-HOSPITALAR -
0710.001.0030 | PESCRICAO: CONTRATACAO DE
2 o oo ? | EMPRESA ESPECIALIZADA NA | UPATIUCA | SERVICO | 1
- PRESTACAO  DE  SERVICOS
MEDICOS

PARAGRAFO UNICO - O objeto serd executado segundo o regime de execugdo de
empreitada por preco global, por lote (item 1.3 do Projeto Basico 32850076).

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebracio de nova contratacio oriunda da finalizacio de
processo licitatério com o mesmo objeto constituira condicdo resolutiva ao presente
contrato, porém, a CONTRATADA nao tera direito a qualquer indenizacao em virtude da
extincao do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementacio da condicio resolutiva acima disposta seré
previamente comunicada 3 CONTRATADA, indicando-se em notificacao prépria a data
inicial de extincao do pacto, quando operarao seus efeitos de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagcoes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA, nas condi¢cbes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execucgio do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato;

d) receber provisdria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no Projeto
Basico doc. SEI n° 32850076 e no contrato; e

e) Demais itens previstos no Projeto Basico n® 328350076, em especial ao item 8 e seus
subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

=T

N \
. Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar '“‘\\)

SAUDE siwes ’f@ RIO DE JANEIRO Gévea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
et RIO DE JAN vea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — : -
s T‘i '; Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br

Péagina 2 de 15




Secretaria de
Sadde

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundacdao Satdde
Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas do servi¢o e as especificagdes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do Projeto Basico doc. SEI n°® 32850076, da Proposta de
Precos e da legislagio vigente;

b) prestar o servigo no endereco constantes no Projeto Basico doc. SEI n® 32850076

C) prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do Projeto Bésico doc. SEI n® 32850076 e
da legislacio aplicdvel:

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagoes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de execucio irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados
ou desconformes com as especificagoes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local
do servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar
da atuacdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

1) elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execucao do objeto contratual;

j)  manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao regular e
necessdrios a execugio do objeto do contrato;

1) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, as condigdes de habilitagio e qualifica¢do exigidas no Projeto Bésico doc. SEI
n® 32850076;

m) cumprir todas as obrigagoes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usudrios ou terceiros;

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
93, da Lei Federal n® 8.213/91;

p) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

s ry Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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I - até 200 empregados. ... 2%;
H =de 201 a500:.umiaiamneammsmiamiwiissimi, 3%;
I -de S0 ad.000.....un s anine s i 4%:
IV = de 1 001 emidiante. .svmvmsnrsoniiossmmssstssssorsossorsassnersis 5%.

q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.®
7.753/2017 e eventuais modificacoes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacido efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica. Caso a contratada
ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data da celebragcao do presente contrato,
na forma da Lei n® 7.753 de 17 de outubro de 2017;

r) Demais itens previstos no Projeto Basico n® 32850076, em especial ao item 7 e seus
subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentdrias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:
Natureza das Despesas: _2 29074 @
I~
L
\

Fonte de Recurso: ___ 2. 7
Programa de Trabalho: 0. JO2. 0% E 1 41/

Nota de Empenho: JOSINEQ K S

=

g , ) i } WA i
PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta A\,
das dotacbes orcamentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio. N4

\

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Dié-se a este contrato o valor total de R$ 5.962.622.07 (cinco milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, duzentos e vinte e dois reais e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO.

O contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do Projeto Basico doc. SEI n® 32850076, do cronograma de execucao e da legislacao vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial. S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A execugio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por

comissao de fiscalizacdo de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apés parecer circunstanciado da comissao a que se refere o pardgrafo
primeiro, que deverd ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a entrega do
Servico;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissao a que se refere o pardgrafo
primeiro, ap6s decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagao e vistoria, que comprove o
exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro préprio as ocorréncias relativas a execugio
do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10
(dez) dias, para ratificagio.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condig¢oes, métodos e processos de inspegio, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e
comunicagoes de que este necessitar e que forem julgados necessdrios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicio e a atuacio da fiscalizacdo do servico objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo prépria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se procederd 2
fiscalizacao do regime de cotas de que trata a alinea o, da cldusula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsdvel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgao
da Administragio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas,

inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execug¢do do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA ser4 obrigada serd obrigada a apresentar,
mensalmente, em relagio aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percep¢do com habitualidade. devam integrar os saldrios; ou a reparti¢gdo das cotas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia til de cada més seguinte ao vencimento ou na
forma estabelecida no Estatuto, no dltimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA seré obrigada a reapresentar a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou

Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo tnico, do art. 11, da Lei n° 8.212,

de 1991, da comprovagdao de regularidade fiscal em relagio aos tributos incidentes sobre a

atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS), assim como a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas \
(CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade. Wy

~ "

A
PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentacio dos documentos mencionados nos \B\
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejard a imediata expedigdo de notificagio 2 \
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracdo do
cumprimento das obrigac6es trabalhistas e previdencidrias e para a apresentacido de defesa, no
mesmo prazo, para eventual aplicagdio da penalidade de adverténcia, na hipétese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado. ﬂ

\\
PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera ] \
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do parigrafo quinto, serd expedida notificagio 2
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis, para dar inicio
ao procedimento de rescisao contratual e de aplicacao da penalidade de suspensio tempordria de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de até |
(um) ano.
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CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 5.962.622,07 (cinco
milhGes, novecentos e sessenta e dois mil, seiscentos e vinte e dois reais e sete centavos), em 06
(seis) parcelas, no valor de R$ 993.770,35 (novecentos e noventa e trés mil, setecentos e setenta
reais e trinta e cinco centavos) cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente
na Conta Corrente n® 42115-4, Agéncia 0406, de titularidade da CONTRATADA, junto 2
institui¢ao financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade
que nao possua agéncia da institui¢ao financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da
instituigdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao
financeira, o pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢io
financeira. Nesse caso, eventuais dnus financeiros e/ou contratuais adicionais serao suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o nimero de inscricio no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitaciio e propostas apresentadas, nido se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e matriz.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado apés a declaragdo de
recebimento da execugido do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para pagamento
ao endereco da CONTRATANTE, sito 2 Av. Padre Leonel Franca, n° 248, 1° andar, Gévea -
Rio de Janeiro/RJ — Brasil — CEP 22451-000, acompanhada de comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no
pardgrafo segundo da cldusula oitava, todos relativos 2 mio de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Satisfeitas as obrigagbes previstas nos pardgrafos segundo e
terceiro, o prazo para pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data

final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s). 0
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PARAGRAFO SETIMO - Caso se faca necessdria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal

por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
nao decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagao
financeira pelo IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) e juros moratérios de
0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no
Projeto Basico serao feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO NONO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a reda¢ao conferida pelo Protocolo
ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio
de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alfneas a, b, c. d e e. do §1° do art. 2° da
Resolucao SEFAZ n® 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO- Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a contratada nio
esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da cldusula quarta, suspender-se-a o

pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do
contrato

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias k/
tteis, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de presta¢ao de garantia da

ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade \
prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apés sua execugao satisfatéria. A ‘
garantia deverd contemplar a cobertura para os seguintes eventos: NN

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados 3 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

d) obrigagoes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo poderd se vincular a outras
contratacdes, salvo apos sua liberacao.

da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia deverd ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato. *

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 \/
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PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados

da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisdao administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposi¢oes legais, dependerd de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagao da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagOes sociais e trabalhistas relativas 2 mao de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poder4 reter a garantia prestada, pelo prazo de
até 03 (rés) meses apés o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisérias devidas aos

empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstiancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucao total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais cldusulas e condi¢des,
nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a
indenizagoes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e
a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio
Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisio administrativa, além das demais
sangoes cabiveis, a CONTRATANTE poderi:
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a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;
b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servicos nao-executados e;
¢) cobrar indenizag¢do suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para a
contratagao, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragio Piblica do Estado do Rio de Janeiro,
com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5
{cinco) anos;

b) multas previstas no Projeto Basico convocatério e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragiao
Piblica contratante, para fins de aplicacdo das sangdes mencionadas ne caput sdo assim
consideradas:

I — falhar na execugio contratual, o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigacio
assumida pelo contratado;

IT — fraudar na execugao contratual, a pritica de qualquer ato destinado 4 obtengdo de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Piblica; e

III — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agio em conluio ou em desconformidade com a lei, prestagdo falsa de
informagdes, apresentacdo de documenta¢io com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragao legal ou contratual, o
contratado estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que devera (ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participacao em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragao Piblica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Pblica.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a

natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administragdo Publica e as
circunstincias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdao impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80.

b) As sangdes previstas na alfnea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO serio
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80,
devendo ser submetidas a apreciacdo do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se
encontra vinculada.

¢) A aplicagio da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de competéncia
exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia poderé ser aplicada quando o
CONTRATADO nio apresentar a documentagdo exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderao ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de
acordo com a gravidade da infragio e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderio ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) nao tém cardter compensatério e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas e
danos das infracoes cometidas;

d) deverio ser graduadas conforme a gravidade da infragao;

e) nas reincidéncias especificas, deverao corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.
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PARAGRAFO OITAVO - A suspensao temporaria da participagio em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o contratado faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o dep6sito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente 4 rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurard pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara o CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por
dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagio das
san¢Oes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do caput,
na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o infrator pela sua diferenga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagdo de san¢do ndo exclui a possibilidade de
rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sangido serd antecedida de
intimagéo do interessado que indicard a infragiao cometida, os fatos, os dispositivos do Projeto
Biésico e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa
prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagd@o do interessado deverd indicar o prazo e o
local para a apresentagao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de
5 (cinco) dias tteis, no caso de aplicagao das penalidades previstas nas alineas a e b do caput e
nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da
alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serd emitida decisio conclusiva sobre a aplicagdo ou
ndo da sangao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagio, com a
demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficario
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto
perdurarem os efeitos das san¢des de:

a) suspensdo tempordria da participagido em licitacdao e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigo 87, I1I da Lei n°® 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
Fundacoes (artigo 7° da Lei n° 10.520/02);

¢) declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administra¢do Federal, Estadual, Distrital e Municipal (artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Ap6s o registro mencionado no item acima, devers
ser remetido para o Orgao Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacao no
Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagio das penalidades citadas na alinea a do caput e nas
alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizacido da extensio
dos seus efeitos para todos os érgaos e entidades da Administragdo Piblica do Estado do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada 2 Controladoria Geral do Estado, que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA. inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que nao comportarem cobranga amigdvel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observincia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de opor, administrativamente,
excegao de inadimplemento, como fundamento para a interrupg¢do unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensao do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da
Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apés a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, cépia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacdo deve conter a identificagdo do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO
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Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nio possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em () de XI«DU'\J ] de 2022.
Lot d

FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO
Diretor Executivo

Bl 3 MYk W\Q

FUNDA AO AUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SANDRA MONTEIRO PEREIRA
Dlretora Administrativa Financeira

o
0 ﬁo'\"%s
n*g}(}“ %’&QQ
ECO RIO\CGMERCIO E SERVIC :}3&
LUIZ CLAUDIO BABO TO B o
Representante Legal c,?"'

™

f ]

(AL s Wil Jos 149338 s

P) TESTEMUNHA [ TESTEMUNHA
. ] Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
s GOVERNO DO ESTADO .
SAU Secrmtariade JANEIRO Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil - CEP: 22451-000
DE @ RiobE Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br

Pagina 15de 15




ECORIO
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ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 808528 RS 3226111 193.966,67
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 RS 1342297 | RS 1342297 | R$ 80.537 81
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2 [ 9,107.29| RS 18214 56| RS 109.287,53
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30 R$ 10.309.91] RS 30920723 | R§ 1.855.783,38
FARMACEUTICO 40 HORAS
P OMGAVEL TECAICD 1 RS 13.103,94 | R$ 1310394 | RS 78.623,62
FARMACEUTICO PL 24HORAS 7 RS 819590 RS 57.302.27| RS 344 353,61
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 R$ 11.360,32| RS 11.360.32 | RS 66.161,04
FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO 6 A 857596 | RS 5145579 RS 308.734,72
INUTRICIONISTA 40 HORAS
R SPONRAVEL TECNIOD 1 RS 10.863.69| RS 10.863.60 | RS 65.182.15
NUTRICIONISTA PL S DIURNO 3 R§ 7.24854| RS 21.74562| RS 13047371
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1 [ 6.437.25| RS 6437,26| RS 38.623,57
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PL 24HORAS 60 R$ 6.843,11| RS 410.586.67 | RS 2 463.520,00
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA 1 R$ 4.96585| RS 496585 | RS 29.795,08
TEC FARMACIA PL S NOTURNO 6 R} 544384 RS 32.663.05| RS 195.978,29
Nova Iguagu, 30 de Maio de 2022

| 14.625.837/0001 -30I

\ Fe .\..ri--'v. .

ECO RIO COMERCIO E SERVIGOS LTDA

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

ID.; 122058 - OAB/R)

DIRETOR

ECO RIO COMERCIO
ESERVIGOS LTDA.
Rus José Alvarsz, 19 Lotedd

.

L

Ds Lyz-CEP: 26.265-680
NOVA IGUAGU-RJ




Ingrid Modollo Blaia

De: comercial Ecorio <comercial@ecoriofacilities.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 30 de maio de 2022 17:06

Para: Ingrid Modollo Blaia

Cc: Izabela Conceicdo da Silva; Rodrigo Luiz dos Santos Ferreira; Raisa Santos
Xavier

Assunto: Re: Solicitagdo de proposta para Contratagdo DE EMPRESA ESPECIALIZADA

NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS
NAS UPAS DE NITEROI, TIJUCA E SAO PEDRO, pelo prazo de 180 dias -
SEI-080007/005624/2022

Prezados, boa tarde

Segue nossa proposta para contratacdo DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS NAS UPAS DE NITEROI, TIJUCA E SAO PEDRO, PELO PRAZO
DE 180 DIAS - SEI-080007/005624/2022

Para melhor visualizacdo dos documentos, criamos um link de acesso
Para visualizar Clique Aqui

A disposicio para quaisquer esclarecimentos

Atenciosamente,

Departamento Comercial

Tel.: (21) 3584-7966 / (21) 2768-1163
Visite Nosso Site

Em qui., 26 de mai. de 2022 as 14:25, Ingrid Modollo Blaia <ingrid.blaia@fs.rj.gov.br> escreveu:

Prezados, boa tarde!

Convidamos vossa sociedade empresdria a apresentar proposta de precos visando a contratacdo DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS
NAS UPAS DE NITEROI, THUCA E SAO PEDRO, PELO PRAZO DE 180 DIAS - SEI-080007/005624/2022,
conforme Termo de Referéncia e seus anexos.

A PROPOSTA DEVERA:



e SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA;

e TER TODAS AS FOLHAS RUBRICADAS, NUMERADAS E A ULTIMA ASSINADA PELO SEU
REPRESENTANTE;

e DISPOR A RAZAO SOCIAL E O NUMERO DO CNPJ DA EMPRESA (PODE SER CARIMBO);
e CONTER PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 90 (NOVENTA) DIAS;

e CONTER A PLANILHA ABERTA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (DE ACORDO COM O ANEXO DO
PROJETO BASICO);

ATENCAO:

e A entrega de propostas deverd ocorrer via e-mail ou fisicamente na Fundagdo Satde no enderego
(Endereco: Avenida Padre Leonel Franca, n® 248, 2° andar — Setor da Coordenagdao Administrativa, Gavea,
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22451-000) até as 17:00 IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 31/05/2022 (NO CASO
DE ENVIAR POR E-MAIL, COPIAR SOMENTE PARA OS E-MAIL’S DESTA MENSAGEM)

SOLICITAMOS QUE SEJAM ENVIADAS NO MESMO PRAZO A DOCUMENTACAO PARA
COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA QUE ENCONTRAM-SE DESCRITOS NO
TERMO DE REFERENCIA QUE SEGUE EM ANEXO.

INFORMO QUE A CAPACIDADE DE RECEBIMENTO DOS NOSSOS E-MAIL’S E DE
10MB, SOLICITO QUE ANEXOS MAIORES DO QUE A CAPACIDADE INFORMADA SEJAM
ENVIADOS EM E-MAIL’S PARTICIONADOS

POR lj‘IM, SOLICITAMOS Q,UE A EMPRESA QUE NAO TENHA CADASTRO NO SIGA, FACA
O PRE CADASTRO ATRAVES DO SITE: https://www.compras.rij.gov.br/Portal-
Siga/PreFornecedor/primeiraEtapa.action.




Atenciosamente,

SAUDE

Sectetaria oe
Saude

©

e Sriery

GOVERMO DO ESTADOD

RIO DE JANEIRO

Departamento Comercial

Ingrid Modollo Blaia

Apeoioda Coord. Administrativa

Fundagio Satide

Av. Padre Leonel Franca, 248

1? andar - Gavea - Rio de Janeiro - R
CEP: 22451-000

55 21 2334-5010

Tel.: (21) 3584-7966 / (21) 2768-1163

Visite Nosso Site
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ECORIO

COMERCIO E SERVIGOS

Fundagado Saude
PROPOSTA COMERCIAL

LARIO DE PROPOSTA DE PRECO
so n2. SEI-080007/005624/2022

EMERGENCIAL
Data da Abertura: 30/05/2022.

Empresa ao lado mencionada propée
rnecer a Fundagao Saude, pelos pregos
baixo assinalados, obedecendo
igorosamente as condicoes estipuladas
constantes do Processo acima mencionado.

CARIMBO DA EMPRESA

|14.625.837/0001-30)

ECO RI0O COMERCIO
ESERVIGOS LTDA.

Rua José Alvarez, 19 Lote 33

Da Luz-CEP: 26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ I

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

a) ser preenchida integralmente por proceg
mecadnico ou eletrdnico, sem emendas

rasuras;

b) conter os pregos em algarismos e [
extenso, por unidade, ja incluidas as despeg
de fretes, instalagdo, impostos federais

estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o €
da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos

contidos.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias uteis.

Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.
Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislacao vigente.

Em: Nova Iguagu, 30 de Maio de 2022.

/N

\ /‘\;9 L"—JL_ i
ECO RI&.’ MERCIO E SERVICOS LTDA

udio Babo Torres
LgIF;FEI338234_507_78

PRECO COM ICMS (R$) PRECO SEM ICMS (R$)
TEM ESPECIFICACAO Ug o Bl UNIT TOTAL UNIT TOTAL
contratagao DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS
LOTE 1 — | MEDICO-HOSPITALARES
UPA A SEREM PRESTADOS 06 R$ 1.026.815,02 R$ 6.160.890,14 R$ 1.026.815,02 R$ 6.160.890,14
NITEROI | NAS UPAS DE NITEROI, | 1 | MESES
TIHJUCA E SAO PEDRO,
PELO PRAZO DE 180 DIAS
-SEI-80007/005624/2022
OBSERVACOES:

Valor total mensal por extenso: R$ 1.026.815,02 (Um milh3o e vinte e seis mil, oitocentos e quinze reais
e dois centavos )

Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Seis milhdes, cento e sessenta mil, oitocentos e
noventa reais e quatorze centavos)

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguacu - RJ]  26255-560
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966

WWWw.ecorioco.com.br




@) ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 |Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO

4

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 1,09
B Aucxilio alimentacéo/refeicdo 21,00 170,10
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 188,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 188,19
Total 2.423,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 202,09
B Lucro 3,10% 208,35
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 133,34
COFINS 7,60% 614,15
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 404,05
Total dos Tributos 14,25% 1.151,53
Total 20,45% 1.561,98
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.423,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.518,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.561,98
Valor Mensal por Empregado: 8.080,95

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.
Rua José Alvarez, 19 Lote 33

Da Luz-CEP:26.255-560
E NOVA IGUAGU-RJ




@ ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

[Licitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
2 Salério normativo da categoria profissional 4.400,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 4.400,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracao 5.938,31
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 494,66
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75
Total 19,44% 1154,41
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1418,54
B SESI ou SESC 1,50% 106,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93
D INCRA 0,20% 14,19
E Salario Educacédo 2,50% 177,32
F FGTS 8,00% 567,42
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39
H SEBRAE 0,60% 42,56
Total 35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 112,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 545,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1154,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2503,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,00
Total 4.203,14




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64
Total 8,08% 479,86
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,50
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 138,15

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 138,15
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 138,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 336,33
B Lucro 3,10% 346,76
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 221,91
COFINS 7,60% 1.022,13
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 672,45
Total dos Tributos 14,25% 1.916,49
Total 20,45% 2.599,58
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.938,31
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 4.203,14
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 479,86
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 138,15
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 10.849,46
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.599,58
Valor Mensal por Empregado: 13.449,04

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022

\ Ay WD
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ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.

Rua José Alvarez, 19 Lote33

Da Luz-CEP:26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ
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@ ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguacu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ [CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a M&o de Obra
- - . - . ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. . . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.872,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 322,54
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18
Total 19,44% 752,72
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 924,94
B SESI ou SESC 1,50% 69,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25
D INCRA 0,20% 9,25
E Salario Educacdo 2,50% 115,62
E FGTS 8,00% 369,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37
H SEBRAE 0,60% 27,75
Total 35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 178,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 611,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 752,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1632,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 611,00
Total 2.996,24




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,29
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17
Total 8,08% 312,89
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 90,08
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 90,08
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 90,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 228,20
B Lucro 3,10% 235,27
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 150,56
COFINS 7,60% 693,50
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 456,25
Total dos Tributos 14,25% 1.300,31
Total 20,45% 1.763,78
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.872,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 2.996,24
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 312,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 90,08
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 7.361,21
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.763,78
Valor Mensal por Empregado: 9.124,99

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacio n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS

POSTO

30

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. - . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢iao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 774,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 4.646,40
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 387,05
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22
Total 19,44% 903,26
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1109,93
B SESI ou SESC 1,50% 83,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50
D INCRA 0,20% 11,10
E Salario Educacdo 2,50% 138,74
F FGTS 8,00% 443,97
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24
H SEBRAE 0,60% 33,30
Total 35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 7,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 251,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 903,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1959,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 251,00
Total 3.113,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20
Total 8,08% 375,47
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,91
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 108,09
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 108,09
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 108,09
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 258,33
B Lucro 3,10% 266,34
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 170,44
COFINS 7,60% 785,08
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 516,50
Total dos Tributos 14,25% 1.472,02
Total 20,45% 1.996,69
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.646,40
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 3.113,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 375,47
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 108,09
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 8.333,25
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.996,69
Valor Mensal por Empregado: 10.329,94

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EARMACEUTICO 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 4.244,67
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FARMACEQTICO 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 4.244,67
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 5.782,98
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 481,72
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49
Total 19,44% 1124,21
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1381,44
B SESI ou SESC 1,50% 103,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07
D INCRA 0,20% 13,81
E Salério Educacédo 2,50% 172,68
F FGTS 8,00% 552,58
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61
H SEBRAE 0,60% 41,44
Total 35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 121,52
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 554,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1124,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2438,24
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 554,32
Total 4.116,77




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,93
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59
Total 8,08% 467,31
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 134,53

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 134,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 134,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 328,34
B Lucro 3,10% 338,52
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 216,63
COFINS 7,60% 997,83
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 656,47
Total dos Tributos 14,25% 1.870,94
Total 20,45% 2.537,80
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.782,98
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 4.116,77
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 467,31
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 134,53
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 10.591,60
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.537,80
Valor Mensal por Empregado: 13.129,39

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO PL 24HORAS

POSTO

7

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) FARMACEUTICO PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FARMACEUTICO PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 52,39
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 296,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 296,19
Total 2.531,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 205,44
B Lucro 3,10% 211,80
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 135,54
COFINS 7,60% 624,33
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 410,74
Total dos Tributos 14,25% 1.170,61
Total 20,45% 1.587,85
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.531,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.626,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.587,85
Valor Mensal por Empregado: 8.214,82

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ECORIO

COMERCIO E SERVICOS
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EISIOTERAPEUTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.395,73
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.395,73
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.934,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 411,01
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17
Total 19,44% 959,18
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1178,64
B SESI ou SESC 1,50% 88,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93
D INCRA 0,20% 11,79
E Salério Educacédo 2,50% 147,33
F FGTS 8,00% 471,46
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40
H SEBRAE 0,60% 35,36
Total 35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 172,46
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 605,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 959,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2080,31
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 605,26
Total 3.644,74




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,64
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07
Total 8,08% 398,71
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,71
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 114,78

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 114,78
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 114,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 284,65
B Lucro 3,10% 293,47
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 187,81
COFINS 7,60% 865,06
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 569,12
Total dos Tributos 14,25% 1.621,99
Total 20,45% 2.200,12
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.934,04
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.644,74
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 398,71
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 114,78
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 9.182,28
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.200,12
Valor Mensal por Empregado: 11.382,39

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022

/N

Ay U

N
ECO RIO COMERCIO E SERVIGOS LTDA

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.
Rua José Alvarez, 19 Lote 33

L

Da Luz-CEP:26.255-560
NOVA IGUAGU-RJ




COMERCIO E SERVICOS

PJ)ECORIO

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

POSTO

6

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 623,76
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.742,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 311,76
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80
Total 19,44% 727,55
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 894,02
B SESI ou SESC 1,50% 67,05
C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70
D INCRA 0,20% 8,94
E Salério Educacédo 2,50% 111,75
F FGTS 8,00% 357,61
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05
H SEBRAE 0,60% 26,82
Total 35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 727,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1577,95
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.709,69




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,25
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33
Total 8,08% 302,43

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 87,07

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 87,07
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 87,07

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 214,88
B Lucro 3,10% 221,55
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 141,78
COFINS 7,60% 653,04
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 429,63
Total dos Tributos 14,25% 1.224,45
Total 20,45% 1.660,88
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.742,56
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.709,69
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 302,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 87,07
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6.931,75
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.660,88
Valor Mensal por Empregado: 8.592,62

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Raz&o Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

NUTRICIONISTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.153,93
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) NUTRICIONISTA 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.153,93
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.692,24
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 390,86
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31
Total 19,44% 912,17
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1120,88
B SESI ou SESC 1,50% 84,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04
D INCRA 0,20% 11,21
E Salério Educacdo 2,50% 140,11
F FGTS 8,00% 448,35
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07
H SEBRAE 0,60% 33,63
Total 35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 186,96
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 619,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 912,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1978,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 619,76

Total

3.510,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,56
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50
Total 8,08% 379,17
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 109,16

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 109,16
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 109,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 272,21
B Lucro 3,10% 280,65
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 179,60
COFINS 7,60% 827,24
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 544,24
Total dos Tributos 14,25% 1.551,08
Total 20,45% 2.103,94
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.692,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.510,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 379,17
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 109,16
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 8.780,86
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.103,94
Valor Mensal por Empregado: 10.884,80

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA PL S DIURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.118,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 259,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50
Total 19,44% 606,29
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 745,02
B SESI ou SESC 1,50% 55,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25
D INCRA 0,20% 7,45
E Salério Educacédo 2,50% 93,13
F FGTS 8,00% 298,01
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88
H SEBRAE 0,60% 22,35
Total 35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 606,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1314,96
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.325,44




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27
Total 8,08% 252,03

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 72,56

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 72,56
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 72,56

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 181,62
B Lucro 3,10% 187,25
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 119,83
COFINS 7,60% 551,96
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 363,13
Total dos Tributos 14,25% 1.034,92
Total 20,45% 1.403,80
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.118,80
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.325,44
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 252,03
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 72,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.858,82
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80
Valor Mensal por Empregado: 7.262,62

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ODONTOLOGO PL S DIURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ODONTOLOGO PL S DIURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ODONTOLOGO PL S DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.118,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 259,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50
Total 19,44% 606,29
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 745,02
B SESI ou SESC 1,50% 55,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25
D INCRA 0,20% 7,45
E Salério Educacédo 2,50% 93,13
F FGTS 8,00% 298,01
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88
H SEBRAE 0,60% 22,35
Total 35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 606,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1314,96
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.325,44




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27
Total 8,08% 252,03

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 72,56

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 72,56
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 72,56

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 181,62
B Lucro 3,10% 187,25
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 119,83
COFINS 7,60% 551,96
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 363,13
Total dos Tributos 14,25% 1.034,92
Total 20,45% 1.403,80
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.118,80
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.325,44
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 252,03
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 72,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.858,82
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80
Valor Mensal por Empregado: 7.262,62

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA POSTO 1
DIARISTA
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Méo de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) IECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE ENFERMAGEM.
SOCORRISTA DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.572,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 214,25
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75
Total 19,44% 500,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 614,40
B SESI ou SESC 1,50% 46,08
C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72
D INCRA 0,20% 6,14
E Salério Educacdo 2,50% 76,80
F FGTS 8,00% 245,76
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08
H SEBRAE 0,60% 18,43
Total 35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 256,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 689,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 500,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1084,41
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 689,00
Total 2.273,41




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72
Total 8,08% 207,84
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 59,83
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 59,83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 59,83
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 161,30
B Lucro 3,10% 166,30
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 106,42
COFINS 7,60% 490,18
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 322,49
Total dos Tributos 14,25% 919,09
Total 20,45% 1.246,68
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.572,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.273,41
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 207,84
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 59,83
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.203,08
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,68
Valor Mensal por Empregado: 6.449,77

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
PL 24HORAS PosTO 60
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 400,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.972,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 247,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19
Total 19,44% 577,76
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 709,95
B SESI ou SESC 1,50% 53,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50
D INCRA 0,20% 7,10
E Salério Educacdo 2,50% 88,74
F FGTS 8,00% 283,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25
H SEBRAE 0,60% 21,30
Total 35,30% 1.253,06
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 85,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 329,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 577,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1253,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,00
Total 2.159,82




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,99
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32
Total 8,08% 240,16
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 69,14
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 69,14
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 69,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 171,46
B Lucro 3,10% 176,78
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 113,13
COFINS 7,60% 521,09
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 342,82
Total dos Tributos 14,25% 977,04
Total 20,45% 1.325,28
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.972,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.159,82
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 240,16
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 69,14
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 5.531,12
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.325,28
Valor Mensal por Empregado: 6.856,41

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA POSTO 1
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros 0,00
Total da Remuneracéo 1.855,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 154,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16
Total 19,44% 360,73
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 443,26
B SESI ou SESC 1,50% 33,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16
D INCRA 0,20% 4,43
E Salério Educacédo 2,50% 55,41
F FGTS 8,00% 177,31
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24
H SEBRAE 0,60% 13,30
Total 35,30% 782,36
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 299,18
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 731,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 360,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 782,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 731,98
Total 1.875,07




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06
Total 8,08% 149,95
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 137
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 43,17
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 43,17
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 43,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 124,43
B Lucro 3,10% 128,28
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 82,10
COFINS 7,60% 378,14
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 248,77
Total dos Tributos 14,25% 709,01
Total 20,45% 961,72
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.855,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.875,07
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 149,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 43,17
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.013,78
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,72
Valor Mensal por Empregado: 4.975,49

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TEC FARMACIA PL S NOTURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 371,12
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.226,71
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 185,48
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39
Total 19,44% 432,87
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 531,92
B SESI ou SESC 1,50% 39,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60
D INCRA 0,20% 5,32
E Salério Educacédo 2,50% 66,49
F FGTS 8,00% 212,77
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89
H SEBRAE 0,60% 15,96
Total 35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 179,48
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 479,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 432,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 938,83
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 479,98
Total 1.851,68




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47
Total 8,08% 179,94

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 51,80

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 51,80
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 51,80

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 136,40
B Lucro 3,10% 140,63
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 90,00
COFINS 7,60% 414,54
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 272,72
Total dos Tributos 14,25% 777,25
Total 20,45% 1.054,29
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.226,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.851,68
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 179,94
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 51,80
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.400,13
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.054,29
Valor Mensal por Empregado: 5.454,42

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 |Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TECNICO DE SAUDE BUCAL PL S DIURNO POSTO

2

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

TECNICO DE SAUDE BUCAL PL S

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) DIURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
- . . R " TECNICO DE SAUDE BUCAL PL S
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 1.855,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 154,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16
Total 19,44% 360,73
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 443,26
B SESI ou SESC 1,50% 33,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16
D INCRA 0,20% 4,43
E Salério Educacdo 2,50% 55,41
F FGTS 8,00% 177,31
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24
H SEBRAE 0,60% 13,30
Total 35,30% 782,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 179,48
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 479,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 360,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 782,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 479,98
Total 1.623,07




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06
Total 8,08% 149,95
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 137
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 43,17
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 43,17
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 43,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 116,62
B Lucro 3,10% 120,23
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 76,94
COFINS 7,60% 354,40
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 233,16
Total dos Tributos 14,25% 664,49
Total 20,45% 901,34
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.855,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.623,07
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 149,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 43,17
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 3.761,78
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 901,34
Valor Mensal por Empregado: 4.663,11

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOTE 1 - UPANITEROI

Categoria QTD Unitario Mensal Total Mensal Total Global

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4 |RS 8.080.95 | RS 3232378 | R$ 193.942,71
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
EECPONGAVEL TECNICD 1 |RS  13.44904| RS 13.449,04 | R$ 80.694,27
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2 [Rrs 9.12499| RS 18.249.97| RS 109.499.,64
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30 |RS 1032994 RS 309.898,10] RS 1,659.388,59
FARMACEUTICO 40 HORAS
HESPONSAVEL TECNIO 1 |RS  13.12039| RS 13.129,39 | R$ 78.776,36
FARMACEUTICO PL 24HORAS 7[R 8.214.82| RS 57.503.76 | R§ 34502258
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RS PCHSAVEL TEONIC 1 |R$  11.38239| RS 1138239 | R$ 68.294,35
FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO S 859262| RS 5155575 | RS 309.334,50
NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 |RS  10.88480| RS 10.884,80 | R$ 65.308,78
NUTRICIONISTA PL S DIURNO S 7.26262] RS 2178786 R§ 130.727,18
ODONTALOGO PL S DIURNO S 7.26262| RS 2178785 R$ 130.727,18
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1__|Rs 6.449.77| RS 6449.77] RS 368.698,60
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PL 24HORAS 60| R 685641] RS 411.38431] RS 2.468.305,86
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA 1__|Rs 4.975.49] RS 4.975.49| RS 29.852,97
TEC FARMACIA PL S NOTURNO S 545442 RS 3272650 RS 196.359,01
TECNICO DE SAUDE BUCAL PL S DIURNO 2 [Rrs 4.663,11] RS 932623 RS 55.957,37

TOTAL [ 122 | Trs _102681502] Rs 5.160.890,14

Nova Iguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVIGOS

Fundagado Saude
PROPOSTA COMERCIAL

LARIO DE PROPOSTA DE PRECO
so n2. SEI-080007/005624/2022

EMERGENCIAL
Data da Abertura: 30/05/2022.

Empresa ao lado mencionada propée
rnecer a Fundagao Saude, pelos pregos
baixo assinalados, obedecendo
igorosamente as condicoes estipuladas
constantes do Processo acima mencionado.

CARIMBO DA EMPRESA

|14.625.837/0001-30)

ECO RI0O COMERCIO
ESERVIGOS LTDA.

Rua José Alvarez, 19 Lote 33

Da Luz-CEP: 26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ I

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

a) ser preenchida integralmente por proceg
mecadnico ou eletrdnico, sem emendas

rasuras;

b) conter os pregos em algarismos e [
extenso, por unidade, ja incluidas as despeg
de fretes, instalagdo, impostos federais

estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o €
da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos

contidos.

PRECO COM ICMS (R$) PRECO SEM ICMS (R$)
e ESPECIFICAGAO U[|)\" T UNIT TOTAL UNIT TOTAL
contratagao DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS
LOTE 2 - | MEDICO-HOSPITALARES
UPA A SEREM PRESTADOS 06 RS 993.770,35 RS  5.962.622,07 RS 993.770,35 | RS  5.962.622,07
TIUUCA NAS UPAS DE NITEROI, 1 MESES
TUUCA E SAO PEDRO,
PELO PRAZO DE 180 DIAS
-SEI-80007/005624/2022
OBSERVACOES:

Valor total mensal por extenso: R$ 993.770,35 (Novecentos e noventa e trés mil , setecentos e setenta
reais e trinta e cinco centavos )

Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Cinco milhGes, novecentos e sessenta e dois mil,
seiscentos e vinte e dois reais e sete centavos)

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias uteis.

Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.
Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislagao vigente.

Em: Nova Iguagu, 30 de Maio de 2022.

/N

\ /‘\;9 l.‘"—"'\-_ i
ECO RI&.’ MERCIO E SERVICOS LTDA

udio Babo Torres
LgIF;FEI338234_507_78

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguacu - RJ]  26255-560
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966

WWWw.ecorioco.com.br
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COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 |Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO

4

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 1,09
B Aucxilio alimentacéo/refeicdo 21,00 170,10
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 188,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 188,19
Total 2.423,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 195,57
B Lucro 3,00% 201,44
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 133,08
COFINS 7,60% 612,96
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 403,26
Total dos Tributos 14,25% 1.149,30
Total 20,25% 1.546,31
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.423,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.518,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.546,31
Valor Mensal por Empregado: 8.065,28

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

[Licitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
2 Salério normativo da categoria profissional 4.400,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 4.400,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracao 5.938,31
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 494,66
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75
Total 19,44% 1154,41
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1418,54
B SESI ou SESC 1,50% 106,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93
D INCRA 0,20% 14,19
E Salario Educacédo 2,50% 177,32
F FGTS 8,00% 567,42
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39
H SEBRAE 0,60% 42,56
Total 35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 112,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 545,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1154,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2503,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,00
Total 4.203,14




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64
Total 8,08% 479,86
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,50
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 138,15

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 138,15
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 138,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 325,48
B Lucro 3,00% 335,25
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 221,48
COFINS 7,60% 1.020,15
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 671,15
Total dos Tributos 14,25% 1.912,77
Total 20,25% 2.573,51
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.938,31
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 4.203,14
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 479,86
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 138,15
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 10.849,46
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.573,51
Valor Mensal por Empregado: 13.422,97

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguacu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ [CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a M&o de Obra
- - . - . ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. . . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.872,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 322,54
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18
Total 19,44% 752,72
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 924,94
B SESI ou SESC 1,50% 69,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25
D INCRA 0,20% 9,25
E Salario Educacdo 2,50% 115,62
E FGTS 8,00% 369,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37
H SEBRAE 0,60% 27,75
Total 35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 178,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 611,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 752,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1632,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 611,00
Total 2.996,24




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,29
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17
Total 8,08% 312,89
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 90,08
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 90,08
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 90,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 220,84
B Lucro 3,00% 227,46
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 150,27
COFINS 7,60% 692,15
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 455,36
Total dos Tributos 14,25% 1.297,79
Total 20,25% 1.746,09
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.872,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 2.996,24
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 312,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 90,08
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 7.361,21
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.746,09
Valor Mensal por Empregado: 9.107,29

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022

AL

\ (7
o .
ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVIGOS LTDA.
Rua José Alvarez, 19 Lote33

Da Luz-CEP: 26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ i



ECORIO

GOMERCGIO E SERVIGOS

@

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacio n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS

POSTO

30

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. - . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢iao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 774,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 4.646,40
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 387,05
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22
Total 19,44% 903,26
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1109,93
B SESI ou SESC 1,50% 83,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50
D INCRA 0,20% 11,10
E Salario Educacdo 2,50% 138,74
F FGTS 8,00% 443,97
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24
H SEBRAE 0,60% 33,30
Total 35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 7,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 251,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 903,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1959,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 251,00
Total 3.113,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20
Total 8,08% 375,47
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,91
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 108,09

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver aus

ente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 108,09
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 108,09
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 250,00
B Lucro 3,00% 257,50
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 170,11
COFINS 7,60% 783,55
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 515,50
Total dos Tributos 14,25% 1.469,16
Total 20,25% 1.976,66
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.646,40
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 3.113,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 375,47
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 108,09
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 8.333,25
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.976,66
Valor Mensal por Empregado: 10.309,91

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EARMACEUTICO 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 4.244,67
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FARMACEQTICO 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 4.244,67
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 5.782,98
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 481,72
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49
Total 19,44% 1124,21
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1381,44
B SESI ou SESC 1,50% 103,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07
D INCRA 0,20% 13,81
E Salério Educacédo 2,50% 172,68
F FGTS 8,00% 552,58
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61
H SEBRAE 0,60% 41,44
Total 35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 121,52
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 554,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1124,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2438,24
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 554,32
Total 4.116,77




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,93
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59
Total 8,08% 467,31
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 134,53

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 134,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 134,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 317,75
B Lucro 3,00% 327,28
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 216,21
COFINS 7,60% 995,90
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 655,20
Total dos Tributos 14,25% 1.867,31
Total 20,25% 2.512,34
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.782,98
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 4.116,77
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 467,31
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 134,53
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 10.591,60
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.512,34
Valor Mensal por Empregado: 13.103,94

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO PL 24HORAS

POSTO

7

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) FARMACEUTICO PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FARMACEUTICO PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 52,39
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 296,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 296,19
Total 2.531,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 198,81
B Lucro 3,00% 204,77
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 135,28
COFINS 7,60% 623,12
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 409,94
Total dos Tributos 14,25% 1.168,34
Total 20,25% 1.571,93
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.531,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.626,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.571,93
Valor Mensal por Empregado: 8.198,90

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

@

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EISIOTERAPEUTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.395,73
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.395,73
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.934,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 411,01
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17
Total 19,44% 959,18
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1178,64
B SESI ou SESC 1,50% 88,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93
D INCRA 0,20% 11,79
E Salério Educacédo 2,50% 147,33
F FGTS 8,00% 471,46
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40
H SEBRAE 0,60% 35,36
Total 35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 172,46
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 605,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 959,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2080,31
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 605,26
Total 3.644,74




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,64
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07
Total 8,08% 398,71
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,71
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 114,78

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 114,78
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 114,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 275,47
B Lucro 3,00% 283,73
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 187,45
COFINS 7,60% 863,38
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 568,02
Total dos Tributos 14,25% 1.618,85
Total 20,25% 2.178,05
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.934,04
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.644,74
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 398,71
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 114,78
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 9.182,28
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.178,05
Valor Mensal por Empregado: 11.360,32

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

PJ)ECORIO

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

POSTO

6

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 623,76
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.742,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 311,76
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80
Total 19,44% 727,55
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 894,02
B SESI ou SESC 1,50% 67,05
C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70
D INCRA 0,20% 8,94
E Salério Educacédo 2,50% 111,75
F FGTS 8,00% 357,61
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05
H SEBRAE 0,60% 26,82
Total 35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 727,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1577,95
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.709,69




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,25
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33
Total 8,08% 302,43

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 87,07

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 87,07
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 87,07

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 207,95
B Lucro 3,00% 214,19
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 141,50
COFINS 7,60% 651,77
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 428,80
Total dos Tributos 14,25% 1.222,07
Total 20,25% 1.644,22
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.742,56
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.709,69
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 302,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 87,07
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6.931,75
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.644,22
Valor Mensal por Empregado: 8.575,96

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ECORIO

COMERCIO E SERVICOS
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Raz&o Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

NUTRICIONISTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.153,93
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) NUTRICIONISTA 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.153,93
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.692,24
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 390,86
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31
Total 19,44% 912,17
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1120,88
B SESI ou SESC 1,50% 84,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04
D INCRA 0,20% 11,21
E Salério Educacdo 2,50% 140,11
F FGTS 8,00% 448,35
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07
H SEBRAE 0,60% 33,63
Total 35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 186,96
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 619,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 912,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1978,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 619,76

Total

3.510,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,56
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50
Total 8,08% 379,17
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 109,16

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 109,16
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 109,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 263,43
B Lucro 3,00% 271,33
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 179,25
COFINS 7,60% 825,64
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 543,18
Total dos Tributos 14,25% 1.548,08
Total 20,25% 2.082,83
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.692,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.510,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 379,17
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 109,16
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 8.780,86
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.082,83
Valor Mensal por Empregado: 10.863,69

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA PL S DIURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.118,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 259,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50
Total 19,44% 606,29
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 745,02
B SESI ou SESC 1,50% 55,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25
D INCRA 0,20% 7,45
E Salério Educacédo 2,50% 93,13
F FGTS 8,00% 298,01
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88
H SEBRAE 0,60% 22,35
Total 35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 606,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1314,96
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.325,44




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27
Total 8,08% 252,03

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 72,56

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 72,56
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 72,56

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 175,76
B Lucro 3,00% 181,04
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 119,60
COFINS 7,60% 550,89
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 362,43
Total dos Tributos 14,25% 1.032,92
Total 20,25% 1.389,72
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.118,80
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.325,44
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 252,03
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 72,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.858,82
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,72
Valor Mensal por Empregado: 7.248,54

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA POSTO 1
DIARISTA
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Méo de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) IECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE ENFERMAGEM.
SOCORRISTA DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.572,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 214,25
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75
Total 19,44% 500,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 614,40
B SESI ou SESC 1,50% 46,08
C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72
D INCRA 0,20% 6,14
E Salério Educacdo 2,50% 76,80
F FGTS 8,00% 245,76
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08
H SEBRAE 0,60% 18,43
Total 35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 256,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 689,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 500,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1084,41
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 689,00
Total 2.273,41




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72
Total 8,08% 207,84
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 59,83
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 59,83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 59,83
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 156,09
B Lucro 3,00% 160,78
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 106,21
COFINS 7,60% 489,23
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 321,86
Total dos Tributos 14,25% 917,31
Total 20,25% 1.234,18
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.572,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.273,41
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 207,84
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 59,83
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.203,08
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.234,18
Valor Mensal por Empregado: 6.437,26

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
PL 24HORAS PosTO 60
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 400,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.972,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 247,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19
Total 19,44% 577,76
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 709,95
B SESI ou SESC 1,50% 53,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50
D INCRA 0,20% 7,10
E Salério Educacdo 2,50% 88,74
F FGTS 8,00% 283,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25
H SEBRAE 0,60% 21,30
Total 35,30% 1.253,06
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 85,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 329,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 577,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1253,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,00
Total 2.159,82




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,99
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32
Total 8,08% 240,16
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 69,14
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 69,14
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 69,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 165,93
B Lucro 3,00% 170,91
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 112,91
COFINS 7,60% 520,08
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 342,16
Total dos Tributos 14,25% 975,14
Total 20,25% 1.311,99
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.972,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.159,82
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 240,16
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 69,14
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 5.531,12
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.311,99
Valor Mensal por Empregado: 6.843,11

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA POSTO 1
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros 0,00
Total da Remuneracéo 1.855,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 154,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16
Total 19,44% 360,73
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 443,26
B SESI ou SESC 1,50% 33,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16
D INCRA 0,20% 4,43
E Salério Educacédo 2,50% 55,41
F FGTS 8,00% 177,31
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24
H SEBRAE 0,60% 13,30
Total 35,30% 782,36
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 299,18
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 731,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 360,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 782,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 731,98
Total 1.875,07




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06
Total 8,08% 149,95
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 137
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 43,17
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 43,17
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 43,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 120,41
B Lucro 3,00% 124,03
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 81,94
COFINS 7,60% 377,40
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 248,29
Total dos Tributos 14,25% 707,63
Total 20,25% 952,07
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.855,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.875,07
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 149,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 43,17
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.013,78
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 952,07
Valor Mensal por Empregado: 4.965,85

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TEC FARMACIA PL S NOTURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 371,12
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.226,71
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 185,48
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39
Total 19,44% 432,87
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 531,92
B SESI ou SESC 1,50% 39,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60
D INCRA 0,20% 5,32
E Salério Educacédo 2,50% 66,49
F FGTS 8,00% 212,77
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89
H SEBRAE 0,60% 15,96
Total 35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 179,48
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 479,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 432,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 938,83
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 479,98
Total 1.851,68




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47
Total 8,08% 179,94

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 51,80

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 51,80
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 51,80

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 132,00
B Lucro 3,00% 135,96
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 89,82
COFINS 7,60% 413,73
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 272,19
Total dos Tributos 14,25% 775,75
Total 20,25% 1.043,72
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.226,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.851,68
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 179,94
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 51,80
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.400,13
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.043,72
Valor Mensal por Empregado: 5.443,84

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOTE 2 - UPA TIJUCA

Categoria QTD Unitario Mensal Total Mensal Total Global

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4 |RS 8.065.28 | RS 32.261.11| RS 193.566,67
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
EECPONGAVEL TECNICD 1 |RS  1342297| RS 13.422,97 | R$ 80.537,81
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2 [Rrs 9.107.29| RS 18.21459] RS 109.287,53
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30 |RS 1030991 RS 309.097,23| R$ 1,855.783,38
FARMACEUTICO 40 HORAS
HESPONSAVEL TECNIO 1 |RS  13.10394| RS 13.103,94 | R$ 78.623,62
FARMACEUTICO PL 24HORAS 7[R 8.198.90] RS 5739227 R§ 344.353,61
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RS PCHSAVEL TEONIC 1 |R$  1136032| RS 1136032 | R$ 68.161,04
FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO S 857596 RS 5145579 RS 308.734,72
NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 |RS  10.86369| RS 10.863,69 | R$ 65.182,15
NUTRICIONISTA PL S DIURNO S 7.24854] RS 2174562 RS 130.473.71
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1__|Rs 6437,26] RS 643726 RS 38.623,57
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PL 24HORAS 60 | R 684311 RS 410.586.67| RS 2.463.520,00
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA 1__|Rs 4.965,85] RS 4.965,85| RS 29.795,08
TEC FARMACIA PL S NOTURNO RS 544384] RS 32.663,05] RS 195.978,29

TOTAL [ 122 | Trs _ oearr03s]Rs 5.962.622,07

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVIGOS

Fundagado Saude
PROPOSTA COMERCIAL

LARIO DE PROPOSTA DE PRECO
so n2. SEI-080007/005624/2022

EMERGENCIAL
Data da Abertura: 30/05/2022.

Empresa ao lado mencionada propée
rnecer a Fundagao Saude, pelos pregos
baixo assinalados, obedecendo
igorosamente as condicoes estipuladas
constantes do Processo acima mencionado.

CARIMBO DA EMPRESA

|14.625.837/0001-30)

ECO RI0O COMERCIO
ESERVIGOS LTDA.

Rua José Alvarez, 19 Lote 33

Da Luz-CEP: 26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ I

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

a) ser preenchida integralmente por proceg
mecadnico ou eletrdnico, sem emendas

rasuras;

b) conter os pregos em algarismos e [
extenso, por unidade, ja incluidas as despeg
de fretes, instalagdo, impostos federais

estaduais e descontos especiais;

22 O Proponente se obrigara, mediante o €
da
PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os termos

contidos.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias uteis.

Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.

Em: Nova Iguagu, 30 de Maio de 2022.
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ECO RI&.’ MERCIO E SERVICOS LTDA

udio Babo Torres
LgIF;FEI338234_507_78

PRECO COM ICMS (R$) PRECO SEM ICMS (R$)
e ESPECIFICAGAO U[|)\" T UNIT TOTAL UNIT TOTAL
contratagao DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS
LOTE 3 - | MEDICO-HOSPITALARES
UPA SAO | A SEREM PRESTADOS 06 R$ 995.700,93 R$ 5.974.205,60 R$ 995.700,93 R$ 5.974.205,60
PEDRO NAS UPAS DE NITEROI, 1 MESES
DA TUUCA E SAO PEDRO,
ALDEIA PELO PRAZO DE 180 DIAS
-SEI-80007/005624/2022
OBSERVACOES:

Valor total mensal por extenso: R$ 995.700,93 (Novecentos e noventa e cinco mil , setecentos reais e
noventa e trés centavos )

Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Cinco milhGes, novecentos e sessenta e quatro mil,
duzentos e cinco reais e sessenta centavos)

Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislagdo vigente.

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguacu - RJ]  26255-560
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966

WWWw.ecorioco.com.br




@) ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 |Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO

4

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 1,09
B Aucxilio alimentacéo/refeicdo 21,00 170,10
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 188,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 188,19
Total 2.423,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 202,09
B Lucro 3,10% 208,35
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 133,34
COFINS 7,60% 614,15
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 404,05
Total dos Tributos 14,25% 1.151,53
Total 20,45% 1.561,98
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.423,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.518,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.561,98
Valor Mensal por Empregado: 8.080,95

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.
Rua José Alvarez, 19 Lote 33

Da Luz-CEP:26.255-560
E NOVA IGUAGU-RJ




@ ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

[Licitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
2 Salério normativo da categoria profissional 4.400,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 4.400,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracao 5.938,31
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 494,66
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75
Total 19,44% 1154,41
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1418,54
B SESI ou SESC 1,50% 106,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93
D INCRA 0,20% 14,19
E Salario Educacédo 2,50% 177,32
F FGTS 8,00% 567,42
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39
H SEBRAE 0,60% 42,56
Total 35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 112,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 545,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1154,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2503,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,00
Total 4.203,14




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64
Total 8,08% 479,86
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,50
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 138,15

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 138,15
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 138,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 336,33
B Lucro 3,10% 346,76
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 221,91
COFINS 7,60% 1.022,13
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 672,45
Total dos Tributos 14,25% 1.916,49
Total 20,45% 2.599,58
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.938,31
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 4.203,14
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 479,86
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 138,15
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 10.849,46
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.599,58
Valor Mensal por Empregado: 13.449,04

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.

Rua José Alvarez, 19 Lote33

Da Luz-CEP:26.255-560
! NOVA IGUAGU-RJ

_




@ ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguacu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ [CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a M&o de Obra
- - . - . ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. . . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA 30
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢a0
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.872,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 322,54
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18
Total 19,44% 752,72
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 924,94
B SESI ou SESC 1,50% 69,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25
D INCRA 0,20% 9,25
E Salario Educacdo 2,50% 115,62
E FGTS 8,00% 369,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37
H SEBRAE 0,60% 27,75
Total 35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 178,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 611,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 752,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1632,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 611,00
Total 2.996,24




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,29
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17
Total 8,08% 312,89
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 90,08
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 90,08
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 90,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 228,20
B Lucro 3,10% 235,27
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 150,56
COFINS 7,60% 693,50
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 456,25
Total dos Tributos 14,25% 1.300,31
Total 20,45% 1.763,78
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.872,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 2.996,24
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 312,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 90,08
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 7.361,21
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.763,78
Valor Mensal por Empregado: 9.124,99

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacio n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguacu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

[CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminacéo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D NC. de meses da execucéo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS

POSTO

30

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) HORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 3.300,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
. - . N " ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 - C icdo da R a¢iao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 3.300,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 774,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 4.646,40
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 387,05
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22
Total 19,44% 903,26
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1109,93
B SESI ou SESC 1,50% 83,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50
D INCRA 0,20% 11,10
E Salario Educacdo 2,50% 138,74
F FGTS 8,00% 443,97
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24
H SEBRAE 0,60% 33,30
Total 35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 7,20
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 251,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 903,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1959,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 251,00
Total 3.113,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20
Total 8,08% 375,47
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,91
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 108,09
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais 108,09
4.2 ISubstituto na Intrajornada 0,00
Total 108,09
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 258,33
B Lucro 3,10% 266,34
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 170,44
COFINS 7,60% 785,08
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 516,50
Total dos Tributos 14,25% 1.472,02
Total 20,45% 1.996,69
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.646,40
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 3.113,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 375,47
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 108,09
E Moébdulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C+D +E) 8.333,25
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.996,69
Valor Mensal por Empregado: 10.329,94

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EARMACEUTICO 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 4.244,67
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FARMACEQTICO 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 4.244,67
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 5.782,98
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 481,72
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49
Total 19,44% 1124,21
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1381,44
B SESI ou SESC 1,50% 103,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07
D INCRA 0,20% 13,81
E Salério Educacédo 2,50% 172,68
F FGTS 8,00% 552,58
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61
H SEBRAE 0,60% 41,44
Total 35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 121,52
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 554,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 1124,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2438,24
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 554,32
Total 4.116,77




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,93
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59
Total 8,08% 467,31
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 134,53

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 134,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 134,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 328,34
B Lucro 3,10% 338,52
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 216,63
COFINS 7,60% 997,83
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 656,47
Total dos Tributos 14,25% 1.870,94
Total 20,45% 2.537,80
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 5.782,98
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 4.116,77
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 467,31
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 134,53
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 10.591,60
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.537,80
Valor Mensal por Empregado: 13.129,39

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FARMACEUTICO PL 24HORAS

POSTO

7

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) FARMACEUTICO PL 24HORAS
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FARMACEUTICO PL 24HORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 509,36
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.628,16
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,23
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09
Total 19,44% 705,31
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 866,69
B SESI ou SESC 1,50% 65,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educacdo 2,50% 108,34
F FGTS 8,00% 346,68
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00
H SEBRAE 0,60% 26,00
Total 35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 52,39
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 296,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 705,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1529,72
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 296,19
Total 2.531,22




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58
Total 8,08% 293,19
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 84,40

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 84,40
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 84,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 205,44
B Lucro 3,10% 211,80
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 135,54
COFINS 7,60% 624,33
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 410,74
Total dos Tributos 14,25% 1.170,61
Total 20,45% 1.587,85
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.628,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.531,22
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 293,19
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 84,40
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 6.626,97
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.587,85
Valor Mensal por Empregado: 8.214,82

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéio Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

EISIOTERAPEUTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.395,73
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.395,73
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.934,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 411,01
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17
Total 19,44% 959,18
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1178,64
B SESI ou SESC 1,50% 88,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93
D INCRA 0,20% 11,79
E Salério Educacédo 2,50% 147,33
F FGTS 8,00% 471,46
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40
H SEBRAE 0,60% 35,36
Total 35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 172,46
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 605,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 959,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2080,31
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 605,26
Total 3.644,74




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,64
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07
Total 8,08% 398,71
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,71
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 114,78

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 114,78
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 114,78
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 284,65
B Lucro 3,10% 293,47
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 187,81
COFINS 7,60% 865,06
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 569,12
Total dos Tributos 14,25% 1.621,99
Total 20,45% 2.200,12
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.934,04
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.644,74
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 398,71
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 114,78
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 9.182,28
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.200,12
Valor Mensal por Empregado: 11.382,39

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

PJ)ECORIO

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

POSTO

6

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 623,76
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.742,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 311,76
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80
Total 19,44% 727,55
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 894,02
B SESI ou SESC 1,50% 67,05
C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70
D INCRA 0,20% 8,94
E Salério Educacédo 2,50% 111,75
F FGTS 8,00% 357,61
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05
H SEBRAE 0,60% 26,82
Total 35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 727,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1577,95
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.709,69




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,25
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33
Total 8,08% 302,43

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 87,07

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 87,07
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 87,07

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 214,88
B Lucro 3,10% 221,55
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 141,78
COFINS 7,60% 653,04
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 429,63
Total dos Tributos 14,25% 1.224,45
Total 20,45% 1.660,88
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.742,56
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.709,69
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 302,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 87,07
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6.931,75
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.660,88
Valor Mensal por Empregado: 8.592,62

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ECORIO

COMERCIO E SERVICOS
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Raz&o Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO

POSTO

1

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

NUTRICIONISTA 40 HORAS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RESPONSAVEL TECNICO
2 Salario normativo da categoria profissional 3.153,93
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) NUTRICIONISTA 49 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 3.153,93
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (Gratificacdo RT) 966,31
Total da Remuneracéo 4.692,24
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 390,86
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31
Total 19,44% 912,17
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1120,88
B SESI ou SESC 1,50% 84,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04
D INCRA 0,20% 11,21
E Salério Educacdo 2,50% 140,11
F FGTS 8,00% 448,35
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07
H SEBRAE 0,60% 33,63
Total 35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 186,96
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 619,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 912,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1978,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 619,76

Total

3.510,29




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,56
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50
Total 8,08% 379,17
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 109,16

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado al

locado na prestacao de se

rvico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 109,16
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 109,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 272,21
B Lucro 3,10% 280,65
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 179,60
COFINS 7,60% 827,24
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 544,24
Total dos Tributos 14,25% 1.551,08
Total 20,45% 2.103,94
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 4.692,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3.510,29
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 379,17
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 109,16
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 8.780,86
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.103,94
Valor Mensal por Empregado: 10.884,80

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

NUTRICIONISTA PL S DIURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 2.546,80
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) NUTRICIONISTA PL S DIURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.546,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 3.118,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 259,80
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50
Total 19,44% 606,29
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 745,02
B SESI ou SESC 1,50% 55,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25
D INCRA 0,20% 7,45
E Salério Educacédo 2,50% 93,13
F FGTS 8,00% 298,01
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88
H SEBRAE 0,60% 22,35
Total 35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 103,69
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 404,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 606,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1314,96
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 404,19
Total 2.325,44




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27
Total 8,08% 252,03

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 72,56

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 72,56
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 72,56

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 181,62
B Lucro 3,10% 187,25
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 119,83
COFINS 7,60% 551,96
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 363,13
Total dos Tributos 14,25% 1.034,92
Total 20,45% 1.403,80
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 3.118,80
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.325,44
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 252,03
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 72,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.858,82
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80
Valor Mensal por Empregado: 7.262,62

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |

Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA POSTO 1
DIARISTA
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Méo de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) IECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE ENFERMAGEM.
SOCORRISTA DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.572,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 214,25
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75
Total 19,44% 500,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 614,40
B SESI ou SESC 1,50% 46,08
C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72
D INCRA 0,20% 6,14
E Salério Educacdo 2,50% 76,80
F FGTS 8,00% 245,76
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08
H SEBRAE 0,60% 18,43
Total 35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitéario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 256,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 689,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 500,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1084,41
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 689,00
Total 2.273,41




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72
Total 8,08% 207,84
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 59,83
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 59,83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 59,83
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 161,30
B Lucro 3,10% 166,30
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 106,42
COFINS 7,60% 490,18
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 322,49
Total dos Tributos 14,25% 919,09
Total 20,45% 1.246,68
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.572,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.273,41
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 207,84
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 59,83
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 5.203,08
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,68
Valor Mensal por Empregado: 6.449,77

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
PL 24HORAS PosTO 60
Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente 8 Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
2 Salério normativo da categoria profissional 2.000,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA PL 24dHORAS
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 2.000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 400,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.972,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 247,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19
Total 19,44% 577,76
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 709,95
B SESI ou SESC 1,50% 53,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50
D INCRA 0,20% 7,10
E Salério Educacdo 2,50% 88,74
F FGTS 8,00% 283,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25
H SEBRAE 0,60% 21,30
Total 35,30% 1.253,06
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 85,20
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 226,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 329,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 577,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1253,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,00
Total 2.159,82




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,99
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32
Total 8,08% 240,16
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 69,14
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 69,14
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 69,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 171,46
B Lucro 3,10% 176,78
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 113,13
COFINS 7,60% 521,09
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 342,82
Total dos Tributos 14,25% 977,04
Total 20,45% 1.325,28
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.972,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.159,82
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 240,16
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 69,14
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 5.531,12
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.325,28
Valor Mensal por Empregado: 6.856,41

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razdo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.625.837/0001-30
N° do Processo: SEI-080007/005624/2022 JLicitacdo n° EMERGENCIAL |
Endereco Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19
Bairro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744
Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): Banco: Itatl / AG.: 8166 / C.C: 32484-1
Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Identidade: 122058 [Orgéio Expedidor: OAB/RJ |CPF:838..234.507-78
Nacionalidade: Brasileiro | Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias
Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/05/2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro
C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo
D N°. de meses da execucdo contratual 180 dias
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA POSTO 1
Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TECNICO DE FARMACIA
DIARISTA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
I — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros 0,00
Total da Remuneracéo 1.855,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 154,57
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16
Total 19,44% 360,73
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 443,26
B SESI ou SESC 1,50% 33,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16
D INCRA 0,20% 4,43
E Salério Educacédo 2,50% 55,41
F FGTS 8,00% 177,31
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24
H SEBRAE 0,60% 13,30
Total 35,30% 782,36
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte - 6% s/ salario 8,55 299,18
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 415,80
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 731,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 360,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 782,36
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 731,98
Total 1.875,07




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06
Total 8,08% 149,95
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 137
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 43,17
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 43,17
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 43,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 124,43
B Lucro 3,10% 128,28
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 82,10
COFINS 7,60% 378,14
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 248,77
Total dos Tributos 14,25% 709,01
Total 20,45% 961,72
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.855,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.875,07
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 149,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 43,17
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.013,78
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,72
Valor Mensal por Empregado: 4.975,49

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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COMERCIO E SERVICOS

')Ecomo

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Razéo Social: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N° do Processo: SEI-080007/005624/2022

JLicitacdo n° EMERGENCIAL

Enderego Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova lguagu

Estado: RJ

CEP: 26.255-560

Telefone: (21) 3584-7966

Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Banco: Itall / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado:

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

[Orgéo Expedidor: OAB/RJ

|CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro

| Qualificacéo profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Discriminac&o dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

30/05/2022

Municipio/UF

Rio de Janeiro

Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N°. de meses da execucdo contratual

180 dias

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

TEC FARMACIA PL S NOTURNO

POSTO

3

Dados Complementares para Composicéo dos Custos referente a Mé&o de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.283,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) TEC FARMACIA PL S NOTURNO
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - C icdo da R acao
1 — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.283,59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00
D Adicional Noturno 20,00% 371,12
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 2.226,71
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 185,48
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39
Total 19,44% 432,87
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 531,92
B SESI ou SESC 1,50% 39,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60
D INCRA 0,20% 5,32
E Salério Educacédo 2,50% 66,49
F FGTS 8,00% 212,77
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89
H SEBRAE 0,60% 15,96
Total 35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (R$)

Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salario 8,55 179,48
B Auxilio alimentacéo/refeicéo 21,00 283,50
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 17,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (especificar)
Total 479,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias 432,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 938,83
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 479,98
Total 1.851,68




Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47
Total 8,08% 179,94

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Total 2,33% 51,80

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substitut0 nas Auséncias Legais 51,80
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

Total 51,80

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 90,00

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,10% 136,40
B Lucro 3,10% 140,63
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65% 90,00
COFINS 7,60% 414,54
CPRB
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 272,72
Total dos Tributos 14,25% 777,25
Total 20,45% 1.054,29
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.226,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.851,68
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 179,94
D Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 51,80
E Modulo 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B + C+D +E) 4.400,13
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.054,29
Valor Mensal por Empregado: 5.454,42

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOTE 3 - UPA SAO PEDRO DA ALDEIA

Categoria QTD Unitario Mensal Total Mensal Total Global

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4 |RS 8.080.95 | RS 3232378 | R$ 193.942,71
ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS
EECPONGAVEL TECNICD 1 |RS  13.44904| RS 13.449,04 | R$ 80.694,27
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2 [Rrs 9.12499| RS 18.249.97| RS 109.499.,64
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30 |RS 1032994 RS 309.898,10] RS 1,659.388,59
FARMACEUTICO 40 HORAS
HESPONSAVEL TECNIO 1 |RS  13.12039| RS 13.129,39 | R$ 78.776,36
FARMACEUTICO PL 24HORAS 7[R 8.214.82| RS 57.503.76 | R§ 34502258
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
RS PCHSAVEL TEONIC 1 |R$  11.38239| RS 1138239 | R$ 68.294,35
FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO S 859262| RS 5155575 | RS 309.334,50
NUTRICIONISTA 40 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 |RS  10.88480| RS 10.884,80 | R$ 65.308,78
NUTRICIONISTA PL S DIURNO S 7.26262] RS 2178786 R§ 130.727,18
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1__|Rs 6.449.77| RS 644977 RS 38.698,60
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA PL 24HORAS 60 | R 6.85641] RS 411.384,31] RS 2.468.305,86
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA 1__|Rs 4.97549] R 497549 R$ 2985297
TEC FARMACIA PL S NOTURNO RS 545442] RS 3272650 RS 196.359,01

TOTAL [ 122 | Trs _ 9e570083]Rs 5.974,205,60

Nova lguagu, 30 de Maio de 2022
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