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Ingrid Modollo Blaia

De: comercial Ecorio <comercial@ecoriofacilities.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 30 de maio de 2022 17:06
Para: Ingrid Modollo Blaia
Cc: Izabela Conceição da Silva; Rodrigo Luiz dos Santos Ferreira; Raisa Santos 

Xavier
Assunto: Re: Solicitação de proposta para Contratação DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS 
NAS UPAS DE NITERÓI, TIJUCA E SÃO PEDRO, pelo prazo de 180 dias - 
SEI-080007/005624/2022

Prezados, boa tarde 
 
Segue nossa proposta para contratação DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS NAS UPAS DE NITERÓI, TIJUCA E SÃO PEDRO, PELO PRAZO 
DE 180 DIAS - SEI-080007/005624/2022 
 
Para melhor visualização dos documentos, criamos um link de acesso 
 
Para visualizar Clique Aqui 
 
À disposição para quaisquer esclarecimentos 
 
Atenciosamente, 
Departamento Comercial 
Tel.: (21) 3584-7966 / (21) 2768-1163  
Visite Nosso Site 

Para ajudar a proteger a sua privacidade, o Microsoft Office impediu o download automático desta imagem da Internet.

 
 
Em qui., 26 de mai. de 2022 às 14:25, Ingrid Modollo Blaia <ingrid.blaia@fs.rj.gov.br> escreveu: 

Prezados, boa tarde! 

  

Convidamos vossa sociedade empresária a apresentar proposta de preços visando a contratação DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES A SEREM PRESTADOS 
NAS UPAS DE NITERÓI, TIJUCA E SÃO PEDRO, PELO PRAZO DE 180 DIAS - SEI-080007/005624/2022,
conforme Termo de Referência  e seus anexos.  

  

  

A PROPOSTA DEVERÁ:              
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         SER EMITIDA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA;  

         TER TODAS AS FOLHAS RUBRICADAS, NUMERADAS E A ÚLTIMA ASSINADA PELO SEU 
REPRESENTANTE;  

         DISPOR A RAZÃO SOCIAL E O NÚMERO DO CNPJ DA EMPRESA (PODE SER CARIMBO);  

         CONTER PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO DE 90 (NOVENTA) DIAS;  

         CONTER A PLANILHA ABERTA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS (DE ACORDO COM O ANEXO DO 
PROJETO BÁSICO); 

                     

  

ATENÇÃO:   

  

         A entrega de propostas deverá  ocorrer via e-mail ou fisicamente na Fundação Saúde no endereço 
(Endereço: Avenida Padre Leonel Franca, nº 248, 2º andar – Setor da Coordenação Administrativa, Gávea, 
Rio de Janeiro/RJ – CEP: 22451-000) até as 17:00 IMPRETERIVELMENTE ATÉ O DIA 31/05/2022 (NO CASO 
DE ENVIAR POR E-MAIL, COPIAR SOMENTE PARA OS E-MAIL’S DESTA MENSAGEM) 

  

  

SOLICITAMOS QUE SEJAM ENVIADAS NO MESMO PRAZO A DOCUMENTAÇÃO PARA 
COMPROVAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA QUE ENCONTRAM-SE DESCRITOS NO 
TERMO DE REFERÊNCIA QUE SEGUE EM ANEXO.  

  

  

INFORMO QUE A CAPACIDADE DE RECEBIMENTO DOS NOSSOS E-MAIL’S É DE 
10MB,  SOLICITO QUE ANEXOS MAIORES DO QUE A CAPACIDADE INFORMADA SEJAM 
ENVIADOS EM E-MAIL’S PARTICIONADOS 

  

  

POR FIM, SOLICITAMOS QUE A EMPRESA QUE NÃO TENHA CADASTRO NO SIGA, FAÇA 
O PRÉ CADASTRO ATRAVÉS DO SITE: https://www.compras.rj.gov.br/Portal-
Siga/PreFornecedor/primeiraEtapa.action. 
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Atenciosamente, 

  

  

 

  

  

  

  

  

 
 
 
--  
Departamento Comercial 
Tel.: (21) 3584-7966 / (21) 2768-1163  
Visite Nosso Site 

Para ajudar a proteger a sua privacidade, o Microsoft Office impediu o download automático desta imagem da Internet.

 



 
 
 

    
 
 

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguaçu - RJ    26255-560 
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966 

www.ecorioco.com.br 

Fundação Saúde  
PROPOSTA COMERCIAL  

FORMULÁRIO DE PROPOSTA DE PREÇO  
Processo nº. SEI-080007/005624/2022 

EMERGENCIAL 
Data da Abertura: 30/05/2022.  
 

 
A Empresa ao lado mencionada propõe 
fornecer a Fundação Saúde, pelos preços 
abaixo assinalados, obedecendo 
rigorosamente às condições estipuladas 
constantes do Processo acima mencionado. 

CARIMBO DA EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ITEM 
 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 
UNI

D 

 
QNT 

PREÇO COM ICMS (R$) PREÇO SEM ICMS (R$) 

UNIT TOTAL UNIT TOTAL 

 
 
 
 
LOTE 1 – 
UPA 
NITERÓI 

contratação DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 
A SEREM PRESTADOS 
NAS UPAS DE NITERÓI, 
TIJUCA E SÃO PEDRO, 
PELO PRAZO DE 180 DIAS 
-SEI-80007/005624/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 

MESES 

 R$   1.026.815,02   R$  6.160.890,14   R$   1.026.815,02   R$  6.160.890,14  

 
OBSERVAÇÕES:  

 1ª A PROPOSTA DETALHE deverá: 

 

a) ser preenchida integralmente por processo 

mecânico ou eletrônico, sem emendas e 

rasuras; 

 

b) conter os preços em algarismos e por 

extenso, por unidade, já incluídas as despesas 

de fretes, instalação, impostos federais ou 

estaduais e descontos especiais; 

 

2ª O Proponente se obrigará, mediante o envio 

da 

PROPOSTA DE PREÇOS, a cumprir os termos nela 

contidos. 

 

 

 
 
Valor total mensal por extenso: R$ 1.026.815,02 (Um milhão e vinte e seis mil, oitocentos e quinze reais 
e dois centavos )  
 
Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Seis milhões, cento e sessenta mil, oitocentos e 
noventa reais e quatorze centavos) 

 
Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referência 

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias úteis. 

Local de entrega/execução: conforme o Termo de Referência. 

Declaramos inteira submissão ao presente termo e legislação vigente. 

Em: Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022.  

 

 

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

 

 

 



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 1,09

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 170,10

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

188,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 188,19

2.423,22

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 202,09

B Lucro 3,10% 208,35

C

PIS 1,65% 133,34

COFINS 7,60% 614,15

CPRB

ISS 5,00% 404,05

Total dos Tributos 14,25% 1.151,53

Total 20,45% 1.561,98

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.423,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.518,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.561,98

Valor Mensal por Empregado: 8.080,95 1.842.455,72R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
2 Salário normativo da categoria profissional 4.400,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.400,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.938,31

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 494,66

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75

19,44% 1154,41

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1418,54

B SESI ou SESC 1,50% 106,39

C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93

D INCRA 0,20% 14,19

E Salário Educação 2,50% 177,32

F FGTS 8,00% 567,42

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39

H SEBRAE 0,60% 42,56

35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 112,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

545,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1154,41

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2503,73

2.3 Benefícios Mensais e Diários 545,00

4.203,14

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

479,8649339

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,98

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64

8,08% 479,86

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,50

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,24

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,79

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 138,15

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 138,15

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

138,15

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 336,33

B Lucro 3,10% 346,76

C

PIS 1,65% 221,91

COFINS 7,60% 1.022,13

CPRB

ISS 5,00% 672,45

Total dos Tributos 14,25% 1.916,49

Total 20,45% 2.599,58

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.938,31

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.203,14

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 479,86

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 138,15

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.849,46

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.599,58

Valor Mensal por Empregado: 13.449,04 3.066.382,16R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.872,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 322,54

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18

19,44% 752,72

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 924,94

B SESI ou SESC 1,50% 69,37

C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25

D INCRA 0,20% 9,25

E Salário Educação 2,50% 115,62

F FGTS 8,00% 369,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37

H SEBRAE 0,60% 27,75

35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 178,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

611,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 752,72

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1632,53

2.3 Benefícios Mensais e Diários 611,00

2.996,24

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

312,8898667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,29

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17

8,08% 312,89

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,76

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,81

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 90,08

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 90,08

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

90,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 228,20

B Lucro 3,10% 235,27

C

PIS 1,65% 150,56

COFINS 7,60% 693,50

CPRB

ISS 5,00% 456,25

Total dos Tributos 14,25% 1.300,31

Total 20,45% 1.763,78

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.872,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.996,24

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 312,89

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 90,08

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 7.361,21

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.763,78

Valor Mensal por Empregado: 9.124,99 2.080.497,03R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS POSTO 30

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 774,40

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

4.646,40

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 387,05

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22

19,44% 903,26

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1109,93

B SESI ou SESC 1,50% 83,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50

D INCRA 0,20% 11,10

E Salário Educação 2,50% 138,74

F FGTS 8,00% 443,97

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24

H SEBRAE 0,60% 33,30

35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 7,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

251,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 903,26

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1959,03

2.3 Benefícios Mensais e Diários 251,00

3.113,29

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

375,46784

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,55

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20

8,08% 375,47

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 12,91

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,97

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,49

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 108,09

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 108,09

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

108,09

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 258,33

B Lucro 3,10% 266,34

C

PIS 1,65% 170,44

COFINS 7,60% 785,08

CPRB

ISS 5,00% 516,50

Total dos Tributos 14,25% 1.472,02

Total 20,45% 1.996,69

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.646,40

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.113,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 375,47

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 108,09

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.333,25

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.996,69

Valor Mensal por Empregado: 10.329,94 2.355.225,54R$                    

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 4.244,67

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.244,67

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.782,98

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 481,72

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49

19,44% 1124,21

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1381,44

B SESI ou SESC 1,50% 103,61

C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07

D INCRA 0,20% 13,81

E Salário Educação 2,50% 172,68

F FGTS 8,00% 552,58

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61

H SEBRAE 0,60% 41,44

35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 121,52

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

554,32

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1124,21

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2438,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários 554,32

4.116,77

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

467,3129755

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,93

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59

8,08% 467,31

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,06

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,20

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,28

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 134,53

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 134,53

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

134,53

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 328,34

B Lucro 3,10% 338,52

C

PIS 1,65% 216,63

COFINS 7,60% 997,83

CPRB

ISS 5,00% 656,47

Total dos Tributos 14,25% 1.870,94

Total 20,45% 2.537,80

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.782,98

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.116,77

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 467,31

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,53

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.591,60

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.537,80

Valor Mensal por Empregado: 13.129,39 2.993.501,66R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS POSTO 7

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 52,39

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

296,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 296,19

2.531,22

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 205,44

B Lucro 3,10% 211,80

C

PIS 1,65% 135,54

COFINS 7,60% 624,33

CPRB

ISS 5,00% 410,74

Total dos Tributos 14,25% 1.170,61

Total 20,45% 1.587,85

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.531,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.626,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.587,85

Valor Mensal por Empregado: 8.214,82 1.872.979,74R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.395,73

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.395,73

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.934,04

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 411,01

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17

19,44% 959,18

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1178,64

B SESI ou SESC 1,50% 88,40

C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93

D INCRA 0,20% 11,79

E Salário Educação 2,50% 147,33

F FGTS 8,00% 471,46

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40

H SEBRAE 0,60% 35,36

35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 172,46

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

605,26

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 959,18

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2080,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários 605,26

3.644,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

398,711549

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,64

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07

8,08% 398,71

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,71

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,03

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 16,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 114,78

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 114,78

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

114,78

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 284,65

B Lucro 3,10% 293,47

C

PIS 1,65% 187,81

COFINS 7,60% 865,06

CPRB

ISS 5,00% 569,12

Total dos Tributos 14,25% 1.621,99

Total 20,45% 2.200,12

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.934,04

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.644,74

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 398,71

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 114,78

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.182,28

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.200,12

Valor Mensal por Empregado: 11.382,39 2.595.185,45R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO POSTO 6

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 623,76

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.742,56

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 311,76

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80

19,44% 727,55

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 894,02

B SESI ou SESC 1,50% 67,05

C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70

D INCRA 0,20% 8,94

E Salário Educação 2,50% 111,75

F FGTS 8,00% 357,61

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05

H SEBRAE 0,60% 26,82

35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 727,55

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1577,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.709,69

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

302,430036

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,25

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33

8,08% 302,43

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,40

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,78

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,48

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 87,07

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 87,07

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

87,07

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 214,88

B Lucro 3,10% 221,55

C

PIS 1,65% 141,78

COFINS 7,60% 653,04

CPRB

ISS 5,00% 429,63

Total dos Tributos 14,25% 1.224,45

Total 20,45% 1.660,88

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.742,56

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.709,69

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 302,43

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 87,07

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.931,75

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.660,88

Valor Mensal por Empregado: 8.592,62 1.959.118,50R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.153,93

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.153,93

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.692,24

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 390,86

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31

19,44% 912,17

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1120,88

B SESI ou SESC 1,50% 84,07

C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04

D INCRA 0,20% 11,21

E Salário Educação 2,50% 140,11

F FGTS 8,00% 448,35

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07

H SEBRAE 0,60% 33,63

35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 186,96

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

619,76

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 912,17

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1978,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 619,76

3.510,29

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

379,172094

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,56

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50

8,08% 379,17

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,03

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,98

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,64

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 109,16

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 109,16

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

109,16

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 272,21

B Lucro 3,10% 280,65

C

PIS 1,65% 179,60

COFINS 7,60% 827,24

CPRB

ISS 5,00% 544,24

Total dos Tributos 14,25% 1.551,08

Total 20,45% 2.103,94

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.692,24

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.510,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 379,17

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 109,16

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.780,86

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.103,94

Valor Mensal por Empregado: 10.884,80 2.481.733,69R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.118,80

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 259,80

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50

19,44% 606,29

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 745,02

B SESI ou SESC 1,50% 55,88

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25

D INCRA 0,20% 7,45

E Salário Educação 2,50% 93,13

F FGTS 8,00% 298,01

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88

H SEBRAE 0,60% 22,35

35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 606,29

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1314,96

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.325,44

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

252,02503

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,04

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27

8,08% 252,03

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 72,56

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

72,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 181,62

B Lucro 3,10% 187,25

C

PIS 1,65% 119,83

COFINS 7,60% 551,96

CPRB

ISS 5,00% 363,13

Total dos Tributos 14,25% 1.034,92

Total 20,45% 1.403,80

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.118,80

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.325,44

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 252,03

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,56

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.858,82

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80

Valor Mensal por Empregado: 7.262,62 1.655.877,56R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ODONTÓLOGO  PL S DIURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ODONTÓLOGO  PL S DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ODONTÓLOGO  PL S DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.118,80

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 259,80

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50

19,44% 606,29

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 745,02

B SESI ou SESC 1,50% 55,88

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25

D INCRA 0,20% 7,45

E Salário Educação 2,50% 93,13

F FGTS 8,00% 298,01

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88

H SEBRAE 0,60% 22,35

35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 606,29

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1314,96

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.325,44

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

252,02503

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,04

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27

8,08% 252,03

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 72,56

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

72,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 181,62

B Lucro 3,10% 187,25

C

PIS 1,65% 119,83

COFINS 7,60% 551,96

CPRB

ISS 5,00% 363,13

Total dos Tributos 14,25% 1.034,92

Total 20,45% 1.403,80

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.118,80

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.325,44

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 252,03

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,56

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.858,82

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80

Valor Mensal por Empregado: 7.262,62 1.655.877,56R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 

DIARISTA
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.572,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 214,25

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75

19,44% 500,00

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 614,40

B SESI ou SESC 1,50% 46,08

C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72

D INCRA 0,20% 6,14

E Salário Educação 2,50% 76,80

F FGTS 8,00% 245,76

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08

H SEBRAE 0,60% 18,43

35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 256,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

689,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 500,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1084,41

2.3 Benefícios Mensais e Diários 689,00

2.273,41

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

207,8390333

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,86

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72

8,08% 207,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 7,14

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,57

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 59,83

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 59,83

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

59,83

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 161,30

B Lucro 3,10% 166,30

C

PIS 1,65% 106,42

COFINS 7,60% 490,18

CPRB

ISS 5,00% 322,49

Total dos Tributos 14,25% 919,09

Total 20,45% 1.246,68

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.572,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.273,41

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 207,84

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 59,83

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.203,08

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,68

Valor Mensal por Empregado: 6.449,77 1.470.546,80R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA 

PL 24HORAS
POSTO 60

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS
2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 400,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.972,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 247,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19

19,44% 577,76

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 709,95

B SESI ou SESC 1,50% 53,25

C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50

D INCRA 0,20% 7,10

E Salário Educação 2,50% 88,74

F FGTS 8,00% 283,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25

H SEBRAE 0,60% 21,30

35,30% 1.253,06

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 85,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

329,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 577,76

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1253,06

2.3 Benefícios Mensais e Diários 329,00

2.159,82

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

240,1623667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,99

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32

8,08% 240,16

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,26

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,62

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 69,14

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 69,14

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

69,14

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 171,46

B Lucro 3,10% 176,78

C

PIS 1,65% 113,13

COFINS 7,60% 521,09

CPRB

ISS 5,00% 342,82

Total dos Tributos 14,25% 977,04

Total 20,45% 1.325,28

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.972,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.159,82

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 240,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,14

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.531,12

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.325,28

Valor Mensal por Empregado: 6.856,41 1.563.260,38R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros 0,00

1.855,59

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 154,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16

19,44% 360,73

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 443,26

B SESI ou SESC 1,50% 33,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16

D INCRA 0,20% 4,43

E Salário Educação 2,50% 55,41

F FGTS 8,00% 177,31

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24

H SEBRAE 0,60% 13,30

35,30% 782,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 299,18

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

731,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 360,73

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 782,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 731,98

1.875,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

149,9471353

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,62

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06

8,08% 149,95

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,15

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,39

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,19

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,37

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 43,17

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 43,17

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

43,17

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 124,43

B Lucro 3,10% 128,28

C

PIS 1,65% 82,10

COFINS 7,60% 378,14

CPRB

ISS 5,00% 248,77

Total dos Tributos 14,25% 709,01

Total 20,45% 961,72

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,59

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.875,07

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 149,95

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 43,17

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.013,78

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,72

Valor Mensal por Empregado: 4.975,49 1.134.412,75R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 371,12

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.226,71

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 185,48

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39

19,44% 432,87

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 531,92

B SESI ou SESC 1,50% 39,89

C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60

D INCRA 0,20% 5,32

E Salário Educação 2,50% 66,49

F FGTS 8,00% 212,77

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89

H SEBRAE 0,60% 15,96

35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 179,48

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

479,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 432,87

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 938,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 479,98

1.851,68

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

179,9365623

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47

8,08% 179,94

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 51,80

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 51,80

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

51,80

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 136,40

B Lucro 3,10% 140,63

C

PIS 1,65% 90,00

COFINS 7,60% 414,54

CPRB

ISS 5,00% 272,72

Total dos Tributos 14,25% 777,25

Total 20,45% 1.054,29

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.226,71

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.851,68

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 179,94

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 51,80

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.400,13

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.054,29

Valor Mensal por Empregado: 5.454,42 1.243.607,09R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL PL S DIURNO POSTO 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL PL S 

DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL PL S 

DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

1.855,59

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 154,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16

19,44% 360,73

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 443,26

B SESI ou SESC 1,50% 33,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16

D INCRA 0,20% 4,43

E Salário Educação 2,50% 55,41

F FGTS 8,00% 177,31

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24

H SEBRAE 0,60% 13,30

35,30% 782,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 179,48

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

479,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 360,73

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 782,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 479,98

1.623,07

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

149,9471353

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,62

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06

8,08% 149,95

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,15

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,39

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,19

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,37

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 43,17

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 43,17

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

43,17

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 116,62

B Lucro 3,10% 120,23

C

PIS 1,65% 76,94

COFINS 7,60% 354,40

CPRB

ISS 5,00% 233,16

Total dos Tributos 14,25% 664,49

Total 20,45% 901,34

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,59

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.623,07

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 149,95

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 43,17

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.761,78

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 901,34

Valor Mensal por Empregado: 4.663,11 1.063.190,02R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



Categoria QTD Unitário Mensal Total Mensal Total Global 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4  R$              8.080,95  R$              32.323,78  R$                   193.942,71 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.449,04  R$              13.449,04  R$                     80.694,27 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2  R$              9.124,99  R$              18.249,97  R$                   109.499,84 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30  R$            10.329,94  R$            309.898,10  R$                1.859.388,59 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.129,39  R$              13.129,39  R$                     78.776,36 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS 7  R$              8.214,82  R$              57.503,76  R$                   345.022,58 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            11.382,39  R$              11.382,39  R$                     68.294,35 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO 6  R$              8.592,62  R$              51.555,75  R$                   309.334,50 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            10.884,80  R$              10.884,80  R$                     65.308,78 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 3  R$              7.262,62  R$              21.787,86  R$                   130.727,18 

ODONTÓLOGO  PL S DIURNO 3  R$              7.262,62  R$              21.787,86  R$                   130.727,18 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1  R$              6.449,77  R$                6.449,77  R$                     38.698,60 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA PL 24HORAS 60  R$              6.856,41  R$            411.384,31  R$                2.468.305,86 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA 1  R$              4.975,49  R$                4.975,49  R$                     29.852,97 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO 6  R$              5.454,42  R$              32.726,50  R$                   196.359,01 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL PL S DIURNO 2  R$              4.663,11  R$                9.326,23  R$                     55.957,37 

TOTAL 129 1.026.815,02R$          6.160.890,14R$                

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

LOTE 1 - UPA NITERÓI

DIRETOR 

ID.: 122058 - OAB/RJ 

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 



 
 
 

    
 
 

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguaçu - RJ    26255-560 
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966 

www.ecorioco.com.br 

Fundação Saúde  
PROPOSTA COMERCIAL  

FORMULÁRIO DE PROPOSTA DE PREÇO  
Processo nº. SEI-080007/005624/2022 

EMERGENCIAL 
Data da Abertura: 30/05/2022.  
 

 
A Empresa ao lado mencionada propõe 
fornecer a Fundação Saúde, pelos preços 
abaixo assinalados, obedecendo 
rigorosamente às condições estipuladas 
constantes do Processo acima mencionado. 

CARIMBO DA EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ITEM 
 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 
UNI

D 

 
QNT 

PREÇO COM ICMS (R$) PREÇO SEM ICMS (R$) 

UNIT TOTAL UNIT TOTAL 

 
 
 
 
LOTE 2 – 
UPA 
TIJUCA 

contratação DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 
A SEREM PRESTADOS 
NAS UPAS DE NITERÓI, 
TIJUCA E SÃO PEDRO, 
PELO PRAZO DE 180 DIAS 
-SEI-80007/005624/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 

MESES 

 R$     993.770,35  R$       5.962.622,07   R$     993.770,35  R$       5.962.622,07  

 
OBSERVAÇÕES:  

 1ª A PROPOSTA DETALHE deverá: 

 

a) ser preenchida integralmente por processo 

mecânico ou eletrônico, sem emendas e 

rasuras; 

 

b) conter os preços em algarismos e por 

extenso, por unidade, já incluídas as despesas 

de fretes, instalação, impostos federais ou 

estaduais e descontos especiais; 

 

2ª O Proponente se obrigará, mediante o envio 

da 

PROPOSTA DE PREÇOS, a cumprir os termos nela 

contidos. 

 

 

 
 
Valor total mensal por extenso: R$ 993.770,35 (Novecentos e noventa e três mil , setecentos e setenta 
reais e  trinta e cinco centavos )  
 
Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Cinco milhões, novecentos e sessenta e dois mil, 
seiscentos e vinte e dois reais e sete centavos) 

 
Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referência 

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias úteis. 

Local de entrega/execução: conforme o Termo de Referência. 

Declaramos inteira submissão ao presente termo e legislação vigente. 

Em: Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022.  

 

 

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

 

 

 



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 1,09

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 170,10

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

188,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 188,19

2.423,22

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 195,57

B Lucro 3,00% 201,44

C

PIS 1,65% 133,08

COFINS 7,60% 612,96

CPRB

ISS 5,00% 403,26

Total dos Tributos 14,25% 1.149,30

Total 20,25% 1.546,31

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.423,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.518,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.546,31

Valor Mensal por Empregado: 8.065,28 1.838.883,34R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
2 Salário normativo da categoria profissional 4.400,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.400,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.938,31

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 494,66

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75

19,44% 1154,41

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1418,54

B SESI ou SESC 1,50% 106,39

C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93

D INCRA 0,20% 14,19

E Salário Educação 2,50% 177,32

F FGTS 8,00% 567,42

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39

H SEBRAE 0,60% 42,56

35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 112,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

545,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1154,41

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2503,73

2.3 Benefícios Mensais e Diários 545,00

4.203,14

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

479,8649339

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,98

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64

8,08% 479,86

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,50

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,24

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,79

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 138,15

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 138,15

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

138,15

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 325,48

B Lucro 3,00% 335,25

C

PIS 1,65% 221,48

COFINS 7,60% 1.020,15

CPRB

ISS 5,00% 671,15

Total dos Tributos 14,25% 1.912,77

Total 20,25% 2.573,51

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.938,31

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.203,14

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 479,86

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 138,15

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.849,46

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.573,51

Valor Mensal por Empregado: 13.422,97 3.060.436,68R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.872,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 322,54

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18

19,44% 752,72

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 924,94

B SESI ou SESC 1,50% 69,37

C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25

D INCRA 0,20% 9,25

E Salário Educação 2,50% 115,62

F FGTS 8,00% 369,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37

H SEBRAE 0,60% 27,75

35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 178,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

611,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 752,72

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1632,53

2.3 Benefícios Mensais e Diários 611,00

2.996,24

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

312,8898667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,29

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17

8,08% 312,89

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,76

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,81

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 90,08

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 90,08

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

90,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 220,84

B Lucro 3,00% 227,46

C

PIS 1,65% 150,27

COFINS 7,60% 692,15

CPRB

ISS 5,00% 455,36

Total dos Tributos 14,25% 1.297,79

Total 20,25% 1.746,09

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.872,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.996,24

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 312,89

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 90,08

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 7.361,21

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.746,09

Valor Mensal por Empregado: 9.107,29 2.076.463,11R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS POSTO 30

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 774,40

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

4.646,40

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 387,05

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22

19,44% 903,26

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1109,93

B SESI ou SESC 1,50% 83,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50

D INCRA 0,20% 11,10

E Salário Educação 2,50% 138,74

F FGTS 8,00% 443,97

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24

H SEBRAE 0,60% 33,30

35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 7,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

251,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 903,26

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1959,03

2.3 Benefícios Mensais e Diários 251,00

3.113,29

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

375,46784

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,55

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20

8,08% 375,47

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 12,91

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,97

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,49

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 108,09

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 108,09

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

108,09

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 250,00

B Lucro 3,00% 257,50

C

PIS 1,65% 170,11

COFINS 7,60% 783,55

CPRB

ISS 5,00% 515,50

Total dos Tributos 14,25% 1.469,16

Total 20,25% 1.976,66

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.646,40

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.113,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 375,47

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 108,09

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.333,25

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.976,66

Valor Mensal por Empregado: 10.309,91 2.350.658,94R$                    

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 4.244,67

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.244,67

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.782,98

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 481,72

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49

19,44% 1124,21

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1381,44

B SESI ou SESC 1,50% 103,61

C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07

D INCRA 0,20% 13,81

E Salário Educação 2,50% 172,68

F FGTS 8,00% 552,58

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61

H SEBRAE 0,60% 41,44

35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 121,52

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

554,32

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1124,21

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2438,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários 554,32

4.116,77

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

467,3129755

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,93

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59

8,08% 467,31

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,06

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,20

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,28

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 134,53

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 134,53

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

134,53

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 317,75

B Lucro 3,00% 327,28

C

PIS 1,65% 216,21

COFINS 7,60% 995,90

CPRB

ISS 5,00% 655,20

Total dos Tributos 14,25% 1.867,31

Total 20,25% 2.512,34

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.782,98

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.116,77

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 467,31

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,53

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.591,60

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.512,34

Valor Mensal por Empregado: 13.103,94 2.987.697,49R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS POSTO 7

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 52,39

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

296,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 296,19

2.531,22

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 198,81

B Lucro 3,00% 204,77

C

PIS 1,65% 135,28

COFINS 7,60% 623,12

CPRB

ISS 5,00% 409,94

Total dos Tributos 14,25% 1.168,34

Total 20,25% 1.571,93

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.531,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.626,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.571,93

Valor Mensal por Empregado: 8.198,90 1.869.348,18R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.395,73

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.395,73

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.934,04

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 411,01

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17

19,44% 959,18

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1178,64

B SESI ou SESC 1,50% 88,40

C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93

D INCRA 0,20% 11,79

E Salário Educação 2,50% 147,33

F FGTS 8,00% 471,46

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40

H SEBRAE 0,60% 35,36

35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 172,46

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

605,26

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 959,18

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2080,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários 605,26

3.644,74

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

398,711549

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,64

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07

8,08% 398,71

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,71

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,03

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 16,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 114,78

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 114,78

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

114,78

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 275,47

B Lucro 3,00% 283,73

C

PIS 1,65% 187,45

COFINS 7,60% 863,38

CPRB

ISS 5,00% 568,02

Total dos Tributos 14,25% 1.618,85

Total 20,25% 2.178,05

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.934,04

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.644,74

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 398,71

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 114,78

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.182,28

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.178,05

Valor Mensal por Empregado: 11.360,32 2.590.153,59R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO POSTO 6

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 623,76

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.742,56

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 311,76

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80

19,44% 727,55

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 894,02

B SESI ou SESC 1,50% 67,05

C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70

D INCRA 0,20% 8,94

E Salário Educação 2,50% 111,75

F FGTS 8,00% 357,61

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05

H SEBRAE 0,60% 26,82

35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 727,55

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1577,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.709,69

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

302,430036

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,25

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33

8,08% 302,43

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,40

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,78

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,48

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 87,07

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 87,07

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

87,07

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 207,95

B Lucro 3,00% 214,19

C

PIS 1,65% 141,50

COFINS 7,60% 651,77

CPRB

ISS 5,00% 428,80

Total dos Tributos 14,25% 1.222,07

Total 20,25% 1.644,22

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.742,56

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.709,69

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 302,43

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 87,07

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.931,75

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.644,22

Valor Mensal por Empregado: 8.575,96 1.955.319,92R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.153,93

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.153,93

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.692,24

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 390,86

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31

19,44% 912,17

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1120,88

B SESI ou SESC 1,50% 84,07

C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04

D INCRA 0,20% 11,21

E Salário Educação 2,50% 140,11

F FGTS 8,00% 448,35

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07

H SEBRAE 0,60% 33,63

35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 186,96

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

619,76

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 912,17

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1978,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 619,76

3.510,29

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

379,172094

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,56

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50

8,08% 379,17

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,03

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,98

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,64

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 109,16

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 109,16

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

109,16

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 263,43

B Lucro 3,00% 271,33

C

PIS 1,65% 179,25

COFINS 7,60% 825,64

CPRB

ISS 5,00% 543,18

Total dos Tributos 14,25% 1.548,08

Total 20,25% 2.082,83

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.692,24

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.510,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 379,17

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 109,16

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.780,86

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.082,83

Valor Mensal por Empregado: 10.863,69 2.476.921,80R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.118,80

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 259,80

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50

19,44% 606,29

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 745,02

B SESI ou SESC 1,50% 55,88

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25

D INCRA 0,20% 7,45

E Salário Educação 2,50% 93,13

F FGTS 8,00% 298,01

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88

H SEBRAE 0,60% 22,35

35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 606,29

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1314,96

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.325,44

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

252,02503

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,04

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27

8,08% 252,03

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 72,56

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

72,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 175,76

B Lucro 3,00% 181,04

C

PIS 1,65% 119,60

COFINS 7,60% 550,89

CPRB

ISS 5,00% 362,43

Total dos Tributos 14,25% 1.032,92

Total 20,25% 1.389,72

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.118,80

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.325,44

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 252,03

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,56

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.858,82

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,72

Valor Mensal por Empregado: 7.248,54 1.652.666,94R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 

DIARISTA
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.572,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 214,25

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75

19,44% 500,00

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 614,40

B SESI ou SESC 1,50% 46,08

C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72

D INCRA 0,20% 6,14

E Salário Educação 2,50% 76,80

F FGTS 8,00% 245,76

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08

H SEBRAE 0,60% 18,43

35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 256,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

689,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 500,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1084,41

2.3 Benefícios Mensais e Diários 689,00

2.273,41

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

207,8390333

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,86

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72

8,08% 207,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 7,14

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,57

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 59,83

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 59,83

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

59,83

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 156,09

B Lucro 3,00% 160,78

C

PIS 1,65% 106,21

COFINS 7,60% 489,23

CPRB

ISS 5,00% 321,86

Total dos Tributos 14,25% 917,31

Total 20,25% 1.234,18

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.572,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.273,41

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 207,84

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 59,83

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.203,08

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.234,18

Valor Mensal por Empregado: 6.437,26 1.467.695,52R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA 

PL 24HORAS
POSTO 60

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS
2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 400,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.972,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 247,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19

19,44% 577,76

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 709,95

B SESI ou SESC 1,50% 53,25

C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50

D INCRA 0,20% 7,10

E Salário Educação 2,50% 88,74

F FGTS 8,00% 283,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25

H SEBRAE 0,60% 21,30

35,30% 1.253,06

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 85,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

329,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 577,76

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1253,06

2.3 Benefícios Mensais e Diários 329,00

2.159,82

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

240,1623667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,99

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32

8,08% 240,16

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,26

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,62

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 69,14

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 69,14

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

69,14

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 165,93

B Lucro 3,00% 170,91

C

PIS 1,65% 112,91

COFINS 7,60% 520,08

CPRB

ISS 5,00% 342,16

Total dos Tributos 14,25% 975,14

Total 20,25% 1.311,99

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.972,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.159,82

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 240,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,14

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.531,12

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.311,99

Valor Mensal por Empregado: 6.843,11 1.560.229,33R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros 0,00

1.855,59

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 154,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16

19,44% 360,73

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 443,26

B SESI ou SESC 1,50% 33,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16

D INCRA 0,20% 4,43

E Salário Educação 2,50% 55,41

F FGTS 8,00% 177,31

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24

H SEBRAE 0,60% 13,30

35,30% 782,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 299,18

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

731,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 360,73

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 782,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 731,98

1.875,07

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

149,9471353

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,62

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06

8,08% 149,95

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,15

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,39

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,19

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,37

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 43,17

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 43,17

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

43,17

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 120,41

B Lucro 3,00% 124,03

C

PIS 1,65% 81,94

COFINS 7,60% 377,40

CPRB

ISS 5,00% 248,29

Total dos Tributos 14,25% 707,63

Total 20,25% 952,07

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,59

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.875,07

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 149,95

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 43,17

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.013,78

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 952,07

Valor Mensal por Empregado: 4.965,85 1.132.213,21R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 371,12

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.226,71

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 185,48

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39

19,44% 432,87

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 531,92

B SESI ou SESC 1,50% 39,89

C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60

D INCRA 0,20% 5,32

E Salário Educação 2,50% 66,49

F FGTS 8,00% 212,77

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89

H SEBRAE 0,60% 15,96

35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 179,48

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

479,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 432,87

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 938,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 479,98

1.851,68

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

179,9365623

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47

8,08% 179,94

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 51,80

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 51,80

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

51,80

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 132,00

B Lucro 3,00% 135,96

C

PIS 1,65% 89,82

COFINS 7,60% 413,73

CPRB

ISS 5,00% 272,19

Total dos Tributos 14,25% 775,75

Total 20,25% 1.043,72

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.226,71

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.851,68

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 179,94

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 51,80

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.400,13

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.043,72

Valor Mensal por Empregado: 5.443,84 1.241.195,83R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



Categoria QTD Unitário Mensal Total Mensal Total Global 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4  R$              8.065,28  R$              32.261,11  R$                   193.566,67 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.422,97  R$              13.422,97  R$                     80.537,81 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2  R$              9.107,29  R$              18.214,59  R$                   109.287,53 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30  R$            10.309,91  R$            309.297,23  R$                1.855.783,38 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.103,94  R$              13.103,94  R$                     78.623,62 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS 7  R$              8.198,90  R$              57.392,27  R$                   344.353,61 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            11.360,32  R$              11.360,32  R$                     68.161,94 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO 6  R$              8.575,96  R$              51.455,79  R$                   308.734,72 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            10.863,69  R$              10.863,69  R$                     65.182,15 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 3  R$              7.248,54  R$              21.745,62  R$                   130.473,71 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1  R$              6.437,26  R$                6.437,26  R$                     38.623,57 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA PL 24HORAS 60  R$              6.843,11  R$            410.586,67  R$                2.463.520,00 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA 1  R$              4.965,85  R$                4.965,85  R$                     29.795,08 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO 6  R$              5.443,84  R$              32.663,05  R$                   195.978,29 

TOTAL 124 993.770,35R$             5.962.622,07R$                

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

LOTE 2 - UPA TIJUCA

DIRETOR 

ID.: 122058 - OAB/RJ 

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022



 
 
 

    
 
 

Rua José Alvarez, 19 - Centro - Nova Iguaçu - RJ    26255-560 
(21) 3862-2985 / (21) 3584-2180 / (21) 3584-7966 

www.ecorioco.com.br 

Fundação Saúde  
PROPOSTA COMERCIAL  

FORMULÁRIO DE PROPOSTA DE PREÇO  
Processo nº. SEI-080007/005624/2022 

EMERGENCIAL 
Data da Abertura: 30/05/2022.  
 

 
A Empresa ao lado mencionada propõe 
fornecer a Fundação Saúde, pelos preços 
abaixo assinalados, obedecendo 
rigorosamente às condições estipuladas 
constantes do Processo acima mencionado. 

CARIMBO DA EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ITEM 
 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 
UNI

D 

 
QNT 

PREÇO COM ICMS (R$) PREÇO SEM ICMS (R$) 

UNIT TOTAL UNIT TOTAL 

 
 
 
 
LOTE 3 – 
UPA SÃO 
PEDRO 
DA 
ALDEIA 

contratação DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICO-HOSPITALARES 
A SEREM PRESTADOS 
NAS UPAS DE NITERÓI, 
TIJUCA E SÃO PEDRO, 
PELO PRAZO DE 180 DIAS 
-SEI-80007/005624/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 

MESES 

 R$  995.700,93   R$   5.974.205,60   R$  995.700,93   R$   5.974.205,60  

 
OBSERVAÇÕES:  

 1ª A PROPOSTA DETALHE deverá: 

 

a) ser preenchida integralmente por processo 

mecânico ou eletrônico, sem emendas e 

rasuras; 

 

b) conter os preços em algarismos e por 

extenso, por unidade, já incluídas as despesas 

de fretes, instalação, impostos federais ou 

estaduais e descontos especiais; 

 

2ª O Proponente se obrigará, mediante o envio 

da 

PROPOSTA DE PREÇOS, a cumprir os termos nela 

contidos. 

 

 

 
 
Valor total mensal por extenso: R$ 995.700,93 (Novecentos e noventa e cinco mil , setecentos reais e  
noventa e três centavos )  
 
Valor total global (06 meses) dos lotes por extenso: (Cinco milhões, novecentos e sessenta e quatro mil, 
duzentos e cinco reais e sessenta centavos) 

 
Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referência 

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias úteis. 

Local de entrega/execução: conforme o Termo de Referência. 

Declaramos inteira submissão ao presente termo e legislação vigente. 

Em: Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022.  

 

 

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

 

 

 



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS POSTO 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 1,09

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 170,10

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

188,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 188,19

2.423,22

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 202,09

B Lucro 3,10% 208,35

C

PIS 1,65% 133,34

COFINS 7,60% 614,15

CPRB

ISS 5,00% 404,05

Total dos Tributos 14,25% 1.151,53

Total 20,45% 1.561,98

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.423,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.518,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.561,98

Valor Mensal por Empregado: 8.080,95 1.842.455,72R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
2 Salário normativo da categoria profissional 4.400,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 

HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.400,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.938,31

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 494,66

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 659,75

19,44% 1154,41

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1418,54

B SESI ou SESC 1,50% 106,39

C SENAI ou SENAC 1,00% 70,93

D INCRA 0,20% 14,19

E Salário Educação 2,50% 177,32

F FGTS 8,00% 567,42

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 106,39

H SEBRAE 0,60% 42,56

35,30% 2.503,73

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 112,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

545,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1154,41

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2503,73

2.3 Benefícios Mensais e Diários 545,00

4.203,14

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

479,8649339

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,74

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,98

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 3,56% 211,27

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 115,47

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 40,76

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,44% 85,64

8,08% 479,86

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 96,22

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,50

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,24

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,79

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,40

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 138,15

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 138,15

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

138,15

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 336,33

B Lucro 3,10% 346,76

C

PIS 1,65% 221,91

COFINS 7,60% 1.022,13

CPRB

ISS 5,00% 672,45

Total dos Tributos 14,25% 1.916,49

Total 20,45% 2.599,58

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.938,31

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.203,14

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 479,86

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 138,15

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.849,46

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.599,58

Valor Mensal por Empregado: 13.449,04 3.066.382,16R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS POSTO 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.872,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 322,54

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 430,18

19,44% 752,72

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 924,94

B SESI ou SESC 1,50% 69,37

C SENAI ou SENAC 1,00% 46,25

D INCRA 0,20% 9,25

E Salário Educação 2,50% 115,62

F FGTS 8,00% 369,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 69,37

H SEBRAE 0,60% 27,75

35,30% 1.632,53

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 178,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

611,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 752,72

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1632,53

2.3 Benefícios Mensais e Diários 611,00

2.996,24

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

312,8898667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,13

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,29

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 168,43

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 75,29

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 26,58

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 25,17

8,08% 312,89

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 62,74

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,76

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,81

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,87

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 90,08

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 90,08

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

90,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 228,20

B Lucro 3,10% 235,27

C

PIS 1,65% 150,56

COFINS 7,60% 693,50

CPRB

ISS 5,00% 456,25

Total dos Tributos 14,25% 1.300,31

Total 20,45% 1.763,78

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.872,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.996,24

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 312,89

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 90,08

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 7.361,21

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.763,78

Valor Mensal por Empregado: 9.124,99 2.080.497,03R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS POSTO 30

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 3.300,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 

HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 774,40

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

4.646,40

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 387,05

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 516,22

19,44% 903,26

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1109,93

B SESI ou SESC 1,50% 83,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 55,50

D INCRA 0,20% 11,10

E Salário Educação 2,50% 138,74

F FGTS 8,00% 443,97

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 83,24

H SEBRAE 0,60% 33,30

35,30% 1.959,03

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 7,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

251,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 903,26

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1959,03

2.3 Benefícios Mensais e Diários 251,00

3.113,29

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

375,46784

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,55

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 202,12

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 90,35

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 31,89

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,20

8,08% 375,47

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 75,29

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 12,91

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,97

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,49

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 108,09

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 108,09

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

108,09

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 258,33

B Lucro 3,10% 266,34

C

PIS 1,65% 170,44

COFINS 7,60% 785,08

CPRB

ISS 5,00% 516,50

Total dos Tributos 14,25% 1.472,02

Total 20,45% 1.996,69

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.646,40

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.113,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 375,47

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 108,09

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.333,25

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.996,69

Valor Mensal por Empregado: 10.329,94 2.355.225,54R$                    

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 4.244,67

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 4.244,67

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

5.782,98

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 481,72

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 642,49

19,44% 1124,21

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1381,44

B SESI ou SESC 1,50% 103,61

C SENAI ou SENAC 1,00% 69,07

D INCRA 0,20% 13,81

E Salário Educação 2,50% 172,68

F FGTS 8,00% 552,58

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 103,61

H SEBRAE 0,60% 41,44

35,30% 2.438,24

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 121,52

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

554,32

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 1124,21

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2438,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários 554,32

4.116,77

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

467,3129755

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 24,10

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,93

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 251,56

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 112,45

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 39,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 37,59

8,08% 467,31

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 93,71

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 16,06

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,20

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,28

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,28

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 134,53

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 134,53

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

134,53

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 328,34

B Lucro 3,10% 338,52

C

PIS 1,65% 216,63

COFINS 7,60% 997,83

CPRB

ISS 5,00% 656,47

Total dos Tributos 14,25% 1.870,94

Total 20,45% 2.537,80

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 5.782,98

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.116,77

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 467,31

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,53

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 10.591,60

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.537,80

Valor Mensal por Empregado: 13.129,39 2.993.501,66R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS POSTO 7

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FARMACÊUTICO PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 509,36

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.628,16

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 302,23

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 403,09

19,44% 705,31

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 866,69

B SESI ou SESC 1,50% 65,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 43,33

D INCRA 0,20% 8,67

E Salário Educação 2,50% 108,34

F FGTS 8,00% 346,68

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 65,00

H SEBRAE 0,60% 26,00

35,30% 1.529,72

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 52,39

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

296,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 705,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1529,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 296,19

2.531,22

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

293,1855627

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,12

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,21

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 157,82

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,55

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 24,90

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 23,58

8,08% 293,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 58,79

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,08

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 84,40

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 84,40

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

84,40

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 205,44

B Lucro 3,10% 211,80

C

PIS 1,65% 135,54

COFINS 7,60% 624,33

CPRB

ISS 5,00% 410,74

Total dos Tributos 14,25% 1.170,61

Total 20,45% 1.587,85

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.628,16

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.531,22

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 293,19

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 84,40

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.626,97

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.587,85

Valor Mensal por Empregado: 8.214,82 1.872.979,74R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.395,73

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.395,73

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.934,04

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 411,01

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 548,17

19,44% 959,18

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1178,64

B SESI ou SESC 1,50% 88,40

C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93

D INCRA 0,20% 11,79

E Salário Educação 2,50% 147,33

F FGTS 8,00% 471,46

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 88,40

H SEBRAE 0,60% 35,36

35,30% 2.080,31

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 172,46

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

605,26

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 959,18

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 2080,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários 605,26

3.644,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

398,711549

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,56

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,64

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 214,63

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 95,94

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 33,87

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 32,07

8,08% 398,71

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 79,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,71

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,03

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 16,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 114,78

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 114,78

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

114,78

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 284,65

B Lucro 3,10% 293,47

C

PIS 1,65% 187,81

COFINS 7,60% 865,06

CPRB

ISS 5,00% 569,12

Total dos Tributos 14,25% 1.621,99

Total 20,45% 2.200,12

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.934,04

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.644,74

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 398,71

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 114,78

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.182,28

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.200,12

Valor Mensal por Empregado: 11.382,39 2.595.185,45R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO POSTO 6

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 623,76

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.742,56

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 311,76

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 415,80

19,44% 727,55

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 894,02

B SESI ou SESC 1,50% 67,05

C SENAI ou SENAC 1,00% 44,70

D INCRA 0,20% 8,94

E Salário Educação 2,50% 111,75

F FGTS 8,00% 357,61

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 67,05

H SEBRAE 0,60% 26,82

35,30% 1.577,95

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 727,55

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1577,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.709,69

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

302,430036

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,25

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 162,80

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 72,77

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,69

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 24,33

8,08% 302,43

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,64

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 10,40

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,78

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 12,48

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 87,07

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 87,07

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

87,07

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 214,88

B Lucro 3,10% 221,55

C

PIS 1,65% 141,78

COFINS 7,60% 653,04

CPRB

ISS 5,00% 429,63

Total dos Tributos 14,25% 1.224,45

Total 20,45% 1.660,88

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.742,56

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.709,69

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 302,43

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 87,07

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.931,75

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.660,88

Valor Mensal por Empregado: 8.592,62 1.959.118,50R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

2 Salário normativo da categoria profissional 3.153,93

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 3.153,93

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (Gratificação RT) 966,31

4.692,24

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 390,86

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 521,31

19,44% 912,17

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 1120,88

B SESI ou SESC 1,50% 84,07

C SENAI ou SENAC 1,00% 56,04

D INCRA 0,20% 11,21

E Salário Educação 2,50% 140,11

F FGTS 8,00% 448,35

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 84,07

H SEBRAE 0,60% 33,63

35,30% 1.978,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 186,96

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

619,76

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 912,17

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1978,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 619,76

3.510,29

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

379,172094

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,55

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,56

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 204,11

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 91,24

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 32,21

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 30,50

8,08% 379,17

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 76,03

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 13,03

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,98

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,64

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,48

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 109,16

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 109,16

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

109,16

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 272,21

B Lucro 3,10% 280,65

C

PIS 1,65% 179,60

COFINS 7,60% 827,24

CPRB

ISS 5,00% 544,24

Total dos Tributos 14,25% 1.551,08

Total 20,45% 2.103,94

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 4.692,24

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.510,29

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 379,17

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 109,16

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 8.780,86

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.103,94

Valor Mensal por Empregado: 10.884,80 2.481.733,69R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.546,80

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.546,80

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

3.118,80

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 259,80

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 346,50

19,44% 606,29

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 745,02

B SESI ou SESC 1,50% 55,88

C SENAI ou SENAC 1,00% 37,25

D INCRA 0,20% 7,45

E Salário Educação 2,50% 93,13

F FGTS 8,00% 298,01

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 55,88

H SEBRAE 0,60% 22,35

35,30% 1.314,96

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 103,69

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

404,19

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 606,29

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1314,96

2.3 Benefícios Mensais e Diários 404,19

2.325,44

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

252,02503

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,00

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,04

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 135,67

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,64

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 21,41

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 20,27

8,08% 252,03

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 50,54

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,66

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,40

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 72,56

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

72,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 181,62

B Lucro 3,10% 187,25

C

PIS 1,65% 119,83

COFINS 7,60% 551,96

CPRB

ISS 5,00% 363,13

Total dos Tributos 14,25% 1.034,92

Total 20,45% 1.403,80

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.118,80

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.325,44

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 252,03

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,56

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.858,82

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,80

Valor Mensal por Empregado: 7.262,62 1.655.877,56R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 

DIARISTA
POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.572,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 214,25

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 285,75

19,44% 500,00

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 614,40

B SESI ou SESC 1,50% 46,08

C SENAI ou SENAC 1,00% 30,72

D INCRA 0,20% 6,14

E Salário Educação 2,50% 76,80

F FGTS 8,00% 245,76

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 46,08

H SEBRAE 0,60% 18,43

35,30% 1.084,41

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 256,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

689,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 500,00

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1084,41

2.3 Benefícios Mensais e Diários 689,00

2.273,41

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

207,8390333

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,86

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 111,88

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 50,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,65

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 16,72

8,08% 207,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,68

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 7,14

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,57

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 59,83

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 59,83

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

59,83

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 161,30

B Lucro 3,10% 166,30

C

PIS 1,65% 106,42

COFINS 7,60% 490,18

CPRB

ISS 5,00% 322,49

Total dos Tributos 14,25% 919,09

Total 20,45% 1.246,68

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.572,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.273,41

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 207,84

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 59,83

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.203,08

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,68

Valor Mensal por Empregado: 6.449,77 1.470.546,80R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA 

PL 24HORAS
POSTO 60

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS
2 Salário normativo da categoria profissional 2.000,00

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

SOCORRISTA PL 24HORAS

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.000,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 400,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.972,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 247,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 330,19

19,44% 577,76

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 709,95

B SESI ou SESC 1,50% 53,25

C SENAI ou SENAC 1,00% 35,50

D INCRA 0,20% 7,10

E Salário Educação 2,50% 88,74

F FGTS 8,00% 283,98

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 53,25

H SEBRAE 0,60% 21,30

35,30% 1.253,06

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 85,20

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 226,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

329,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 577,76

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1253,06

2.3 Benefícios Mensais e Diários 329,00

2.159,82

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

240,1623667

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,38

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,99

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 129,28

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 57,79

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 20,40

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 19,32

8,08% 240,16

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,16

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 8,26

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,62

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,91

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,20

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 69,14

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 69,14

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

69,14

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 171,46

B Lucro 3,10% 176,78

C

PIS 1,65% 113,13

COFINS 7,60% 521,09

CPRB

ISS 5,00% 342,82

Total dos Tributos 14,25% 977,04

Total 20,45% 1.325,28

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.972,00

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.159,82

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 240,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,14

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.531,12

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.325,28

Valor Mensal por Empregado: 6.856,41 1.563.260,38R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA POSTO 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
TÉCNICO DE FARMÁCIA  

DIARISTA

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros 0,00

1.855,59

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 154,57

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 206,16

19,44% 360,73

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 443,26

B SESI ou SESC 1,50% 33,24

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,16

D INCRA 0,20% 4,43

E Salário Educação 2,50% 55,41

F FGTS 8,00% 177,31

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 33,24

H SEBRAE 0,60% 13,30

35,30% 782,36

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 299,18

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 415,80

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

731,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 360,73

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 782,36

2.3 Benefícios Mensais e Diários 731,98

1.875,07

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

149,9471353

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,62

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 80,72

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,08

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,74

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 12,06

8,08% 149,95

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 30,07

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,15

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,39

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,19

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,37

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 43,17

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 43,17

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

43,17

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 124,43

B Lucro 3,10% 128,28

C

PIS 1,65% 82,10

COFINS 7,60% 378,14

CPRB

ISS 5,00% 248,77

Total dos Tributos 14,25% 709,01

Total 20,45% 961,72

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.855,59

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.875,07

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 149,95

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 43,17

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.013,78

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,72

Valor Mensal por Empregado: 4.975,49 1.134.412,75R$                       

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão

Total



ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: SEI-080007/005624/2022 Licitação nº EMERGENCIAL

Bairro: Centro Cidade: Nova Iguaçu Estado: RJ 

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-7966 Celular: (21) 96801-9744

Email: comercial@ecorioco.com.br Dados Bancários (para emissão de nota de empenho): Banco: Itaú / AG.: 8166 / C.C: 32484-1

Representante Legal Qualificado: LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 

Identidade: 122058 Órgão Expedidor: OAB/RJ CPF:838..234.507-78

Nacionalidade: Brasileiro Qualificação profissional na empresa: DIRETOR

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/05/2022

B Município/UF Rio de Janeiro

C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo

D Nº. de meses da execução contratual 180 dias

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO POSTO 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

2 Salário normativo da categoria profissional 1.283,59

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO

4 Data base da categoria (dia/mês)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

% Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.283,59

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 40,00% 572,00

D Adicional Noturno 20,00% 371,12

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

2.226,71

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

% Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 185,48

B  Férias e Adicional de Férias 11,11% 247,39

19,44% 432,87

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 531,92

B SESI ou SESC 1,50% 39,89

C SENAI ou SENAC 1,00% 26,60

D INCRA 0,20% 5,32

E Salário Educação 2,50% 66,49

F FGTS 8,00% 212,77

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 39,89

H SEBRAE 0,60% 15,96

35,30% 938,83

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Unitário (R$) Valor Mensal (R$)

A Transporte - 6% s/ salário 8,55 179,48

B Auxílio alimentação/refeição 21,00 283,50

C Assistência médica, odontológica e familiar

D Benefício Social Familiar 17,00

E Seguros de vida, invalidez e funeral

F Contribuição Assistencial Patronal 

G Outros (especificar)

479,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 432,87

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 938,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 479,98

1.851,68

Razão Social: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 14.625.837/0001-30

Endereço Comercial: Rua José de Alvarez, n° 19

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



Módulo 3 – Provisão para Rescisão

179,9365623

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,28

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,74

C Multa do FGTS e contribuição social sobre aviso prévio indenizado 4,35% 96,86

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 15,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 14,47

8,08% 179,94

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 36,08

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,46

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,42

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,65

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) - Ausência por doenca 0,00% 0,00

2,33% 51,80

% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 51,80

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

51,80

Módulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes 90,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

90,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,10% 136,40

B Lucro 3,10% 140,63

C

PIS 1,65% 90,00

COFINS 7,60% 414,54

CPRB

ISS 5,00% 272,72

Total dos Tributos 14,25% 777,25

Total 20,45% 1.054,29

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.226,71

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.851,68

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 179,94

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 51,80

E Módulo 5 – Insumos Diversos 90,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.400,13

E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.054,29

Valor Mensal por Empregado: 5.454,42 1.243.607,09R$                       

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Insumos Diversos

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C1. Tributos Federais 

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais 

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA



Categoria QTD Unitário Mensal Total Mensal Total Global 

ASSISTENTE SOCIAL PL 24HORAS 4  R$              8.080,95  R$              32.323,78  R$                   193.942,71 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.449,04  R$              13.449,04  R$                     80.694,27 

ENFERMEIRA SOCORRISTA 30 HORAS 2  R$              9.124,99  R$              18.249,97  R$                   109.499,84 

ENFERMEIRA SOCORRISTA PL 24 HORAS 30  R$            10.329,94  R$            309.898,10  R$                1.859.388,59 

FARMACÊUTICO 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            13.129,39  R$              13.129,39  R$                     78.776,36 

FARMACÊUTICO PL 24HORAS 7  R$              8.214,82  R$              57.503,76  R$                   345.022,58 

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            11.382,39  R$              11.382,39  R$                     68.294,35 

FISIOTERAPEUTA PL S NOTURNO 6  R$              8.592,62  R$              51.555,75  R$                   309.334,50 

NUTRICIONISTA 40 HORAS

RESPONSÁVEL TÉCNICO
1  R$            10.884,80  R$              10.884,80  R$                     65.308,78 

NUTRICIONISTA  PL S DIURNO 3  R$              7.262,62  R$              21.787,86  R$                   130.727,18 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DIARISTA 1  R$              6.449,77  R$                6.449,77  R$                     38.698,60 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  SOCORRISTA PL 24HORAS 60  R$              6.856,41  R$            411.384,31  R$                2.468.305,86 

TÉCNICO DE FARMÁCIA  DIARISTA 1  R$              4.975,49  R$                4.975,49  R$                     29.852,97 

TÉC FARMÁCIA PL S NOTURNO 6  R$              5.454,42  R$              32.726,50  R$                   196.359,01 

TOTAL 124 995.700,93R$             5.974.205,60R$                

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nova Iguaçu, 30 de Maio de 2022

ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

LOTE 3 - UPA SÃO PEDRO DA ALDEIA

DIRETOR 

ID.: 122058 - OAB/RJ 

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES 


