TERMO DE REFERENCIA PARA O APOIO TECNICO AO INSTITUTO
FERNANDES FIGUEIRA

1.OBJETO

E objeto deste Termo de Referéncia o apoio técnico ao INSTITUTO
FERNANDES FIGUEIRA - IFF, localizado no municipio do Rio de Janeiro, para a
prestacdo de servigos assistenciais, com a colaboragdo dos profissionais de saude
contratados pela Fundagdo Salde, conforme especificacdes, quantitativos e condicdes

descritas no Termo de Referéncia.

1.1 ESTIMATIVA DE VALOR
O orgamento previsto para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia em 12 meses é de R$: 654.375,61 (Seiscentos e cinquenta e quatro mil,

trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

2. PERFIL DA UNIDADE

O Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes
Figueira (IFF/Fiocruz), fundado em 1924, é uma unidade de assisténcia, ensino, pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), reconhecida em
2006 como hospital de ensino e em 2010 como centro nacional de referéncia pelo

Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacéo.



Competéncias

O IFF tem como missdo promover saude para mulher, crianca e adolescente e fortalecer
0 SUS. A sua visdo consiste em consolidar-se nacional e internacionalmente, como
Instituto de referéncia na producdo de conhecimento, gestdo participativa e atencédo
integral para a saude da mulher, da crianga e do adolescente. Foi em 2010, quando o
Instituto recebeu a denominacdo Instituto Nacional de Satde da Mulher, da Crianga e do
Adolescente Fernandes Figueira, que passou a assumir a atribuicao de 6rgao auxiliar do
Ministério da Saude na tarefa de desenvolver, coordenar e avaliar as acdes integradas,

direcionadas a rea da saude feminina e infantojuvenil em ambito nacional.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1  CondicOes para a prestacao dos servicos a serem executados

3.1.1 A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condi¢des e critérios
de execucdo estabelecidos pela SES/RJ, sendo a responsavel pela garantia da
qualidade dos servigos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia.

3.1.2 O objeto e objetivos definidos para a prestagao de servicos devem ser seguidos para a
apresentacao da proposta de atividades chave a serem desenvolvidos pela contratada

para assegurar os resultados estimados.

3.2 No que tange a gestédo de pessoas:

3.2.1 Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo estipulados pela
politica salarial do Estado no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza a dirigentes e funcionarios das unidades, garantindo o funcionamento
ininterrupto da unidade;

3.2.2 Garantir a contratagdo e Gestdo de profissionais de saide qualificados para
atendimento das demandas da unidade, de acordo com o perfil tracado, visando
oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

3.2.3 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na
unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo
disponibilizado pela SES/RJ;

3.2.4 Promover continuamente a capacitagdo e atualizagdo dos profissionais de
saude, oferecendo cursos de educacdo permanente. A informagdo sobre a

capacitacao da equipe deve ser repassada a SES/RJ, sempre que solicitado. A
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3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

SES/RJ ou o MS poderdo, a qualquer momento, solicitar a capacitagdo
especifica em alguma area;

Realizar, anualmente, os exames periddicos de saude, para avaliagdo dos
servidores lotados na unidade;

A selegdo de pessoal deve ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento proprio, seguindo legislagdo vigente e
respeitando a necessidade de funcionamento pleno da Unidade;

Os profissionais selecionados por processo seletivo (concurso publico e/ou
processo seletivo simplificado) que forem envolvidos diretamente na prestacao
dos servicos de atengdo a saude deverdo estar registrados e em dia com suas
obrigagdes nos respectivos conselhos profissionais, além de atender as normas
e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude
(MS);

Todos os empregados e terceiros contratados pela FUNDACAO SAUDE
deverdo portar identificagdo (crachéas) e estar devidamente uniformizados
(quando aplicavel) no exercicio de suas fun¢des, nas dependéncias da unidade

de saude.

4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

4.1 O acompanhamento da execucdo deste Termo de Referéncia seré feito

mensalmente com base na tabela abaixo.

Vagas Indicador Formula Meta

Médicos: 3

Nivel superior: 2

Numero de profissionais
disponibilizados / Ndmero de 90%
vagas x 100

indice de profissionais
disponibilizados

4.2.

4.3.

A critério da SES/RJ, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderao ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico,
de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade hospitalar.

A critério da SES/RJ, outros indicadores poderéo ser substituidos ou introduzidos

no Contrato de Gestao.
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5. PREVISAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE

5.1 A previsdo orcamentaria da unidade segue os valores apresentados em reais na tabela abaixo.

Itens de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
Pessoal

Salarios 25.464,84 25.464,84 25.464,84 25.464,84 25.464,84 38.404,47 38.404,47 38.404,47 38.404,47 38.404,47 38.404,47 38.404,47 396.155,52
Provisionamento 13° Salario 2.291,84 2.291,84 2.291,84 2.291,84 2.291,84 3.372,76 3.372,76 3.372,76 3.372,76 3.372,76 3.372,76 3.372,76 35.068,47
Provisionamento de Férias 763,95 763,95 763,95 763,95 763,95 1.124,38 1.124,38 1.124,38 1.124,38 1.124,38 1.124,38 1.124,38 11.690,39
Encargos 2.037,19 2.037,19 2.037,19 2.037,19 2.037,19 2.998,35 2.998,35 2.998,35 2.998,35 2.998,35 2.998,35 2.998,35 31.174,37
Provisionamento - Plantdo Extra - - - - - - - - - - - - R
Provisionamento (Rescisdes) - - - - - - - - - - - - -
Recomposicéo Salarial 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 10.600,50 127.206,05
Beneficios (VT e VR) 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 1.026,00 12.312,00
Educagio Permanente 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 184,32 2.211,90
Total (a) 42.368,64 42.368,64 42.368,64 42.368,64 42.368,64 57.710,79 57.710,79 57.710,79 57.710,79 57.710,79 57.710,79 57.710,79 615.818,70
Itens de consumo

Uniformes e Enxoval Hospitalar 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 3.592,52
Total (b) 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 299,38 3.592,52

Servicos de Terceiros / Convénios

Total (c)

Concessionarias




Outras Despesas

RATEIO SEDE 2.762,32 2.762,32 2.762,32 2.762,32 2.762,32 3.021,83 3.021,83 3.021,83 3.021,83 3.021,83 3.021,83 3.021,83 34.964,39

Rio de Janeiro, de de 2020.

Pagina 5de 5



