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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria de Atengfo a Satde

TERMO DE REFERENCIA

OPERACIONALIZACAO DE SERVICOS MOVEIS DE IMAGEM DE RESSONANCIA MAGNETICA,
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA.

1. DO OBIJETO

E objeto deste Termo de Referéncia a gestdo, e operacionalizacio e execucdo dos servicos das Unidades Méveis de Imagem,
sendo elas: Unidade Mével de Ressonadncia Magnética, Unidade Mdvel de Tomografia Computadorizada e Unidade Mdvel de
Mamografia e Ultrassonografia, em veiculos motorizados, para atendimento aos usuarios dos diversos municipios do Estado
do Rio de Janeiro.

No cumprimento do objeto, compreende-se a realizagdo de exames de mamografia e ultrassonografia, tomografia
computadorizada (TC) Multislice e ressondncia magnética, em unidade médvel, em veiculo motorizado nos municipios do
Estado do Rio de Janeiro, incluindo: deslocamento, instalagdo de estrutura (em local designado pela SES), agendamento,
operagao, realizagdo de exames, , manutengdo integral (preventiva e corretiva) dos equipamentos e entrega do relatério
médico de exames as Secretarias Municipais de Saude de origem dos pacientes.

Os exames deverdo ser realizados em conformidade com o protocolo de regulagdo da SES ou outro que venha substitui-lo;
quando for o caso.

2. JUSTIFICATIVA

As unidades modveis de imagem integram a estrutura de gestdo da Fundagdo Saude do Estado do Rio de Janeiro (FSERJ),
conforme Resolugdo SES N° 3136 de 20 de setembro de 2023.

Observa-se que é facultado ao gestor publico a escolha do modelo de gestdo que melhor convém ao interesse publico,
sobretudo a entidades formalmente criadas para ser seu braco executor, tal como define a Lei Complementar n? 118 de 29
de novembro de 2007 e a Lei n2 5.164 de 17 de dezembro de 2007.

Sendo assim, adota-se neste Termo de Referéncia a perspectiva de que a unidade que atua na realizagdo de exames de
imagem possa ser gerenciada pela Fundagdo Publica criada para este fim e, nesse sentido, acompanhada de sua execugdo e
regular atendimento as necessidades nele pautadas para o melhor atendimento a populagao do Estado do Rio de Janeiro, no
tocante a prestacio de servicos publicos de sadde vinculados ao Sistema Unico de Satde — SUS.

Com o objetivo de atender as Diretrizes do SUS, a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro entende que deve ofertar,
entre outros servigos, exames de diagndstico por imagem de alta complexidade, como ressondncia magnética, tomografia
computadorizada, mamografia e ultrassonografia a toda a populacdo do Estado do Rio de Janeiro que ndo possua acesso a
esta importante e resolutiva modalidade diagndstica.

Dentro desta perspectiva, foi criado o Programa Rio Imagem, complexo de ac¢des e servicos de diagndstico por imagem,
composto por 3 eixos:

1. Servigo de diagnéstico por imagem nos hospitais de emergéncia - materializado pela instalagdo e funcionamento
de equipamentos de tomografia computadorizada em unidades hospitalares, resultou em aumento na realizagdo de
exames de TC para os pacientes dos hospitais, UPA 24H e demais unidades publicas de saude;

2. Servigos moéveis de diagndstico por imagem - composto por uma unidade moével de tomografia computadorizada,
uma unidade mdvel de ressondncia magnética e uma unidade mével de mamografia e ultrassonografia, que
possibilita a descentraliza¢do e interiorizacdo da aten¢do a saude, incentivando e apoiando o funcionamento das
redes regionalizadas de servigos;

3. Centros de Diagndsticos por Imagem - constituido pelo Centro Estadual de Diagndstico por Imagem do Centro
(CEDI Centro) e pelo Centro Estadual de Diagndstico por Imagem da Baixada Fluminense (CEDI Baixada), unidades
publicas, que desde as suas inauguragdes se tornaram polos de exceléncia em radiologia, agregando equipamentos



de ponta e equipe técnica altamente qualificada. Os Centros de Imagem possibilitam acesso da populagdo aos meios
mais modernos de diagndsticos, o que atende as necessidades de universalidade, integralidade e equidade da
assisténcia a populagao fluminense.

O objetivo do presente é a gestdo e operacionaliza¢do das unidades méveis de Imagem - Unidade Moével de Ressonéancia
Magnética, Unidade Modvel de Tomografia Computadorizada e Unidade Mdvel de Mamografia e Ultrassonografia, em
veiculos motorizados, para atendimento aos usuarios dos diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro, permitindo
reduzir a espera para realizagdo de exames e resultados, evitando o deslocamento do paciente e promovendo, desta forma,
melhor atendimento, maior conforto e reducdo da sobrecarga dos municipios que hoje ndo realizam esta modalidade de
exame.

Como vantagens, pode-se garantir o acesso da populacdo distante dos grandes centros e maior agilidade na marcacdo,
execucdo e entrega dos exames, promovendo economia nos processos de trabalho. Relaciona-se como beneficios adicionais
a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrup¢cdes motivadas por falta de manutengdo, falta de insumos,
reposicdo de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a Fundagdo Saude ficard responsavel pelas
manuteng¢bes preventivas, reposicdo de pecgas e contratacdo de pessoal titulado e especializado. Estas agdes resultardo em
aumento da vida util dos equipamentos.

3. OBRIGACOES DA FUNDACAO SAUDE

O cuidado na area da saude deve ser pautado em principios de gestdo, visando melhor assisténcia dentro de parametros
de qualidade estabelecidos pela SES/RJ. A CONTRATADA deve seguir tais principios, expostos a seguir e aferidos por
indicadores e pelo resultado da sua gestdo.

A. Visdo Sistémica: ter nogdo de que a unidade de funciona com seus componentes em comunhdo de atividades para o
alcance de um resultado Unico, qual seja, a melhor assisténcia possivel ofertada aos usuarios. Ademais, a unidade deve ter
sua area funcionando em parceria perfeita para que a eficacia e a efetividade sejam sempre os resultados esperados;

B. Gestdo por Processos: a melhoria continua dos processos deve ser perseguida diariamente pela Contratada, estando
alinhada a visdo e as estratégias da mesma, e ainda, com foco nas necessidades do usuario;

C. Lideranga: o conjunto de lideranga, estratégias bem definidas e mecanismos de controle eficazes devem existir para que
haja avalia¢do, direcionamento e monitoramento da prépria gestao, possibilitando a corre¢do de rumos e objetivos;

D. Desenvolvimento de Pessoas: visando o desempenho individual e da prdpria unidade de sadde, a Contratada deve
priorizar o engajamento dos profissionais, com o desenvolvimento de competéncias e habilidades, além de um programa de
Educa¢do Permanente que atenda as necessidades de conhecimento e formagdo dos profissionais, e consequentemente,
melhorando a percep¢ao da qualidade assistencial ofertada;

E. Seguranca do Paciente: deve ser um objetivo didrio e primordial da Contratada a identificagdo, a andlise, o planejamento
e a implementacdo de melhorias nos processos assistenciais para a redugdo continua e permanente dos riscos e danos
associados a assisténcia a saude. O cuidado deve ser centrado no paciente por meio de um tratamento individualizado,
integral, planejado seguro e efetivo, mediante tomadas de decisdo participativas, respeitando a cultura do paciente e da
sociedade em que atuam;

F. Melhoria Continua: processo que objetiva a identificacdo, analise permanente e avaliagdo da situagdo existente, de forma
sistematica e planejada, com base em dados e informagdes, visando uma situagdo futura com melhoria continua dos padr&es
dos produtos, dos servigos e dos processos, almejando o melhor desempenho dentro das condiges existentes;

G. Etica e transparéncia: os principios da Administracdo Publica estdo previstos expressamente na Constituicdo Federal,
sendo responsaveis por organizar sua estrutura e mostrar seus requisitos basicos para a formac¢do de uma administracao
padronizada, gerando uma seguranca juridica em toda a sociedade. Sdo Principios Constitucionais na Administragao
Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.Além desses, existem também principios de
suma importincia que s3o a Razoabilidade/Proporcionalidadee a Finalidade. Além desses principios explicitos na
Constituigdo, existem outros que sdo implicitos no texto Constitucional, como o Principio da Supremacia do Interesse
Publico, que deve ser considerado na mesma propor¢dao com os outros, pois os principios gerais de direito existem por forga
propria, independentemente de figurarem em texto legislativo.

3.1 Quanto as outras atribui¢des

3.1.1. Os servicos especificos do objeto deste Termo de Referéncia devem prever manutencdo e translado das unidades
moveis e respectivas equipes de trabalho para fins de a¢des itinerantes conforme demanda das Prefeituras do Estado do Rio
de Janeiro — ERJ, encaminhadas a Secretaria de Estado da Saude. As orienta¢des e o planejamento acerca dos servigos das
unidades moveis de imagem serdao definidos pelo Gabinete da Secretaria de Estado de Saude e pela Subsecretaria de
Atencdo a Saude, que deverdao obedecer as especificagdes constantes neste termo de referéncia;

3.1.2. Providenciar a correta ligagdo das Unidades Mdveis de Saude a rede de energia local, em ponto previamente



disponibilizado pelo municipio sede do servigo, onde o veiculo mével estiver estacionado. As Unidades Modveis de Saude,
para efeito de cumprimento do objeto, deverdo estar equipadas com gerador, para suprir as necessidades de fornecimento
de energia elétrica, a cargo da Fundagdo Saude;

3.1.3. Realizar exames de ressonancia magnética, tomografia computadorizada, mamografia e ultrassonografia em unidades
moveis instaladas em veiculos motorizados nos municipios do Estado do Rio de Janeiro, incluindo: deslocamento, instalagdo
de estrutura (em local designado pela SES), agendamento, operagdo, realizagdo de exames, manutencao integral (preventiva
e corretiva) dos equipamentos e entrega do relatério médico de exames a Secretarias Municipais de Saude de origem dos
pacientes;

3.1.4. Prestar o servico com equipe de profissionais especializados de segunda a sexta-feira, eventualmente aos sdbados
quando assim for determinado pela SES, exceto feriados nacionais ou estaduais, nos locais e municipios determinados pela
SES;

3.1.5. Realizar tantos deslocamentos quantos forem necessdrios, para que sejam atendidos todos os municipios
determinados pela SES, entendendo-se por deslocamento a ida, a execugdo do servico e o deslocamento para o préoximo
municipio ou préxima localidade dentro do mesmo municipio;

3.1.6. A desmobilizacdo, o deslocamento até a nova localidade e a nova mobilizagdo para a execu¢do do servico devera ser
feita em até 02 (dois) dias, o que corresponde ao intervalo maximo em que a unidade médvel ndo realizard exames, a
desmobilizacdo do local partida deve iniciar-se, preferencialmente, aos sabados;

3.1.7. Os servicos moveis de imagem poderdo dar suporte as unidades hospitalares, em caso fortuito ou de forca maior, com
funcionamento 7 (sete) dias por semana no regime de 24 horas, incluindo a cobertura integral de equipes administrativas,
técnicas e de médicos, que deverdo estar adequadamente contratadas;

3.1.8. Os servigos moéveis de imagem poderdo vir a dar suporte em razdo de grandes eventos ou catdstrofes, sob demanda e
com autorizagdo formal da drea responsavel da Secretaria de Estado de Saude pela contratag¢do do servigo;

3.1.9. Prestar os servigos com equipes compostas por profissionais especializados em diagndsticos por imagem, em
condi¢des adequadas e exigidas pela legislacdo vigente, procedendo a realizagdo dos exames e seus respectivos laudos,
cumprindo rigorosamente as determinagdes emanadas pelos érgdos responsdveis e fiscalizadores da atividade inerente,
responsabilizando-se em todos os aspectos, sem qualquer excecao;

3.1.10. Realizar exames em conformidade com o protocolo de regulacdo da SES ou outro que venha substitui-lo;

3.1.11. Fornecer todos os impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes radioldgicas, materiais de
administracdo, de enfermagem, medicamentos especificos, descartdveis e impressos necessarios para a prestacdo de
servigos;

3.1.12. Obedecer a padronizagdo estabelecida pela SES para o layout das instalagdes de recep¢do, registro, abrigo e espera
dos pacientes bem como todos os impressos inerentes ao servico e/ou entregues aos pacientes, sendo vedada a colocagido
de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SES;

3.1.13. Entregar a cépia dos laudos para preenchimento da Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC) ou
BPA para cobranga junto ao SUS;

3.1.14. Responsabilizar-se pela entrega dos pedidos médicos juntamente com os laudos para posterior cobranga SUS pela
SES;

3.1.15. Disponibilizar diretamente ao paciente a documentacdo de todos os exames de imagem na forma de CD ou midia
equivalente;

3.1.16. Disponibilizar os laudos dos exames realizados, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds sua realizacdo. Os
exames realizados serdo entregues a Secretaria de Saude do Municipio de origem do paciente, que provera a posterior
distribuicdo ao mesmo. A Fundacdo Saude entregara ainda a Secretaria de Saude do municipio de origem, documento
relacionando todos os pacientes e respectivos exames. Caso os exames ndo sejam disponibilizados no prazo previsto, a
Fundagdo Saude podera ser notificada conforme previsao legal;

3.1.17. A Fundagdo Saude devera disponibilizar os laudos dos exames realizados através da internet, sem prejuizo da entrega
da midia com as imagens diretamente ao paciente, imediatamente apds a realizagdo do exame;

3.1.18. Submeter os resultados de todos os exames a revisdo de laudo por médico com Titulo de Especialista pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia, antes de sua liberagao;

3.1.19. Transmitir as imagens em formato DICOM 3.0, caso a Fundacdo Saude utilize tecnologia de transmissdao remota dos
exames, seja por banda larga ou satélite, conforme resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n2 1.890/2009;

3.1.20. Manter o armazenamento e guarda dos exames e seus backups, atendendo integralmente as regras estabelecidas na
Resolugdo n2 1.821/2007 e Parecer n2 10/2009 do Conselho Federal de Medicina;

3.1.21. Providenciar a correta ligagdo das Unidades Méveis a rede de energia local, em ponto previamente disponibilizado
pela SES ou pelo municipio polo, onde o veiculo mdvel estara estacionado;



3.1.22. Comprometer-se a preencher toda a documentacgdo referente ao atendimento prestado ao paciente, bem como os
documentos necessarios ao processo de faturamento, pela SES, junto ao SUS;

3.1.23. Garantir a manutengdo preventiva e corretiva integral dos equipamentos de ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, mamografia e ultrassonografia e suas partes, pegas, bobinas, cabos, mobilidrios, ampolas e demais
acessorios envolvidos na prestagdo do servi¢o e equipamentos constantes no veiculo, incluindo cavalo e eventuais carros de
apoio e substituicdo de pecas danificadas quando necessario;

3.1.24. Garantir a contratacdo do seguro total em favor da SES contemplando cavalo, carroceria, equipamento de
ressonancia, tomografia, mamografia e ultrassonografia e demais acessoérios que integrem o conjunto deste servico;

3.1.25. Cumprir as disposi¢cdes da Resolugdo SES N2 1.327 de 03 de janeiro de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro em 06 de janeiro de 2016;

3.1.26. Possuir e manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n2 7.753/2017 e
eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracdo Publica;

3.1.27. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacGes, prazo e local constantes no termo de
referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicagGes referentes a prestagdo mensal do servigo
de diagndstico mével;

3.1.28. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, hospedagem, alimentagdo, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execugdo do contrato;

3.1.29. Fornecer contéiner modular, com aproximadamente 50 m? ou similar, que sirva como acomodacdo adequada,
humanizada e climatizada para recepcao, registro, espera e abrigo dos pacientes e acompanhantes, com capacidade para, no
minimo, 20 (vinte) pessoas simultaneamente. As acomodagdes deverdo obedecer ao layout da SES e serem submetidas a sua
apreciacao e aprovacgao prévias, conforme documento acostado as fls. ........

3.1.30. Fornecer e montar a infraestrutura do local de presta¢do do servigo, devendo fornecer o hardware e software para
PACS/RIS (Picture Archiving and Communication System/Radiology Information System), que consiste no banco de dados do
Sistema de Informagdo em Radiologia integrado ao Sistema de Comunicagdo e Arquivamento de Imagens, bem como todo o
material de escritério, mobilidrios, redes, cabeamento de dados, internet e demais acessérios adequados e necessarios a
perfeita execugdo do servigo;

3.1.31. Implantar e manter as normas de Protecdo Radioldgica junto aos seus funcionarios, conforme a Portaria SVS/MS n2
453, de 12 de junho de 1998, e demais normas pertinentes;

3.1.32. Realizar armazenamento e backups dos exames realizados, atendendo integralmente as regras estabelecidas na
Resolugdo n? 1.821/2007 e Parecer n2 10/2009 do Conselho Federal de Medicina;

3.1.33. Zelar pelo bom uso e guarda dos impressos, materiais e méveis colocados a sua disposicao, respondendo pelas
despesas necessdrias para sua reparagdo quando forem apurados danos decorrentes do uso ou conservagao;

3.1.34. Obedecer a todas as rotinas estabelecidas pela SES desde a solicitagdo dos exames, emissdo dos laudos e a entrega
final dos resultados;

3.1.35. Controlar o lixo hospitalar gerado durante a prestagao dos servigos, conforme legislacdo em vigor e se responsabilizar
pelo descarte do lixo produzido durante o evento;

3.1.36. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente aos equipamentos dos servigos moéveis de
RM, TC, Mamografia e ultrassonografia instalados em veiculos méveis ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela SES.

4. METAS DE PRODUGAO
4.1. A Fundagdo Saude deve realizar mensal e semestralmente o volume de exames estimado:
QUADRO 1 - METAS DE PRODUCAO DAS UNIDADES MOVEIS

Exame Mensal Semestral

Tomografia Computadorizada 800 4.800

Ressonancia Magnética 600 3.600



Mamografia 1.200 7.200

Ultrassonografia 800 4.800

4.2.Realizar mensalmente 800 (oitocentos) exames de tomografia computadorizada, 600 (seiscentos) exames de ressonancia
magnética, 1.200 (mil e duzentos) exames de mamografia e 800 (oitocentos) exames de ultrassonografia atendendo pacientes
ambulatoriais e, eventualmente, pacientes internados nas unidades de saude do municipio polo e dos municipios referenciados
ao municipio polo sem restricdo quanto a origem dos pacientes;

4.3.Tal quantitativo refere-se a produgdo estimada a ser realizada em cada equipamento, levando-se em conta as
informacgdes técnicas do fabricante e a média de producdo de equipamentos semelhantes. A producdo pode variar, de
acordo com a média de exames/hora produzidos, a demanda do servigo e o tipo do exame a ser realizado;

4.4. O critério de medicao de servico é o nimero de exames devidamente laudados e entregues ao municipio de origem do
paciente, comprovados através de relatdrio que conste o nome dos pacientes, os exames realizados, o municipio de origem,
a data de realiza¢do do exame e o nimero do documento de identificagcdo (cartdo SUS, CPF, Identidade, etc.);

4.5. A Fundagdo Saude deverd encaminhar mensalmente a SES relagdo nominal com nimero do documento de identificagdo
dos pacientes que realizaram exames no periodo, contendo descricdo dos exames realizados de acordo com tabela
SIGTAP/SUS.

5. INDICADORES DE PRODUGAO E DESEMPENHO
5.1. INDICADORES E METAS PARA ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES MOVEIS:
5.1.1. Conforme perfil estabelecido para cada unidade mével, utiliza-se o quadro de indicadores de produgdo e desempenho;

5.1.2. As metas serdo definidas segundo critérios de referenciais de literatura e/ou pautada, quando possivel, no histérico das
unidades mdveis consoantes sua capacidade instalada ou operacional;

5.1.3. Os critérios adotados, quanto a definicdo da meta, estardo descritos no quadro de indicadores de desempenho das
unidades moveis;

5.1.4. A avaliagdo quanto ao alcance de metas nas unidades modveis serd feita mensalmente, com base nos indicadores
relacionados no quadro 1 e apresentadas a SES-RJ conforme item 4 deste termo.

6. INDICADORES DE PRODUCAO E DESEMPENHO.

Meta

N2 | Indicador Férmula Referéncia Bibliografica Fonte Final
ina

TC
800
Numero de| BITTAR, O. J. N. F._Indicadores de qualidade e quantidade em saude. Revista de | Sistemas de | RM

v

v

Numero de

1 | Exames exames Administragdo em SalGde, v. 3, n. 12, p. 21-28, 2001. Disponivel em: | Registro 600
Realizados realizados no | <http://sistema4.saude.sp.gov.br/sahe/documento/indicadorQualidadel.pdf>.Acesso | Eletrdnico MAMO2
periodo em: 14 out.2021. em Saude 1.200
ULTRA
2800
Numero de
laudos
indice de | liberados

Conformidade | dentro  do | BITTAR, O. J. N. F._Indicadores de qualidade e quantidade em saude. Revista de | Sistemas de

Quanto ao | prazo/ Total | Administracdo em Saude, v. 3, n. 12, p. 21-28, 2001. Disponivel em: | Registro

2 . - . AL 2 90%
Prazo na| de laudos | <http://sistema4.saude.sp.gov.br/sahe/documento/indicadorQualidadel.pdf>.Acesso | Eletrénico
Liberagdo de | liberados no | em: 14 out.2021. em Saude
Laudos periodo

(inclusive via
web) x 100



http://sistema4.saude.sp.gov.br/sahe/documento/indicadorQualidadeI.pdf
http://sistema4.saude.sp.gov.br/sahe/documento/indicadorQualidadeI.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na
Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Politica Nacional de
Somatdério Educagdo Permanente _em Saude: o que se tem produzido para o seu

do n? de| fortalecimento? — 1. ed. rev. — Brasilia: 2018. 73 p.: il.Disponivel em:

Plano de
atividades <https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/dezembro/13/Politica- Ed N

ucagao
realizadas no | Nacional-de-Educacao-Permanente-em-Saude.pdf>. Acesso em: 14 ¢

; . . . | Permanente
periodo / | out.2021.Governo do Estado do Rio de Janeiro. Secretaria de Estado de Saude. i
Plano de em Saude da

N somatério Subsecretaria_Geral. Superintendéncia de Educacdo em Saude. Plano Estadual de .
3 | Educagdo Unidade e | 280%

do n2 de| Educacdo Permanente em Saude 2019-2022. Disponivel em: Lista de
i
atividades <http://www.cib.rj.gov.br/arquivos-para-baixar/boletins-cib/2282-plano-eps- 29-10- .
) frequéncia

Permanente

programadas
dos
para o

participantes

periodo X | indicadoresna avaliacdo do servigo de educacdo permanente: reflexdo dos pilares da
100 qualidade. Revista Baiana de Enfermagem. v. 35: 36844, 2021. Disponivel em:

<https://pesquisa.bvsalud.org/hansen/resource/pt/biblio-1149698?
src=similardocs>. Acesso em: 14 out.2021.

7. QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS

7.1. O acompanhamento orcamentario/financeiro e as prestacdes de contas relativas ao Contrato de Gestdo deverdo ser
apresentados por meio da entrega trimestral do Relatdrio de Execugdo, conforme resolucgdo vigente;

7.2. Apresentar a SES/RJ informagdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar, conforme Decreto
n? 46.475/2018;

7.3. Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos, de acordo com
regulamentagdo da SES/RJ, especialmente sobre:

a) Quaisquer outras informagdes que a SES/RJ julgar relevantes sobre as prestagdes do servigo e sobre as condig¢Bes financeiras
da unidade;

7.4. Apresentar a SES/RJ, trimestralmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda a
documentagdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informa¢do Ambulatorial — SIA-
SUS;

7.5. Apresentar a SES/RJ, trimestralmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os pagamentos aos profissionais, e
comprovantes de quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que prestam ou
prestaram servigos no ambito do Contrato de Gestdo;

7.6. Apresentar a SES/RJ, trimestralmente, os relatdrios das comissGes especificadas;
7.7. Implantar sistema de apuragdo e analise de custos com os seguintes objetivos:
a) Constituicdo dos modelos de relatdrios gerenciais:

I- Relatdrio de custos gerais;

Il- Relatérios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

b. OrientagOes especializadas a equipe responsavel na unidade pelo controle e fornecimento das informagdes tais como:
dimensionamento de area, lotagdo de recursos humanos por setores/departamentos, itens de produtividade e insumos
dispensados aos mesmos;

¢. Apoio na preparacdo das apresentacdes e discussdes dos féruns que venham a ser programados pela SES/RJ envolvendo a
Unidade;

d. Subsidiar com elementos que permitam a avaliagdo do custeio das atividades da Unidade em relagdo a indicadores de custos
disponiveis, os quais permitirdo a efetiva gestdo da produtividade da Unidade;

e. Aderir ao Programa Nacional de Gestdo de Custos — PNGC, de acordo com as diretrizes expedidas pela Secretaria de Estado
de Saude, conforme Resolugdo SES/RJ n2 1.551/2017, de 11/07/2017.

7.8. A CONTRATADA devera disponibilizar em sitio eletrénico préprio:
a) Relatério de execucdo do contrato de gestdo;

b) Editais e processos de selecdo de pessoal incluindo os critérios adotados para andlise curricular dos candidatos, em
observancia aos principios da objetividade e impessoalidade, e que assegurem permanentemente a manutenc¢do do quadro de


http://www.cib.rj.gov.br/arquivos-para-baixar/boletins-cib/2282-plano-eps-

pessoal completo, utilizando cadastro reserva dos processos de selegdo.

7.9. O link de acesso as informagdes referidas nos itens acima devera ser disponibilizado para divulga¢do no site da SES e no
portal de transparéncia do Estado do Rio de Janeiro;

7.10. As informagdes divulgadas deverdo estar separadas por contrato de gestdo firmado com a SES.

8. PRAZO DE ASSISTENCIA TECNICA

A Fundagdo Saude devera garantir e prover, nos casos em que couber, a assisténcia técnica durante todo o periodo de
execucdo dos servigos, devendo resolver os problemas identificados no prazo de 24h (vinte e quatro horas) para os reparos
eventuais.

9. PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS MiNIMA
Unidade Mdvel de Tomografia Computadorizada
9.1 - Deverd a contratada observar e seguir a planilha de recursos humanos minima, estabelecida pela SES.

Unidade Turno Equipe Minima Quantidade CH Semanal

UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA  Diarista  —oordenador 1 40
Administrativo

UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Diarista  Coordenador Médico (RT) 1 40

Coordenador Enfermagem

UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Diarista (RT) 1 40
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Médico 7 12
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Enfermeiro 3 30
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Técnico de Enfermagem 3 30
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Técnicos em Radiografia 3 12
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Auxiliar Administrativo 2 40
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Diarista  Assistente Administrativo 1 40
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Auxiliar de Limpeza 2 40
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Condutor/Motorista 1 40
UNIDADE MOVEL DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA Dia Técnico de Informatica 2 40

Unidade Mével de Ressonancia Magnética

9.1.1 - Devera a contratada observar e seguir a planilha de recursos humanos minima, estabelecida pela SES.

Unidade Turno Equipe Minima Quantidade gzlmanal
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Diarista  Coordenador Administrativo 1 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Diarista  Coordenador Médico (RT) 1 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Diarista (C:To)rde“ador Enfermagem 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Médico 7 12
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Enfermeiro 3 30
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Técnico de Enfermagem 3 30

UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Técnicos em Radiografia 3 12



UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Auxiliar Administrativo 2 40

UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Diarista  Assistente Administrativo 1 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Auxiliar de Limpeza 2 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Condutor/Motorista 1 40
UNIDADE MOVEL DE RESSONANCIA MAGNETICA Dia Técnico de Informatica 2 40

Unidade Mével de Mamografia e Ultrassonografia

9.1.2 - Deverd a contratada observar e seguir a planilha de recursos humanos minima, estabelecida pela SES.

Unidade Turno  Equipe Minima Quantidade;:ImanaI
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Diarista Coordenador Administrativo 1 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Diarista Coordenador Médico (RT) 1 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Diarista Coordenador Enfermagem (RT) 1 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Médico 7 12
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Enfermeiro 3 30
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Técnico de Enfermagem 3 30
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Técnicos em radiografia 3 12
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Auxiliar Administrativo 2 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Diarista Assistente Administrativo 1 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Auxiliar de Limpeza 2 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Condutor/Motorista 1 40
UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA E ULTRASSONOGRAFIA  Dia Técnico de Informatica 2 40

10. PREVISAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE E PLANO DE INVESTIMENTO
10.1. QUANTO A MEMORIA DE CALCULO

10.1.1 A FSERJ apresentard em documento SEl, como parte do plano de trabalho o orgamento previsto para unidade,
apresentando memoria de calculo, com base nas obrigacGes previstas neste Termo e discriminada com as seguintes
informacgdes de itens de custeio:

I. Pessoal: (salarios, provisionamento de 139 salario; de férias, de plantdes extras, de rescisdes, encargos; beneficios,
educacdo permanente, dentre outros que sejam relacionados a pessoal);

II. Itens de Consumo: (material médico hospitalar, de expediente, medicamentos, material de laboratério, dentre outros que
sejam relacionados a itens de consumo);

Ill. Servicos de terceiros: (alimentagdo, limpeza, apoio hospitalar, administrativo, hotelaria, lavanderia, locacdo de
equipamentos, dentre outros que possam ser enquadrados em servicos terceirizados);

V. Outras despesas: (qualquer outra despesa).

10.1.2. O orgamento da unidade de saude serd apresentado em planilha e representard a composi¢do de todos os valores
dos itens de custeio com o valor necessario a completa execu¢do deste Termo de Referéncia, alinhado a proje¢des e custos
no momento de sua elaboragdo.

10.2. QUANTO AO PLANO DE INVESTIMENTO
10.2.1. A FSERJ poderd apresentar o plano de investimento de reforma das unidades _mdveis, juntamente com o de



investimento do parque tecnoldgico (equipamentos) e mobilia, que poderdo ser executados no periodo do Contrato de Gestdo.

10.2.2. Os recursos destinados a execugdo de reparos de médio e grande porte poderdo ser executados pela FSERJ) mediante
apresentagdo prévia do projeto para as areas competentes da SES-RJ.

10.2.3. O orcamento da unidade de saude serd apresentado em planilha e representara a composi¢do de todos os valores dos
itens de custeio com o valor necessario a completa execugdo deste Termo de Referéncia, alinhado a proje¢des e custos no
momento de sua elaboragao.

@cidade unidade@, 10 novembro de 2023

o
JE'I Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Fernanda Moraes Daniel Fialho, Subsecretaria, em 10/11/2023, as 11:44,
* e

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

eletrénica

o]
T _a': A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Ta: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 63145858 e o cddigo CRC
1 695C2747.

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/000803/2021 SEI n? 63145858

Rua Bardo de Itapagipe, n® 225, 6° andar - Bairro Rio Comprido, @cidade unidade@/, CEP 20261-005
Telefone: 3385-9094 - www.saude.rj.gov.br
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