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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Participar das atividades de observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doencgas ocupacionais, lesGes traumaticas, doencas epidemiolégicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais; auxiliar o
médico e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e manter
atualizados os prontudrios dos trabalhadores; participar dos programas de prevencao de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educac¢do sanitaria;
preencher os relatdrios de atividades do ambulatdrio dos servicos médicos e de enfermagem do
trabalho; auxiliar na realizacdo de inspe¢do sanitdria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de
exames pré-admissionais, periédicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo e
prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Atuar em consonancia
com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

ENFERMEIRO MATERNO-INFANTIL

Realizar puericultura, acompanhar o crescimento e o desenvolvimento infantil; Orientar quanto a
alimentacdo; Prestar assisténcia de enfermagem nas doencas mais comuns na infancia; Organizar e
acompanhar a assisténcia nos bercarios e lactarios, Observar os disturbios alimentares; Acompanhar e
orientar quanto ao periodo menstrual, Realizar exames preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
orientar quanto a doencas sexualmente transmissiveis, Realizar o Pré-natal de baixo risco, Acompanhar o
Pré-natal de alto risco, Prestar assisténcia a mulher que sofreu aborto, apresentou doencas gestacionais
ou apresentou alteracGes corporais na gestacdo, Acompanhar o trabalho de parto, Orientar quanto a
amamentacdo, Acompanhar e orientar quanto ao puerpério. Atuar em consonancia com as previsoes
do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA ADULTO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas
de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo
de risco de morte; Executar as fungbes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e
tomar decisOes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribui¢cGes de Enfermeiro
e demais atividades inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo
de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes pedidtricos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor
alternativas de transformac&o na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou
em situacdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar
intercorréncias e tomar decisOes imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico; Realizar as
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atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Cddigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

Supervisionar e coordenar a equipe de enfermagem da UTI Neonatal; Assistir diretamente o paciente
neonato grave e com risco de vida; Elaborar escala diaria de trabalho; Elaborar escala mensal. Supervisionar
diretamente o cuidado de enfermagem; Coordenar a equipe multidisciplinar; Planejar e executar a
assisténcia ao recém-nascido; Passar cateter percutaneo; Passar sonda nasoenteral; Controlar
psicotrépicos; Controlar o carro de reanimacgdo; Capacitar a equipe de enfermagem; Realizar passagem
de plantdo; Realizar o histérico de enfermagem, evolucdo diaria do paciente, diagndstico e prescricao
de enfermagem de todos os pacientes; Garantir a implementac¢do do SAE na unidade através de supervisdo
direta; Assistir a familia do paciente; Avaliar a assisténcia de enfermagem; Avaliar periodicamente a equipe
de enfermagem; Liderar equipe; Promover o auxilio em procedimentos realizados em pacientes graves; Ter
preparo e conhecimento para o enfretamento de intercorréncias durante o plantdo; Prever e prover
materiais necessarios; Montar de circuito de ventilagdo mecanica; Realizar admissdo e alta de pacientes;
Promover a integracdo da familia com a equipe multidisciplinar; Estimular o vinculo mae-filho/pai-filho;
Estimular método canguru para recém-nascidos; Estimular a mae a realizar ordenha de leite durante o
periodo de internacdo; Orientar familia e visitantes sobre a rotina da UTI; Acompanhar pacientes graves,
na remoc¢do para a realizacdo de exames dentro e fora do ambiente hospitalar; Utilizar recursos
disponiveis na unidade para prover assisténcia de enfermagem completa, eficiente, rapida e humanizada
a todos os pacientes e familiares; Realizar coleta de exames, quando necessario; Prover cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica; Tomar decisdo de forma rdpida. Atuar em consonancia com
as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Identificar distdcias
obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem
direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente no
parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica
Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as a¢les e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situa¢do de urgéncia/emergéncia nos
ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas;
Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos
(Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar
as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
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Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.
FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; reabilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condi¢des
dos pacientes. Orientar pacientes, familiares e cuidadores. Desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico- cientificas; e executar atividades
administrativas. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia com
as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO

Assisténcia fisioterapéutica do adulto; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico
ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial do paciente
critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de funcdo
pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratdrio do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico;
Prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, préteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdao pulmonar, remoc¢ao de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratdrio e suporte ventilatdrio do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos
de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;
Aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo,
ortostatismo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacgdo, orientagdo e
capacitacdo dos clientes/pacientes/usudrios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de
deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilacao
nao invasiva; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condi¢do de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo;
Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e
gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e
inaloterapia; Determinar as condi¢cOes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;
Realizar atividades de educagdao em todos os niveis de aten¢do a saude, e na prevengao de riscos
ambientais e ocupacionais; Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos; Atuar em
consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA PEDIATRICO

Assisténcia fisioterapéutica em pediatria; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico
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ou potencialmente critico; Realizar avaliagcdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial do paciente
critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais;
Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de funcao
pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencdo, reducao de risco e descondicionamento
cardiorrespiratdrio do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever,
confeccionar e gerenciar drteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansdao pulmonar, remoc¢do de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos
de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;
Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacgdo,
ortostatismo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientagdo e
capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratoérios, inclusive em situa¢des de
deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilacao
ndo invasiva; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condicdo de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo;
Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacgdo mecanica; Manter a funcionalidade e
gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e
inaloterapia; Determinar as condicOes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontuario consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;
Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a saude, e na prevencdo de riscos
ambientais e ocupacionais; Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos; Atuar em
consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA

Assisténcia fisioterapéutica em neonatologia; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do
paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliacdo e monitorizagdo da via aérea natural e
artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas,
guestionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como
espirometria e outras provas de fun¢do pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar
diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao, redugao de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou
potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses e tecnologia assistiva;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdao pulmonar, remog¢do de secre¢ao, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou
potencialmente critico; Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-
terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar; Realizar
posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, além de planejar e executar estratégias de
adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacita¢do dos clientes/pacientes/usudrios, visando a maior
funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situacées de deslocamento do paciente critico ou potencialmente
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critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilacdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilacdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condicao de saude do paciente critico ou potencialmente critico para
a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagdo do paciente
em ventilacdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial;
Avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢cdes de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliacdo,
diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educag¢do em
todos os niveis de atencdo a saude, e na prevencdo de riscos ambientais e ocupacionais; Assumir a
responsabilidade técnica de setores especificos; Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo
Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

FONOAUDIOLOGO - MATERNO INFANTIL

Atender pacientes neonatos e pediatricos visando a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes neonatais e pediatricos;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar familiares dos pacientes neonatais e
pediatricos; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo quando necessario. Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacado; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacio em UTI; reorientar condutas terapéuticas; Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevencdo, promocgdo de
saude e qualidade de vida; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;
Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atuar em consonancia com as previsoes
do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

NUTRICIONISTA - MATERNO INFANTIL

Promover saude e qualidade de vida a partir dos alimentos; conscientizar seus pacientes sobre a
importancia da adog¢do de uma rotina alimentar saudavel; manter ou melhorar o estado nutricional dos
pacientes; orientar sobre a amamentacdo; orientar quanto a adequacdo dos habitos alimentares e as
necessidades da mae e do bebé uma vez que a alimentacao interfere diretamente na producdo de leite;
garantir um estado nutricional favoravel; monitorar, avaliar e otimizar o estado nutricional, a partir de uma
alimentacdo adequada, que considera as necessidades individuais dos pequenos que estdo com o
organismo fragilizado; incentivar a amamentacao; promover campanhas que incentivem a doagao de leite
materno; garantir condicbes adequadas de coleta, armazenamento e distribuicdo do leite; orientar,
educar e dar assisténcia nutricional as maes e fazer a gestdo quantitativa do leite coletado e distribuido;
Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n@
43.583/2012.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de salde, compor junta de
pericia médica; realizar atividades relacionadas a educac¢do sanitaria permanente; desenvolver trabalho
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s no ambito da prevencao e minimizacao de doencgas ocupacionais, controle e avaliacdo do ambiente de
trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto a Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais,
além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saude ocupacional;
caracterizar doencgas ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, unidades pré-hospitalares moveis e fixas, e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dareas clinicas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatdérios técnicos; comunicar-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Atuar em consonancia com as previsdes do
respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM — MATERNO-INFANTIL

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem especificamente em hospitais com unidade hospitalar
exclusiva ou que possua servico de maternidade e/ou neonatologia, prestar assisténcia ao paciente e
orientacdo familiar, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de salde. Atuar em consondncia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica
Profissional e do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM - NEONATOLOGIA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem especificamente em hospitais com unidade neonatal,
prestar assisténcia ao paciente e orientag¢ao familiar, atuando sob a supervisao de enfermeiro; organizar
o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Atuar em consonancia com as previsdes do
respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA ADULTO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem especificamente em hospitais com unidade de
tratamento intensivo adulto, prestar assisténcia ao paciente e orientacdo familiar, atuando sob a
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Atuar em
consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.
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TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA PEDIATRICO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem especificamente em hospitais com unidade pediatrica
intensiva, prestar assisténcia ao paciente e orientacdo familiar, atuando sob a supervisao de enfermeiro;
organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saldde. Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem especificamente em servigos de urgéncia e emergéncia,
prestar assisténcia ao paciente e orientacao familiar, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; organizar
o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-
se com pacientes e familiares e com a equipe de saldde. Atuar em consonancia com as previsdes do
respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar operag¢des farmacotécnicas, fracionar farmacos, conferir férmulas, efetuar manutencao de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Suas atividades sdo desenvolvidas sob a supervisao direta
do farmacéutico. Atuar em consonancia com as previsdes do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas prdticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Manter registro de informagGes. Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO EM RADIOLOGIA (MAMOGRAFIA)

Operar aparelhos médicos para produzir imagens especificas de mamografia como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar o local e o aparelho para a realizacdo de exames radioldgicos; trabalhar com
biosseguranca; verificar a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; solicitar a manutencdo do aparelho, se necessario;
recepcionar o paciente e conferir seu pedido do exame e sua identificacdo, orientar o paciente sobre o uso
da vestimenta adequada e encaminha-lo a sala de radiologia; posicionar o paciente para o exame, orienta-
lo quanto a postura adequada; dirigir-se a sala protegida de operagao e acionar o equipamento; conferir a
qualidade da imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame na eventualidade de observar falhas
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na operagdo ou imagem de baixa qualidade; encaminhar para a impressao definitiva e laudo médico;
registrar os exames realizados detalhando a identificacdo do paciente e do médico solicitante, data da
realizacdo e previsdo de entrega, para controle da movimentacao da drea; Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RNM)

Operar aparelhos médicos para produzir imagens especificas de Ressonancia Nuclear Magnética como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar o local e o aparelho para a realizacdo de exames
radioldgicos; trabalhar com biossegurancga; verificar a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; organizar area de trabalho, equipamentos e acessdrios; solicitar a manutengao do
aparelho, se necessario; recepcionar o paciente e conferir seu pedido do exame e sua identificacao,
orientar o paciente sobre o uso da vestimenta adequada e encaminha-lo a sala de Radiologia; posicionar o
paciente para o exame, orienta-lo quanto a postura adequada; dirigir-se a sala protegida de operacdo e
acionar o equipamento; conferir a qualidade da imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame
na eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de baixa qualidade; encaminhar para a
impressdao definitiva e laudo médico; registrar os exames realizados detalhando a identificacdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega, para controle da
movimentacdo da area; Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional
e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro
- Decreto n? 43.583/2012.

TECNICO EM RADIOLOGIA (TC)

Operar aparelhos médicos para produzir imagens especificas de Tomografia Computadorizada como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar o local e o aparelho para a realizacdo de exames
radioldgicos; trabalhar com biosseguranga; verificar a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento
adequado do aparelho; organizar area de trabalho, equipamentos e acessdrios; solicitar a manutengao do
aparelho, se necessario; recepcionar o paciente e conferir seu pedido do exame e sua identificacao,
orientar o paciente sobre o uso da vestimenta adequada e encaminha-lo a sala de Radiologia; posicionar o
paciente para o exame, orienta-lo quanto a postura adequada; dirigir-se a sala protegida de operacdo e
acionar o equipamento; conferir a qualidade da imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame
na eventualidade de observar falhas na operagdo ou imagem de baixa qualidade; encaminhar para a
impressdo definitiva e laudo médico; registrar os exames realizados detalhando a identificacdo do
paciente e do médico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega, para controle da
movimentacdo da area; Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional
e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro
- Decreto n2 43.583/2012.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaborac¢do e implementar politica de sadde e seguranga no trabalho; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na darea; Identificar varidveis de controle de doencgas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de saude e
seguranc¢a no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagdes que integram processos de negociagdo;
Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST; Investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle, Exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, fungdo e ao local de trabalho. Atuar em consonancia com as previsées do
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respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n? 43.583/2012.
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