MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiédo - RIO DE JANEIRO
Rua Santa Luzia n® 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)3212-2000 - Telefone Emergéncia/Plantdo (21)99280-0721

PA-PROMO 008368.2020.01.000/5
REQUERIDO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Considerando a recomendacdo da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONAP (Oficio-Circular n® 5121.2020) para instauragcdo de
PROCEDIMENTO PROMOCIONAL - PROMO com a finalidade de "emissao aos
orgaos publicos federais, estaduais e municipais na area de abrangéncia da regional
e das respectivas PTMs, a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19 que trata
sobre fiscalizacdo das normas de biossegurancga, vigilancia epidemioldgica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacédo de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, realizando o acompanhamento do seu cumprimento
em procedimento promocional instaurado para tal fim"; determino:

1- a instauracdo de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL (PROMO), para
encaminhar a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19, que trata sobre
fiscalizacdo das normas de biosseguranca, vigilancia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, assim como para acompanhar o seu cumprimento em
relacdo ao ESTADO DO RIO DE JANEIRO, publicando-se a competente portaria;

2- Notifique-se 0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO, remetendo-lhe cépia do oficio
citado acima (Doc n.2 025033.2020) e da NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (Doc n.2 025034.2020), requisitando-lhe que, no prazo de 30 dias, apresente
manifestacdo e a comprovacdo das medidas necessarias ao atendimento da
referida nota técnica, replicadas, inclusive, abaixo;

3- Informem, ao(s) fiscal(is) do(s) contrato(s), (art. 67, da Lei n® 8.666/93), os
nomes dos responsaveis técnicos pela elaboracdo e implementacdo do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19, bem como notifiqguem
as prestadoras de servigos contratadas, também para:

4- Instituirem protocolos, acdes de prevencdo, promogao e assisténcia a saude e
vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de trabalho, com didlogo e conteudo
idéntico ao estabelecido pelo ente publico contratante.
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5- Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para acbes de
acompanhamento e fiscalizacao da implementagao das normas de biosseguranca e
vigilancia epidemiolégica na empresa contratada, com integragéo das medidas e
reunides conjuntas.

6- Realizarem, no minimo, as seguintes agdes de prote¢cdo dos trabalhadores do
grupo de risco:

7- Elaboracao da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram
no chamado “grupo de risco” da COVID-1 9, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

8- Desenvolvimento de plano de protecéo para esses empregados, por meio de
politicas flexiveis e praticas de apoio, visando mitigar a exposicédo, com indicagao
das medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanca de local de trabalho,
concessao de férias).

9- Encaminhamento de copia da lista referida no item 3.4.1, com indicacao da
medida adotada, conforme item 3.4.2, juntamente com endereco e situacado
familiar do empregado (com ou sem dependentes, inclusive cdnjuge em idade
laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato  de trabalho) ao fiscal do
contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a
realizacdo de vigilancia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na
contratante e na contratada.

10- Revisarem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com registro
do novo risco biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera conter, entre outras
iniciativas:

11- Criarem Cronograma de acompanhamento das acdes e resultados dos
programas.

12- Efetuaresm Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados
no ente publico, com  exposi¢ao potencial ao COVID-19.

13- Realizarem lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser
encaminhada ao CEREST e érgaos de fiscalizagdo, quando solicitado.

14- Criagao de protocolos de barreiras sanitarias, com triagem epidemiolégica e
controle da temperatura ou de oxigenacao, mediante utilizacao de termémetro e
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oximetro.

15- Indicacao da pratica de verificacdes diarias de saude, pessoalmente ou por meio
virtual (ex: triagem de sintomas e temperatura).

16- Indicacdo de praticas constantes de higienizacdo dos locais de trabalho
(ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com
grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgaos
publicos de saude.

17- Indicacdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

18- Indicagédo da implementagéo de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

19- Indicagéo de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagéo e instalagao
de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) que previnam o contdgio do novo
coronavirus, causa dor da COVID-19.

20- Indicacao de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos em pregados no local
de trabalho.

21- Indicagao de implementacao de ventilagdo natural dos ambientes de trabalho e,
nos locais com ar condicionado, implementagcao de Plano de Manutencéo,
Operacao e Controle de ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n® 13.589, de
4 de janeiro de 2018 e na Resolugdo n? 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

22- Realizarem agdes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes praticas:

23- Criagao de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informagoes
de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiologica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitacdo  da ocorréncia (setor onde
ocorreu, trabalhadores do setor, interagcdes com outros setores de trabalho etc) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos
familiares, se houver, ou atividade profissional autbnoma.

24- O protocolo de monitoramento diario, pelo servico médico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressdo ou  agravamento dos sintomas, também devera
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contemplar  a previsdo de insergao dos dados do trabalhador com  suspeita ou
diagnéstico de COVID-19 na plataforma  SINAN (disponivel no sitio eletrénico:
notifica.saude.gov.br), cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer
empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o
sigilo médico.

25- A busca ativa dos casos, envolvendo a identificacdo dos casos, testagem,
seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos necessarios e
rastreamento dos contatos, possibilitando diagndstico precoce do agravo a saude
relacionada ao trabalho.

26- Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiologica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios
de interpretacao e hipoteses de retestagem.

27- Criacdo de um protocolo de atuacdo conjunta do servico médico do(a)
prestadora de servicos com 0 servigo especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do(a) tomador(a) de servigcos, com exigéncia de mesmo padréo de
segurangca e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de isolamento e
monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
Servicos e 0s seus contatos domiciliares.

28- A criacao de um protocolo para verificagdo de quais empregados podem ter
sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e,
pois, que necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e afastamento do
local de trabalho.

29- Notificac&o dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional
de saude designado pela empresa prestadora de servigos terceirizados, ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoéria (SINAN) e comunicagao
ao fiscal do  contrato da realizacdo da referida notificacdo, entregando-lhe a
respectiva comprovagao.

30- Realizarem acbes de comunicacao e treinamentos aos empregados, como as
que seguem:

31- Criacdo de manual ou cards eletrdbnicos com informagdes aos empregados
sobre as medidas que devem tomar para protecdao da contaminacao pelo SARS-
COV-2  no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservagao de mascara de uso
profissional.

32- Comunicagdo do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizacdo de
treinamentos  constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente com
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momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de reducédo da
propagacdo do virus; higiene geral; medidas de protecdo coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfec¢ado; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

33- Expedicao de comunicagdes eletronicas diarias referentes ao tema COVID-19.

34- Adocdo das seguintes medidas, a cargo dos membros da comissao de
licitagé&o e contratos, gestores e fiscais de contratos:

35- Inserir, expressamente, nos editais e contratos  de prestacdo de servigos, a
obrigacdo de fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovacado (CA),
emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

36- Inserir, expressamente, nos editais e contratos de prestacédo de servigos, a
obrigacao de atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco biologico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga
e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas, para cada tomador de
servigos.

37- Inserir, nos contratos de prestagao de servicos que firmar, e em ata de reunido
com a contratada, nos contratos em curso, a obrigacdo de atualizagdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na formado item 4.2, e a
obrigacéo de emissdo de Comunicagao de Acidente de Trabalho(CAT), nos casos
em que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos term os do art. 169 da CLT, e de notificagao ao Sistema Nacional de
Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

38- Exigir que as empresas contratadas designem formalmente, nos contratos de
prestacao de servigos, um preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos
servigos, com poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto do contrato (art.
44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a administracdo publica os casos em que 0s seus
empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doencas do
trabalho, como a COVID-19.

39- Estabelecer, nos contratos de prestacao de servigos, que a falta de emissao de
CAT e notificacdo ao SINAN e de adocéo de medidas para investigaras causas

dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisao contratual, diante do permissivo
legal que possibilita a administracdo publica estabelecer “os direitos e as
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responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas”
(art. 55, inciso VII, da L ei n® 8.666/93).

40- Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da contratada, e
da cobranca da multa prevista no instrumento contratual, entregar aos
trabalhadores encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs adequados,
efetuando a compensacéo ou glosado valor correspondente, na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, se nelaja constar valores especificos
para os EPIs que os empregados ndo estavam usando, por incuria da
prestadora de servigos.

41- Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem  dos trabalhadores, ou
estabelecer com a contratada a obrigacdo compartilhada de realizagao de testes
para a deteccao do virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensagao de
valores no contrato de prestagdo de servicos, conforme a distribuicdo da
responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou em aditivo.

42- Solicitar a entrega, pela contratada, de declaracdo de que seus empregados
nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e
da Renda, com reducéao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

43- Em caso da empresa nao emitir a declaracao referida no item 4.8 e
informar que mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPFs
dos empregados da contratada que estejam trabalhando com redugdo de
jornada de trabalho ou suspensao de contrato de trabalho, nos termos do re
ferido Programa.

44- Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducdo da jornada de
trabalho no 6rgdo tomador do servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a redugao proporcional do salario e da jornada de trabalho,
por ocasidao do pagamento da fatura de prestacdo de servicos.

45- Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de
trabalho, mas ha prestacado de servicos pelo empregado ao o6rgao publico,
notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneracdo ao(s)
empregado(s), comunicar o fato para a Superintendéncia  Regional do
Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e
rescindir o contrato de prestacéo de servigos.

RIO DE JANEIRO, 01 de dezembro de 2020
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VALDENICE AMALIA FURTADO

PROCURADORA DO TRABALHO
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