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ANEXO 12
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°
Licitacdo N°
Dia [ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentacdo da proposta (més/ano)

Rio de Janeiro/RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servi¢o (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

gl |WIN|F

Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)

Salario-Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmoo |w|X>|+

Outros (especificar)
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TOTAL DE REMUNERACAO

R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % \gglg)r
A [ INSS 20,00%

B | Salario Educacgdo 2,50%

C |SAT

D ||SESC ou SESI 1,50%

E |[SENAI-SENAC 1,00%

F |[SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |[|FGTS 8,00%

TOTAL
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A || Transporte

B [ Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C | Beneficio xxx

D [ Outros (especificar)

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
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2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |[Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F [ Multado FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTUTUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
A || Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E [ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo
TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A ||Uniformes
B | Materiais
C [ Equipamentos
D [ Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) V’?Fg)’ R
A || Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (R$)
(VALOR POR EMPREGADO)
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de SENvieD |0 B moragac Empregadospor| VAI0r Propesto | Quanticade de | 431 ico
(B) Posto (C) (F)=(DxE)
I S_erv_i(;o 1
(indicar)
Il | Servico 2
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I1 + N)

ANEXO 12-A

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS:

1 — Salario: Os salarios-base devem observar o piso da categoria, fixado em
acordo ou convencdo coletiva. No caso de categoria ndo regulamentada,
podera ser observado o piso fixado pela Lei anual pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro.

A empresa licitante devera apresentar, em conjunto com a(s)
planilha(s), acordo ou convencdo coletiva para fins de avaliacdo dos
custos.

2 — Adicional de insalubridade: Para efeito de calculo do adicional deve ser
considerado o salario minimo atual, bem como o percentual previsto no
acordo ou convencdo coletiva.

Na auséncia de previsdo do adicional, no instrumento coletivo da
categoria, para fins de composi¢ao de custo, somente 0s postos previstos
nas Unidades Hospitalares devem ser compostos, conforme abaixo:
) Para as Unidades HEMORIO, IECAC, IEDE, HECC, HEAN e
CPRJ deve ser considerado o percentual de 20% (vinte por cento).
i) Paraas Unidades HESM, LACEN e IETAP deve ser considerado o
percentual de 40% (quarenta por cento).

Obs: Considerar situacdes de insalubridade: o exercicio de trabalho em condicdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegurando a percepcdo de adicional em graus estabelecidos de acordo
com norma regulamentadora NR15.

3 — Adicional de periculosidade: Somente havera incidéncia desse adicional
para fins de composicéo de custos, para a categoria “vigilante”.

4 — Adicional noturno: Considerar o percentual de, no minimo, 20%
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(conforme disposicdo da CLT) ou percentual superior desde que estipulado
em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho. (Salério base x 0,5833 x 0,20)

Obs: Devera ser apresentada a memoria de calculo para validacao.

5 — Vale transporte: Para efeito de calculo devem ser consideradas 02 tarifas
modais no valor de R$ 4,05 cada (ida e volta), resguardada a dedug&o legal de
6% do salério base. Para a escala diarista devem ser considerados 21 dias
Uteis, ja para a escala plantonista devem ser considerados 15 dias Uteis.

VR= 21 dias x 2 modais (ida e volta) — (0,06 x salario base)

Obs: Devera ser apresentada a memoria de célculo para validacéo.

6 — Auxilio alimentacao:

a) Deve ser considerado o valor previsto na Convengdo/Acordo coletivo da
categoria.

b) Para a escala diarista devem ser considerados 21 dias Uteis, ja para a
escala plantonista devem ser considerados 15 dias Uteis.
Obs: Caso haja desconto previsto na CCT (aliqguota de
compartilhamento): VA= 21 x valor _minimo_diario x_ (100%-

%desconto)

Obs: Devera ser apresentada a memoria de calculo para validagéo.

7 — Percentuais maximos para encargos sociais:
a) Previdéncia Social: 20% - Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91;

b) SESI/SESC: 1,5% - Art. 30 da Lei 8036/90;

c) SENAI/SENAC: 1,0% - Decreto-Lei 2318/86;

d) INCRA: 0,2% - Arts. 1° e 2° do Decreto-Lei n°. 1146/70;

e) Salario Educacdo: 2,5% - Art. 15 da Lei n°. 9424/96; Art. 2° do Decreto n°.
3142/99 e art. 212, 8 5° da CF/1988;

f) FGTS: 8% - LC 110/2001 c/c art. 7°, inciso 11l da CF/1988;

g) Seguro Acidente de Trabalho: 1%, 2% ou 3% - Art. 22, inciso Il da Lei
8212/91. A empresa licitante deverd apresentar, em conjunto com a(s)
planilha(s), a ultima GFIP encaminhada a Previdéncia Social para fins de
averiguacao do FAP — Fator Acidentério de Prevencdo;

h) SEBRAE: 0,6% - Lei 8.029/90;

8 — Percentuais maximos para custos indiretos, tributos e lucro:

a) Custo indireto: Até 5%;
b) Lucro: Até 10%;
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c) Tributos Federais: Dependerd do regime de tributagdo da empresa

licitante. Lucro Real: 1,65 PIS + 7,60 COFINS ou Lucro Presumido: 0,65
PIS + 3,00 COFINS. Para tanto, em conjunto com a(s) planilha(s), deve
ser apresentado o documento comprobatério que pode ser DCTF —
Declaracdo dos Créditos e Tributos Federais, por exemplo.

d) Tributos Municipais: ISS 5%.

Obs: Considerar percentual de administracao que seja suficiente para fazer face as
despesas administrativas na sede (ou filial) da contratada (pessoal, despesas de
escritorio, custos de admisséo e demisséo, custos bancérios e financeiros, tributos
proprios, diretos e indiretos, e outros a serem especificados), evitando a
apresentacdo de valores irrisérios ou nulos, incompativeis com 0s custos inerentes
ao controle e manutencédo da execucao dos servicos.

9 — Laudos Técnicos:

e A empresa vencedora da licitacdo devera apresentar o Laudo Técnico de
Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT) no ato da contratacdo ou no
momento definido pela Administracdo, sem prejuizo do fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual suficientes para mitigacdo de condi¢cbes
insalubres.

e O pagamento efetivo dos adicionais de insalubridade e periculosidade fica
condicionado a apresentacdo, por parte da Contratada e as suas expensas, de
LTCAT que devera ser elaborado preferencialmente por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho (registrado no respectivo Conselho de Classe e no
MTB) ou por Meédico do Trabalho (com 0 mesmo registro acima
mencionado) compreendendo todos 0s postos.

« Conforme Decreto 3.048/99 (e anexos) que regulamenta a Previdéncia Social,
é de se verificar que, embora prevista como norma geral e abstrata, inexiste
ocorréncia, salvo demonstracdo incontestdvel em adequado laudo pericial
acima referido, de condicBes de insalubridade nos postos de trabalho
administrativos.

« Os mesmos procedimentos adotados nos dois itens acima se aplicam nas
atividades sujeitas a periculosidade (30% do salério base do empregado).
Também, é de se verificar que, embora prevista como norma geral e abstrata,
inexiste ocorréncia de condicGes de periculosidade nos postos de trabalho
administrativos.

« O faturamento mensal devera refletir, no que couber, os percentuais definidos
em laudo pericial.
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