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CRONOGRAMA

RAEEN Inicio Término

Preenchimento da autoavaliacao (empregado)

Preenchimento da avaliacao (chefia)
Divulgacao do resultado preliminar
Solicitacao de reconsideracao (empregado)

Andlise de reconsideracao (chefia)

Divulgacdo do resultado DOERJ e demais meios / reconsideracao

Solicitacao de recurso a CAD (empregado)
Andlise de recurso pela CAD

Divulgacdo do resultado DOERJ e demais meios / recurso

www.fundacaosaude.rj.gov.br

05/06/17
04/07/17
18/10/17
23/10/17
07/11/17
14/11/17
21/11/17
06/12/17
17/01/18

16/07/17
17/10/17
20/10/17
06/11/17
13/11/17
20/11/17
05/12/17
16/01/18
19/01/18

x| FUNDACAO >

I di
S M
A

Janeiro



FUNDAGCAO

 SAUDE

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Avaliacao de Desempenho Funcional Periodica

-

%

POLOS DE ACESSO
[Unidade |~ tocal  [Responsavel|  Horaio [ Identificagdo |

HEMORIO Biblioteca - 3° andar RH 8:30 ?s 17:00 . Apresentar identidade (3 crach? daFSou F)utro documento para
(segunda a sexta-feira) comprovacgao de vinculo e avisar ao RH.
|EDE Biblioteca - Térreo RH 07:00\as 16:00 ' Apresentar |dent|dad~e e cralcha daFSou o‘utro fj(')cumento para
(segunda a sexta-feira) comprovacao de vinculo, caso seja solicitado.
HECC RH da Unidade - Térreo RH 08:00‘as 17:00 _ Apresentar |d~ent|daE:Ie e crachd ‘dg FS ou out.ro documento para
(segunda a sexta-feira)| comprovacdo de vinculo e solicitar encaminhamento ao RH.
Sala de acolhimento — 09:00 as 16:00 Apresentar identidade e cracha da FS ou outro documento para
IETAP e RH . . ~ , .
Prédio principal do IETAP (segunda a sexta-feira) comprovacao de vinculo e avisar ao RH.
IECAC Centro de Estudos - 92 andar RH 07:00\as 15:00 . Apresentar identidade (3 crach? daFSou F)utro documento para
(segunda a sexta-feira) comprovacgao de vinculo e avisar ao RH.
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