
 

 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

 

UNIDADE: 

 

1. DADOS DO AVALIADO 
Nome: 

Emprego: Setor: Matrícula: 

Admissão: Devolução: 

2. DADOS DO AVALIADOR 
Nome: 

Emprego: Setor: Vínculo com o Estado: Matrícula: 

E-mail: 

Telefone Residencial: Celular: 

3. AVALIAÇÃO 

Itens Fatores 
Avaliação 

4 3 2 1 

A APRESENTAÇÃO PESSOAL (    ) (    ) (    ) (    ) 

B PRODUTIVIDADE/QUALIDADE DO TRABALHO (    ) (    ) (    ) (    ) 

C CONHECIMENTO DO TRABALHO (    ) (    ) (    ) (    ) 

D COOPERAÇÃO (    ) (    ) (    ) (    ) 

E INICIATIVA (    ) (    ) (    ) (    ) 

F RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (    ) (    ) (    ) (    ) 

G APRENDIZAGEM (    ) (    ) (    ) (    ) 

H DISCIPLINA (    ) (    ) (    ) (    ) 

U ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (    ) (    ) (    ) (    ) 

J ATENDIMENTO AO USUÁRIO (    ) (    ) (    ) (    ) 

TOTAL     

     

RESULTADO 
Excelente Bom  Razoável Fraco Insuficiente 

     

 

Pontuação 
Excelente Bom Razoável Fraco Insuficiente 

Acima de 34 pontos De 29 a 34 pontos De 24 a 28 pontos De 19 a 23 pontos De 10 a 18 pontos 
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FICHA DE JUSTIFICATIVA 

Itens Fatores Justificativas 
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Itens Fatores Justificativas 
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Itens Fatores Justificativas 
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 Ciente em, ______/ ______/ _________ 

____________________________________ 
Avaliador 

____________________________________ 
Avaliado 

 


