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Concurso publico oferece 166 vagas

Até o dia 16 de fevereiro, a Fundagao Saude estara
com inscricOes abertas para o concurso publico que visa
preencher 166 vagas para empregos de nivel médio e
superior. Os saldrios variam de RS 1.210,93 a RS 6.077,43.
O edital n°01/2014 contempla novos empregos e oferece
vagas que ja foram esgotadas pelo concurso anterior,
realizado em 2011, e que tem vigéncia até marco deste
ano. A organizadora é a Fundacdo Bio-Rio, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

A taxa de inscricdo é de RS 50 para nivel médio
e RS 85, nivel superior. Serd admitida a inscricdo pela
internet http://concursos.biorio.org.br até as 23h59 do dia
16 de fevereiro, hordrio de Brasilia. Também serdo aceitas
inscricdes no posto de atendimento localizado na Avenida
Carlos Chagas Filho, 791 (UFRJ). Os candidatos deverdo
acompanhar todas as etapas do concurso pelo site da
organizadora ou no endere¢o eletrénico da Fundagdo
Saude www.fundacaosaude.rj.gov.br.

Das vagas oferecidas, 5% sdo reservadas aos
necessidades conforme

portadores de especiais,

Foco nas unidades

especializadas

Apds 27 anos de atuagdo junto
ao HEMORIO, Clarisse Lobo, assume a
Direg¢éio Executiva da Fundagdo Saude com
0 propdsito implementar a exceléncia nas
unidades de gestdo plena. Em entrevista, a
gestora fala dos novos rumos da entidade.
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estabelece o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei
estadual n° 2.298/94. Também ha reserva de vagas para
negros e indios no equivalente a 20%, de acordo com a
determinac&o prevista no Decreto estadual n° 43.007/11.
Asprovasobjetivas, de carater eliminatdrio e classificatério,
estdo previstas para o dia 23 de fevereiro de 2014 e
serdo aplicadas nas cidades de Duque de Caxias, Niterdi,
Nova lguacu, Sdo Gongalo e Rio de Janeiro. A avaliagao
de titulos, que terd carater classificatério, serd aplicada
apenas para candidatos de nivel superior.

Os candidatos convocados serdo contratados
pelo regime celetista. Os contratados estarao sujeitos ao
periodo de experiéncia de 90 dias. Apds esse prazo, os
contratos de trabalho poderao ser prorrogados por prazo
indeterminado, caso o empregado obtenha resultado
satisfatdrio na avaliagdo de desempenho.

A integra do edital do concurso esta disponivel no
site http://concursos.biorio.org.br e no site da Fundagdo
Saude www.fundacaosaude.rj.gov.br. Informagdes no

endereco eletronico fsaude2014@biorio.org.br.

Eleicoes para Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA)
estao previstas para este més
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Rolezinho no HEMORIO mobiliza
voluntarios e coleta
cerca de 400 bolsas de sangue
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Com a palavra, a diretora...
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O ano de 2014 come¢a com um novo horizonte e
os rumos da Fundag¢do Saude passam a ser guiados pela
nova gestdo que ora se inicia. Assumimos com o propdsito
de implementar a exceléncia nas unidades hospitalares
incorporadas, tomando como case de sucesso o trabalho

desenvolvido no HEMORIO.

Diante da relevdncia em repor vagas esgotadas no
concurso vigente e da necessidade de novos empregos,
demos o pontapé inicial ao lan¢ar o edital do concurso
publico n° 01/2014. Os profissionais aprovados serdo

alocados em unidades de gestdo plena da Fundag¢do Saude.

Além disso, pretendemos manter processos seletivos
abertos para suprir eventuais caréncias em nossas
unidades. Por isso, jad estd em fase de elaboragcdo um
terceiro edital, tendo em vista que o concurso 01/2011 ird

expirar no proximo més.

Um ponto que merece destaque é a drea da seguranca
do trabalho, cujas categorias foram contempladas no

certame do dia 23/02.

Temos trabalhado para criar as respectivas Comissbes
Internas de Prevencgdo de Acidente (CIPA). Seu objetivo
primordial é educar para prevenir acidentes e doencas nos

nossos colaboradores.

Boa leitura!

Clarisse Lobo

Diretora Executiva da Fundagdo Satde
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Missao
Contribuir para a melhoria de assisténcia de
qualidade a populagdo no ambito do SUS através da
profissionalizacdo da gestdo, da contribuicdo para
o desenvolvimento de atividades de capacita¢do e
pesquisa em saude, e da humanizagéo no cuidado.

Visao
Ser reconhecida como agente de aprimoramento e
qualificacdo dos servigcos de saide no ambito do SUS,
atendendo as necessidades e expectativas da clientela.

Valores
Transparéncia, Capacidade Organizacional, Espirito de
Equipe/Time, Responsabilidade, Gestdo de Principios,
Valorizacdo Profissional, Aprimoramento, Gestao
Participativa, Eficiéncia e Eficacia, Compromisso com a
Missdo, Assisténcia Humanizada, Empreendedorismo e
Inovacdo, Qualificacdo das Pessoas e Diversidade.

Diretora Executiva
Clarisse Lobo

Diretor Técnico-Assistencial
Luiz Amorim

Diretora Administrativa Financeira
Rosana Braga

Diretora de Recursos Humanos
Alessandra Pereira

Diretora Juridica
Fabiene Ferrara

Este é um informativo eletronico da Fundagdo Saude.
Sdo permitidas reprodugdes do conteddo desde que
citada a fonte e mediante autoriza¢do dos responsaveis
pela publicagdo.

Fldvia Arbache
Assessora de Comunicagdo

Wesley Santos de Almeida
Design Grafico

Endereco: Praga Pio X, n° 55, 10° andar, Centro/RJ
Telefone: (21) 2334-5759
Site: www.fundacaosaude.rj.gov.br
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Eleicoes para CIPA serao realizadas este més

Estdo previstas para o final do més de fevereiro, as elei¢cées para compor
a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) no HEMORIO, no Instituto
Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione (IEDE) e no Instituto
Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC). De acordo com a legislacdo
trabalhista, a constituicdo da CIPA é obrigatdria e tem como objetivo a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

A CIPA é composta de representantes do empregador, Fundacdo Saude,
e outros tantos votados entre os funciondrios da respectiva unidade hospitalar.
O mandato dos membros eleitos é de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Os interessados terdao até o dia 18 de fevereiro para se inscreverem no

setor de Recursos Humanos da unidade hospitalar.

Empregados da Fundagao Sadde,

Participa do processo eleiloral para a escolha dos
membros da Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes (CIFA).

A SUB SBQUIENGE fambeém
depandy de voed!

Rolezinhono HEMORIO mobiliza centenasde doadores

Fotos: ASCOM/HEMORIO

Cerca de 400 bolsas de sangue coletadas. Este foio da unidade naquele sdbado. A mobilizagdo ocorreu em

saldo obtido durante o Rolezinho no HEMORIO realizadono um periodo importante, véspera do Carnaval, pois, nesta

dia 1° de fevereiro. O evento, divulgado nas redes sociais, época do ano, o comparecimento de doadores é reduzido

reuniu 607 voluntarios e movimentou o saldo de coleta em até 70%.
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Foco nas unidades especializadas

Nos primeiros dias do ano de 2014, a diretora executiva, Clarisse Lobo,

assumiu a gestdo da entidade com o desafio de implantar a exceléncia nas
unidades hospitalares incorporadas pela Fundag¢éo Saude. Ela traz em sua
bagagem profissional a expertise adquirida apds 27 anos no Instituto Estadual
de Hematologia Arthur Siqueira de Cavalcanti (HEMORIO), que é referéncia na
rede publica de saude do Estado do Rio de Janeiro.

Clarisse Lobo anunciou a realizagéo do sequndo concurso da Fundagéo
Saude (n°01/2014), que visa preencher 166 vagas para empregos de nivel

técnico, médio e superior. As especialidades oferecidas representam a

Fotos: ASCOM/FS

possibilidade de acolher profissionais para serem alocados em unidades
especializadas de gestdo plena da Fundagdo Saude. Atualmente, a entidade

estd presente no Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC),

no Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione (IEDE) e no
Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira Cavalcanti (HEMORIO).

Adiretora executiva relevou, ainda, a possibilidade de realizagéo de um

“A Fundagdo dispoe de um

plano de cargos e saldrios

. L terceiro concurso ainda no primeiro semestre de 2014. “Pretendemos manter
que esta em tramitagcao

. concursos abertos anualmente ara qgue possamos tEI} em todas as categorias
na Secretaria de Estado de para que p g

de grande demanda, profissionais disponiveis para atendermos as unidades”.

Planejamento. Este é o foco do

Nos ultimos dois anos, a Fundag¢do Saude convocou trés vezes mais

nosso proximo trabalho, pois o

profissionais do que o numero de candidatos previstos no edital n° 01/2011 e,

plano é um dos diferenciais da

atualmente, mantém em seu quadro cerca de cinco mil empregados que estéGo

Fundagdo Saude”,

alocados em 25 unidades hospitalares.

Concurso 01/2014

“O concurso 01/2014 representa a possibilidade
de acolher profissionais especializados, direcionando-os
para unidades referenciadas no Estado do Rio de Janeiro,
como cardiologia, endocrinologia e hematologia. As vagas
previstas no edital n° 01/2014 sdo emergenciais, pois
esgotamos o banco de candidatos aprovados do primeiro
concurso nas areas médicas. Outros empregos sao novos,
pois nao haviam sido contemplados no certame anterior,
como meédico sanitarista e fisico nuclear. Destaco,
ainda, empregos destinados a técnico de seguranca do
trabalho, médico do trabalho e enfermeiro do trabalho.
Estas vagas vém suprir uma lacuna nas nossas unidades,
de gestdo plena, onde necessitamos dispor de servico de
medicina do trabalho.

Lotagdo

“Os profissionais serdao lotados onde ha vagas
disponiveis. Caso o profissional ndo aceite a lotacdo
disponivel no momento, ele pode pedir fim de fila.
Entretanto, coma possibilidade de a Fundagdo Saude gerir
integralmente as unidades especializadas, futuramente,

nossas possibilidades de lotacdo poderdo contemplar
locais onde esse profissional pode ser alocado.

Plano de cargos e saldrios

“A Fundacdo dispde de um plano de cargos e
saldrios que esta em tramita¢do na Secretaria de Estado de
Planejamento. Este é o foco do nosso préximo trabalho,
pois o plano é um dos diferenciais da Fundacdo Saude”.

Diferencial

O profissional da Fundacdo Saude ¢é aprovado
mediante concurso publico e recebe progressdes salariais
ao longo do tempo. Isto representa a construcdo de
uma carreira na area publica. Ademais, nds precisamos
pontuar outros fatores que agregam valor em cada
uma das linhas de trabalho para o qual o profissional se
propde, por exemplo, estar vinculado a uma unidade
especializada. Um cardiologista que trabalha em uma de
nossas unidades especializadas, como o IECAC, tem um
diferencial. O salario é um fator importante, sem duvida,
e trabalharemos para manter os saldrios da FS dentro da
realidade do mercado.



