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Edital Fundagéo Saude/FBR N° 01/2014
Concurso Publico para Contratacdo em Vagas de Emprego de Nivel Superior e Nivel Médio
Fundacdo Salde do Estado do Rio de Janeiro — Fundagao Saude

A Diretora Executiva da Fundacgéo Saude do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada Fundacéo Saude, no uso das
atribuicGes conferidas pela legislacdo em vigor, em especial a Lei Estadual n° 5.164/07, de 17 de dezembro de 2007, alterada
pela Lei Estadual n® 6.304/12, de 28 de agosto de 2012, e seu Estatuto Social, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para o preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva para empregos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico,
com a seguinte distribuicdo por emprego: Enfermeiro — Hematologia, Enfermeiro — Hemoterapia, Enfermeiro -
Trabalho, Enfermeiro — Transplante de Medula Ossea, Enfermeiro — Transplante (s6lidos), Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Fisico Nuclear, Médico — Acupuntura, Médico — Anestesiologia, Médico — Cardiologia, Médico —
Cardiologia/Hemodinamica, Médico — Cardiologia/Pediatria, Médico — Cardiologia/Ecocardiografia, Médico -
Cirurgia Cardiaca, Médico — Cirurgia Cardiaca/Pediatria, Médico — Cirurgia Vascular, Médico — Clinica
Médica/Medicina Interna, Médico — Clinica Médica/Medicina Intensiva, Médico — Geriatria, Médico — Hematologia,
Meédico — Hematologia Pediatrica, Médico Hematologia TMO, Médico — Hemoterapia, Médico — Infectologia, Médico
Neurologia, Médico — Nutrologia, Médico — Ortopedia e Traumatologia, Médico — Pediatria, Médico -
Pediatria/Medicina Intensiva, Médico - Pneumologia, Meédico - Pneumologia/Broncoscopia, Meédico -
Radiologia/Ultrassonografia, Médico — Sanitarista, Médico — Socorrista/Medicina de Urgéncia, Médico — Trabalho,
Quimico, Técnico em Imunohematologia, Técnico em Seguranga do Trabalho, sob Regime Juridico CLT, para ingresso
nas Unidades sob a atuagdo da Fundag&o Salde, no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o Anexo | — Quadro de Vagas,
em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacoes.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo de Cadastro de
Reserva de Pessoal, ficando o citado preenchimento condicionado & conveniéncia e oportunidade da Fundagdo Saude, durante
0 prazo de validade desta Selecdo Publica.

1.1.1. A Selecgdo Publica destina-se ao provimento dos empregos publicos, da Fundacao Salde, sob o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, bem como pelas normas internas
vigentes da Fundacdo Saude, pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) vigente, os Acordos Coletivos de
Trabalho e Convencdes Coletivas, na data de admissdo do candidato contratado e eventuais alteracdes nesses dispositivos
legais e normativos.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e serd
realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO — FBR, enderego eletronico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail: fsaude2014@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, por emprego, conforme necessidade e
conveniéncia da Fundacdo Salde, a existéncia de dotacdo/disponibilidade orcamentéria especifica e de acordo com a
classificacdo obtida, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de
carater eliminatorios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas - apresenta a relagdo do codigo do emprego, nome do emprego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucdo do emprego, CHS (Carga Horaria Semanal), salario para cada emprego e ndmero de
vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PD - vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, N/l — vagas
reservadas aos candidatos que se declararem Negros ou indios, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para contratacio
(Somatério das vagas de AC mais as vagas de PD e mais as vagas de N/I).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos empregos, 0s tipos de etapas a serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, 0 minimo de
pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.6. O Anexo Il — Contetdos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina para cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relacdo de Posto de Atendimento — descreve o endereco do posto de atendimento informatizado para a
inscri¢do do Concurso Publico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos — descreve os requisitos e critérios para a pontuacdo na etapa de
Avaliacao de Titulos do Concurso Publico.

1.9. O Anexo VI — Cronograma de Eventos — descreve as datas previstas para realizagdes dos eventos do Concurso Publico.
1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico da
FBR: http://concursos.biorio.org.br elou no endereco eletronico da Fundacéo Salde:
www.fundacaosaude.rj.gov.br todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VI) e das publicagdes
disponibilizadas.

1.11. Nao seréa enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas de selecdo do Concurso Publico por
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste edital.

1.13. Toda mencdo a horério neste edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS EMPREGOS
2.1. Atribuigdes especificas dos empregos:

Fundagdo Saude

EMPREGOS

ATRIBUICOES

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo da Seguranca
do Trabalho. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos.

Médico - Atribuicdes Gerais

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢bes para promogao
da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; coordenar
programas e servicos de saude; difundir conhecimentos médicos tedricos e
praticos através de preceptorias na area do conhecimento; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; aliar a atuacdo
clinica/especializada a pratica da salde coletiva; elaborar documentos médicos;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas; executar tarefas e
procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua
area de especializacdo e executar e registrar seus atos, conforme preconizado
pelo exercicio profissional. Assumir a responsabilidade técnica de setores
especificos.

Além destas atribuicBes, também deverdo ser observadas as atribuicdes
especificas para cada area de atuago.

Meédico - Acupuntura

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica e (ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das acdes que visem o tratamento médico e a protecdo
da saude individual e coletiva; executar outras atividades de interesse da area.
Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; elaborar o
procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da
Acupuntura; coordenar servigos; realizar e supervisionar estudos e pesquisas;
elaborar informes técnico-cientificos; prestar auditoria, consultoria e assessoria;
atuar na prevencdo e na promogao da salde mediante a¢Bes bésicas, limitadas
segundo seu treinamento de capacitacéo.

Meédico - Anestesiologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na utilizagdo de medicacdo propria para
produzir intencionalmente nos pacientes a perda de sensibilidade, total ou
parcial, em especial para aliviar a dor ou evitar que ela apareca no curso das
intervengdes cirlrgicas e no tratamento da dor cronica; fazer o acompanhamento
do paciente, controlando as intercorréncias no decurso da anestesia e no pos-
operatdrio imediato; instalar respiracdo auxiliada e controlada; orientar a equipe
multiprofissional na anestesia ventilatoria dos pacientes internados; exercer
demais atribuicdes pertinentes a especialidade, funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Cardiologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento
aos niveis primario e secundéario, de doencas cardiovasculares, adquiridas ou
congénitas; Realiza consultas, exames e acompanhamento dos pacientes;
interpretar diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de programas voltados para a salde publica; exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Cardiologia/Hemodinamica

Desenvolver atividades assistenciais relacionadas a Cardiologia Intervencionista
e Hemodindmica, em pacientes admitidos nas Unidades de Emergéncia,
internados em Unidades de Terapia Intensiva, Unidade Coronariana, Unidades
Convencionais de Internacdo para cuidados clinicos, pré e pds-operatorios em
relacdo a cirurgia cardiaca e dos pacientes ambulatoriais-procedimentos eletivos;
exercer demais atribuicGes pertinentes a especialidade, fungdo e ao local de
trabalho.

Meédico - Cardiologia/Pediatria

Tratar de afeccBes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos para promover ou recuperar a salude de criancas e adolescentes;
Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia
e outros processos para estabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a
realizacéo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando eletrocardiografo e
monitores para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugao do tratamento;
Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, pun¢bes e outros
exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializados para
determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Preparar
clinicamente o0s pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente para prevenir intercorréncias e acidentes
no ato cirdrgico, e acompanhando-os clinicamente no pds-operatdrio.

Meédico - Cardiologia/Ecocardiografia

Realizar exames de ecocardiografia com Doppler; Emitir laudos e relatérios de
eletrocardiograma; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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Médico - Cirurgia Cardiaca

Aplicar os conhecimentos da medicina no tratamento abrangente do organismo;
tratamento cirGrgico de diferentes graus de complexidade dos portadores de
doencas cardiovasculares, congénitas ou adquiridas; prestar atendimento
ambulatorial e emergencial voltados as patologias da clinica cirlrgica; avalia e
visita pacientes internados em razao de cirurgias eletivas e emergenciais; fazer o
acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no pré e pds-
operatorio; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade, fungéo e ao
local de trabalho.

Meédico - Cirurgia Cardiaca/Pediatria

Aplicar os conhecimentos da medicina no tratamento abrangente do organismo;
tratamento cirGrgico de diferentes graus de complexidade dos portadores de
doencas cardiovasculares, congénitas ou adquiridas em criancas e adolescentes;
prestar atendimento ambulatorial e emergencial voltados as patologias da clinica
cirlrgica; avaliar e visitar pacientes internados em razdo de cirurgias eletivas e
emergenciais; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as
intercorréncias no pré e pds-operatdrio; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, fungio e ao local de trabalho.

Meédico - Cirurgia Vascular

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, prestar
assisténcia médica em cirurgia vascular, efetuar procedimentos cirurgicos e
técnicos pertinentes & sua especialidade e executar tarefa afins, aplicando
recursos de medicina preventiva e empregando meios clinicos e/ou cirirgicos
para prevenir, promover ou recuperar a satde e o bem estar do paciente.

Meédico - Clinica Médica/Medicina Interna

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo e recuperacdo da saude das
pessoas e da coletividade, na prevencao, diagndstico e tratamento de doencas,
reabilitacio de enfermos e de portadores de deficiéncias. Diagndstico,
tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doencas, congénitas ou
adquiridas, de pacientes adultos, nas situagdes de urgéncia, emergéncia e de
internacdo; prestar atendimento ambulatorial; atuar em programas preventivos
visando as melhores condi¢des de saude da populagdo; exercer demais
atribuicdes pertinentes a especialidade, funcéo e ao local de trabalho.

Meédico - Clinica Médica/Medicina Intensiva

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo e recuperagdo da salde das
pessoas e da coletividade, preven¢do, diagnostico e tratamento de doencas,
reabilitacio de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os
conhecimentos da medicina em unidades de Terapia Intensiva e/ou cérdio-
intensiva, no tratamento e acompanhamento de pacientes graves e em condicfes
criticas, realizando procedimentos para a manutengdo das funcdes vitais; efetuar
exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, além de realizar
procedimentos de ressuscitagdo cardio-respiratdria, instaurar proteses
respiratorias em pacientes, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente; exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, funcdo e ao local de trabalho.

Meédico - Geriatria

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo e recuperagdo da salde das
pessoas e da coletividade; diagnostico, tratamento e acompanhamento das
doencas decorrentes do envelhecimento, bem como reabilitagdo de pacientes
idosos; prestar atendimento ambulatorial; atuar em programas preventivos
visando as melhores condi¢des de salde da populacdo; exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Hematologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento
de pacientes portadores de doengas, congénitas ou adquiridas, relativos a
alteragdes morfoldgicas, fisioldgicas e patoldgicas no sangue e &rgdos
hematopoéticos; realizar consultas, exames e acompanhamento dos pacientes;
interpretar diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; presta o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de programas voltados para a salde publica; exercer demais
atribuicdes pertinentes a especialidade, funcédo e ao local de trabalho.

Meédico - Hematologia Pediatrica

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento
de pacientes portadores de doengas, congénitas ou adquiridas, relativos a
alteragdes morfoldgicas, fisioldgicas e patoldgicas no sangue e &rgaos
hematopoéticos de criangas e adolescentes; realizar consultas, exames e
acompanhamento dos pacientes; interpreta diversos tipos de exames que dizem
respeito a especialidade; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; participar de programas voltados para a
salde publica; exercer demais atribuigOes pertinentes a especialidade, funcdo e
ao local de trabalho.
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Médico - Hematologia TMO

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento
de pacientes portadores de doencas, congénitas ou adquiridas, relativos a
alteragbes morfoldgicas, fisiologicas e patolégicas no sangue e &rgéos
hematopoéticos; realizar consultas, exames e acompanhamento dos pacientes;
interpretar diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; indica,
planeja e realiza Transplante de Medula Ossea; fazer o acompanhamento do
paciente, controlando as intercorréncias no decurso do procedimento; participar
de programas voltados para a salde publica; exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, fungdo e ao local de trabalho.

Meédico - Hemoterapia

Aplicar os conhecimentos da medicina no diagndstico relativos a alteragGes
morfoldgicas, fisioldgicas e patoldgicas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos;
interpretar diversos tipos de exames que dizem respeito a especialidade; indicar e
proceder a transfusdo de sangue, componentes e derivados; fazer o
acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no decurso do
procedimento; exercer demais atribui¢Bes pertinentes a especialidade, funcéo e
ao local de trabalho; realizar procedimentos de aférese terapéutica e para coleta
de componentes sanguineos; supervisionar a preparacdo de componentes
sanguineos; coletar e manipular células-tronco; efetuar e/ou supervisionar
triagem clinica de doadores e realizar e/ou supervisionar e/ou interpretar exames
imuno-hematolégicos.

Médico - Infectologia

Atuar profissionalmente na promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude das
pessoas e da coletividade, prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os
conhecimentos da medicina no diagnostico, tratamento, acompanhamento,
prevencéo e controle das doencas provocadas pela penetracdo, desenvolvimento
e multiplicacdo de microorganismos no corpo humano, das infeccbes nos
imunodeprimidos, bem como das patologias provocadas por animais
peconhentos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; exercer demais atribuicBes pertinentes a especialidade,
funcéo e ao local de trabalho.

Meédico - Neurologia

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo e recuperagdo da salde das
pessoas e da coletividade, prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas,
reabilitacio de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os
conhecimentos da medicina no diagndstico, tratamento clinico e
acompanhamento das doengas, congénitas ou adquiridas, dos sistemas nervosos
central e periférico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros especialistas; exercer demais atribui¢fes pertinentes a especialidade,
funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Nutrologia

Auvaliar a situacdo nutricional do paciente; Emitir diagnostico de enfermidades e
distarbios relacionados a sua nutricdo; tratar doengas e desordens relacionadas a
nutricdo inadequada; orientar dieta nutricional geral (macro e micronutrientes);
propor reposicdo e suplementacdo de nutrientes deficitarios de modo
individualizado.

Médico - Ortopedia e Traumatologia

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de
cardter eletivo e de urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;
diagnosticar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e
hospitalar. Utilizar métodos clinicos, fisicos e cirlrgicos para tratar, corrigir
enfermidades, lesdes e deformidades Osseas, dos musculos, dos tenddes,
articulages e ligamentos, e tudo o que relaciona-se ao aparelho locomotor, ao
sistema esquelético e estruturas associadas, incluindo os traumas.

Meédico - Pediatria

Atuar profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude das
pessoas e da coletividade, prevengdo, diagnodstico e tratamento de doencas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Diagndstico,
tratamento, cuidados primarios e acompanhamento das doencas, congénitas ou
adquiridas, de criancas e adolescentes, nas situagdes de urgéncia, emergéncia e
de internacdo; presta atendimento ambulatorial; atuar em programas preventivos
visando as melhores condigdes de salde da populagdo; exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, fungdo e ao local de trabalho.
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Meédico - Pediatria/Medicina Intensiva

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo e recuperagdo da saude das
pessoas e da coletividade, prevencdo, diagnéstico e tratamento de doengas,
reabilitacio de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar o0s
conhecimentos da medicina em unidades de Terapia Intensiva Pediatrica, no
tratamento e acompanhamento de pacientes graves e em condigdes criticas,
realizando procedimentos para a manutencdo das fungdes vitais; efetuar exames,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente;
exercer demais atribuicBes pertinentes & especialidade, funcéo e ao local de
trabalho.

Meédico - Pneumologia

Exercer atividade assistencial clinica e cirlrgica na area de Pneumologia;
elaborar e desenvolver trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres,
protocolos e novas técnicas cirdrgicas; realizar avaliagdo clinica e investigagdo
diagnostica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais e
invasivos.

Meédico - Pneumologia/Broncoscopia

Aplicar os conhecimentos da medicina na realizagdo de exames diagnosticos ou
tratamentos terapéuticos, através da utilizacdo de broncoscopio rigido ou
flexivel; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no
decurso do procedimento; exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade,
funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Radiologia/Ultrassonografia

Realizar, e emitir laudos para os diferentes métodos de exames radiolégicos
abrangendo a radiologia convencional, exames de ultrassonografia, e de
Tomografia computadorizada.

Meédico - Sanitarista

Atuar profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperagdo da salde das
pessoas e da coletividade, preven¢do, diagnostico e tratamento de doencas,
reabilitacio de enfermos e de portadores de  deficiéncias.
Realizar atendimento médico na sua éarea de conhecimento especifico;
implementar acfes para promogdo da sadde; coordenar programas e servigos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.
Zelar pela atengdo humanizada e atendimento de qualidade aos usuérios do SUS.
Exerce demais atribuigcBes pertinentes & especialidade e ao local de trabalho.
Obedece ao Codigo de Etica Médica.

Meédico - Socorrista/Medicina de Urgéncia

Atuar profissionalmente na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude das
pessoas e da coletividade, preven¢do, diagnodstico e tratamento de doencas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Atuar no atendimento
pré-hospitalar, nas Unidades Mdveis como Médico Intervencionista, suporte
avancado de vida, em todos os cenarios de atuacdo do pré-hospitalar, assim
como na geréncia do sistema, conforme os termos da Portaria GM no 2.048;
realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
moével em relacdo a medicamentos e medica¢cBes em perfeito estado de uso,
preservando o asseio e a limpeza da unidade; dominar o conhecimento
necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,
procurando manter-se atualizado através de cursos de educacdo continuada e
congressos na area; deve ter equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir acdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa
e facilidade de comunicacéo; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades
moveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacéo;
exercer demais atribuigdes pertinentes a especialidade, funcdo e ao local de
trabalho.

Médico —Trabalho

Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de
salde, compor junta de pericia médica; realizar atividades relacionadas a
educacao sanitaria permanente; desenvolver trabalho s no ambito da prevencdo e
minimizacdo de doencas ocupacionais, controle e avaliacdo do ambiente de
trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto & Engenharia do Trabalho
avaliagBes ambientais, além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a
riscos ambientais e saude ocupacional; caracterizar doencas ocupacionais e
desenvolver atividades de pesquisa € ensino.

Técnico em Imuno-hematologia

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; Preparar amostras
do material biol6gico e realizar exames de imuno-hematologia eritrocitaria e
leuco-plaquetaria, conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de
suporte; Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
Mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bioldgico; Exercer demais atribui¢des pertinentes a especialidade,
funcdo e ao local de trabalho.

5/36




@ Fundagéo Salide do Estado do Rio de Janeiro

Concurdod

Fundagdo Saude

Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga
no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
Identificar varidveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver acOes educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; Participar de pericias e fiscalizagbes que integram processos de
negociacdo; Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle, Exercer demais atribui¢des pertinentes a
especialidade, funcéo e ao local de trabalho.

Enfermeiro - Atribuicdes Gerais

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de
salde, unidades pré-hospitalares mdveis e fixas e em domicilio.
Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Além destas
atribuicdes, também deveréo ser observadas as atribuicdes especificas para cada
area de atuacéo.

Enfermeiro —Trabalho

Participar das atividades de observagdo sistematica do estado de salde dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas,
doencas epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar o médico e enfermeiro
do trabalho nas atividades relacionadas & medicina ocupacional; organizar e
manter atualizados os prontudrios dos trabalhadores; participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria; preencher os relatérios de
atividades do ambulatério dos servicos médicos e de enfermagem do trabalho;
auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitéria nos locais de trabalho; auxiliar na
realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da instituicdo e prestar apoio técnico  no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

Enfermeiro - Transplante (sélidos)

Aplicar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ao paciente
submetido ao transplante de 6rgdos solidos (Tx) nas fases pré, trans e pos-
operatorias; conhecer e ter capacidade de administrar medicamentos
imunossupressores  utilizados em Tx; reconhecer os principais efeitos
secundarios dos imunossupressores mais utilizados em Tx; conhecer e respeitar
normas de biosseguranca; nogdes basicas sobre o processo de rejeicdo em
transplante; manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia;
prestar assisténcia a pacientes de alta complexidade; prestar cuidado a pacientes
com risco de doencas infecto-contagiosas, incluindo administragdo de medicagao
antibidtica e anti-viral; realizar consulta de enfermagem nas fases pré e pos Tx;
conhecer e aplicar a legislacdo vigente quanto a distribuicdo de érgaos para Tx;
promover educacdo e orientacdo de pacientes e familiares; participar na
preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer duvidas e
orientar acerca do autocuidado (pacientes e familiares).

Enfermeiro - Transplante de Medula Ossea

Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ao paciente
submetido ao transplante de células tronco-hematopoéticas (TCTH) nas fases
pré, trans e pos; realizar diluicdo e administracdo de drogas utilizadas em TCTH
e normas de biosseguranca; manipular cateter venoso central de longa e curta
permanéncia; infundir células-tronco hematopoiéticas; prestar assisténcia a
pacientes de alta complexidade; participar nos procedimentos de coleta e infusdo
de CTH; realizar consulta de enfermagem nas fases pré e pds TCTH; realizar
procedimentos transfusionais e atender as reagfes transfusionais; promover
educacdo e orientagdo de pacientes e familiares; participar na preceptoria de
residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer dividas e orientar acerca
do autocuidado (pacientes e familiares).

Enfermeiro - Hemoterapia

Realizar triagem clinica e hematolégica dos candidatos a doagdo de sangue,
realizar a coleta de sangue dos doadores utilizando instrumentos adequados e
técnicas especificas de forma a garantir a qualidade do produto; atuar nas
atividades de coletas externas; prestar assisténcia as reacfes adversas a doagdo
de sangue; supervisionar a administracdo de hemocomponentes e hemoderivados
e demais procedimentos transfusionais especiais; realizar técnicas complexas de
enfermagem, como ativacgOes e curativos em catéteres venosos centrais; realizar
e supervisionar a expedicdo e devolugdo de hemoderivados; realizar
procedimentos transfusionais e atender as reacdes transfusionais; atuar junto
a equipe multidisciplinar em casos de parada cardiorrespiratdria aplicar a
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); participar na preceptoria
de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer ddvidas e orientar
acerca do autocuidado (pacientes e familiares).
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Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes nas seguintes areas:
pronto atendimento, ambulatério e internagdo; aplicar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); realizar a manipulagéo, controle e avaliagdo
de cateter venoso central de longa e curta permanéncia; fazer coleta de materiais
para exames laboratoriais especificos; atuar junto a equipe multidisciplinar, na
assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou em casos de parada
cardiorrespiratdria; executar procedimentos técnicos (pungdes, cateterismos,
Enfermeiro - Hematologia retirada de drenos, curativos, etc.); realizar procedimentos transfusionais e
atender as reagBes transfusionais; administrar drogas citostaticas conforme
protocolo institucional e normas de biosseguranga; manipular bombas infusoras,
monitores, desfibriladores e dispositivos para suporte ventilatério; realizar
consulta de enfermagem; reconhecer os efeitos colaterais e complicacbes
relacionadas a quimioterapia, participar na preceptoria de residentes e
especializandos de enfermagem; esclarecer ddvidas e orientar acerca do
autocuidado (pacientes e familiares).

Exercer atividades aplicadas no campo da medicina nuclear, desenvolvendo,
aplicando e supervisionando programa de prote¢do contra radiagdes para
pacientes e funcionarios; Estabelecer instrugdes para condutas em situagdes de
emergéncia em casos de acidente radiologico; Prestar assessoramento técnico-
cientifico, buscando novas tecnologias em medicina nuclear; realizar controle de
qualidade de todos os equipamentos de exame; Elaborar, implementar e manter
atualizado e em execucdo o plano de protecdo contra radiagdes; Participar de
atividades didaticas e de pesquisa; Assumir a responsabilidade técnica de setores
especificos. Exercer demais atribui¢fes pertinentes a especialidade, funcéo e ao
local de trabalho.

Fisico Nuclear

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;  Produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar e executar atividades quimicas laboratoriais; Assumir a
responsabilidade técnica de setores especificos. Exercer demais atribuicdes
pertinentes a especialidade, fungdo e ao local de trabalho.

Quimico

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratagdo pela Fundacdo Saide do Estado do Rio de Janeiro (Fundagéo Saude) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e
serdo lotados conforme disponibilizacdo de vagas em qualquer das Unidades sob a atuacdo da Fundacao Saude.

2.2.1. Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada emprego, de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste edital, ressalvados os regimes especiais de plantdo. Nestes casos, em fungdo da natureza de cada emprego, a
critério da Fundacéo Salde, a execucdo das jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em
qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

2.2.2. O candidato que vier a ser admitido podera, a critério da Fundagdo Saude, ficar submetido ao regime de plantdo nos
dias de semana, finais de semana e feriados, para exercer atividades internas e externas.

2.3. Remuneracéo

Todos os salérios estdo discriminados no Anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1. Das vagas oferecidas, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5 % (cinco)
serdo reservadas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD), nos moldes do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n® 2.298/94, de 08 de julho de 1994, com redacdo alterada pela Lei Estadual n°
2.482/95, de 14 de dezembro de 1995.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD);
b) encaminhar laudo médico (cdépia autenticada ou original) e cdpia do CPF (cdpia simples). O laudo médico s6 sera
considerado valido se emitido nos Gltimos doze meses, em que deverdo constar:

¢ A espécie da deficiéncia;
Grau da deficiéncia;
Nivel da deficiéncia;
Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
A data de expedicao do laudo;
A assinatura e carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o laudo médico.
3.2.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2. passara a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).
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3.2.2. A documentacdo comprobatoria, laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do CPF, referidos na
alinea “b” do subitem 3.2, podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR — Concurso
Plblico Fundagéo Salde 2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro no endereco da FBR. Ou ainda se
preferir no posto de atendimento, conforme relacdo do Anexo 1V, no horario das 09h as 17h, de 22 a 62 feira, até o dia 17 de
fevereiro de 2014 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO).

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) podera requerer na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas.

3.4. O laudo médico (copia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no
cronograma (Anexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2, bem como o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo.

3.6. Considera—se Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) aquele que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei Estadual n° 2.298/94, de 08 de julho de 1994, com redacdo alterada
pela Lei Estadual n° 2.482/95, de 14 de dezembro de 1995, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Gptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condic8es anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD), se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo
convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Fundacéo Salde, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas altera¢Ges alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, de 02 de dezembro
de 2004.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas
alteracGes , alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificacdo do emprego escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego.

3.10.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PD) se estiver em ordem de classificagdo além do limite de vagas,
caso seja reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do emprego sera
eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), se ndo eliminado no Concurso
Publico e considerado como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacdo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga reservada a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), ou por reprovagdo destes no Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
8/36




@ Fundagéo Salide do Estado do Rio de Janeiro
Concurion Fundacdo Saude

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Considerando o Decreto Estadual n® 43.007/11, de 06 de junho de 2011 e a Lei Estadual n°® 6.067/11, de 25 de outubro de
2011, fica reservado a candidatos negros e indios (N/1) o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e das
que vierem a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo |.

4.1.1 Nos casos em que o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual da reserva de candidatos
negros e indios (N/I) sera de 10% (dez por cento), conforme artigo 1°,88° da Lei n® 6.067/11, de 25 de outubro de 2011.

4.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigéo.

4.2.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

4.2.2. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 4.2., sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo no Servico Publico apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo, além das vagas dispostas na listagem
especial, a totalidade das vagas existentes na listagem de ampla concorréncia.

4.4. A publicacdo dos resultados finais sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira Lista é Geral, destinada a pontuacéo e
classificacdo de todos os candidatos (Ampla Concorréncia (AC)), incluindo nesta lista de classificacdo geral os que se
declararem como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), Negros ou indios (N/I) no ato de inscrigdo. A sequnda Lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PD) e sua classificacdo entre si. A terceira Lista serd destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a Negros ou indios (N/1) e sua classificagio entre si.

4.5. O candidato as vagas reservadas para Negros ou Indios (N/I) que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia (AC), sera convocado para
assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso Publico como negro ou indio.

4.5.1. Caso se verifique a situacéo descrita no item 4.5., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas
para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo de candidatos negros e indios.
4.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
Concurso Publico, mas a cada fracao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio
aprovado, de acordo com sua ordem de classificacdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4.7. N&o havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva para negros e indios
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Puablico, voltadas & Ampla Concorréncia (AC),
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital, quando
convocado, de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade da Fundacéo
Salde, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacao:

5.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e do artigo 12, 8
1° da Constituicdo Federal,

5.1.2. Gozar de direitos politicos.

5.1.3. Estar quite com as obrigac6es eleitorais.

5.1.4. Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho;

5.1.6. Apresentar, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste
edital;

5.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no Conselho de Classe competente, se for o caso, e estar em dia com o
pagamento da anuidade do érgédo de classe competente.

5.1.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo da aptiddo fisica e mental para o
emprego, a ser realizada por meio de servigos médicos credenciados ou contratados pela Fundacdo Salde, de acordo com a
Norma Regulamentadora NR-7/TEM, publicada pela Portaria GM n° 3.214/78, de 08 de junho de 1978, atualizada pela
Portaria SSST n° 19/98, de 09 de abril de 1998, que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional nas
empresas.

5.1.9. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos/empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

5.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Valores das Taxas de Inscricéo:
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Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior - Médicos 85,00
Empregos de Nivel Superior — Outros Empregos de NS 85,00
Emprego de Nivel Médio Técnico 50,00

6.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre 09h00 do dia 03 de fevereiro de 2014 até as 23h59 do dia 16 de fevereiro de 2014, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2. A FBR ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado
apods a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢éo on-line.

6.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancério ou casa lotérica, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios. A confirmagdo do pagamento da inscricdo poderd ocorrer em até 72 horas
apos o efetivo pagamento.

6.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o proximo dia Gtil ao dltimo dia de inscrigdo.
6.2.2.1. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o terceiro dia Util apds o término das inscrigdes, ndo serd aceita.
6.2.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, apds
0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento, através da consulta
a pagina do concurso publico utilizando o Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Consultar a Situacdo de
Inscri¢do”.

6.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard, posto de atendimento com acesso a
internet, conforme relacdo do Anexo 1V, iniciando no periodo do dia 03 de fevereiro de 2014 ao dia 14 de fevereiro de 2014,
no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de 22 & 62 feira, exceto no primeiro dia quando comeca a funcionar
as 10 horas.

6.4. Das disposi¢des gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico:

6.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos
empregos.

6.4.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo do emprego escolhido.

6.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

6.4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta ou falseando
informacdo.

6.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

6.4.7. Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Estadual
43.876/12, de 08 de outubro de 2012, e do Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

6.4.7.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd preencher o formulério de pedido de isencéo
que estara disponivel no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 03 a 05 de fevereiro de 2014,
informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, Decreto n° 6.135/07, de 26 de junho de 2007.
6.4.7.2. A verificacdo da condicdo para a isengdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

6.4.8. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do
candidato.

6.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado;

6.4.9.1. O laudo médico e a copia simples do CPF poderdo ser enviados, via SEDEX, para a Central de Atendimento da
FBR — Concurso Publico Fundagdo Salde 2014 (Laudo Médico — Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregues no Posto de
Atendimento, conforme relagdo do Anexo 1V, no horério das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de 22 & 62 feira, até o
dia 17 de fevereiro de 2014, (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAQO NO POSTO).

6.4.9.2. O fornecimento do laudo médico e da copia do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacédo a seu destino.
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6.4.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar copia simples da certiddo de nascimento da crianca ou declaracdo dada pelo médico
da data prevista para o nascimento até o dia 17 de fevereiro de 2014, devera levar um (a) acompanhante maior de idade, que
ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.4.9.4. A copia simples do CPF e do laudo médico valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos e nao
serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

6.4.9.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo VI).

6.4.9.6. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita as regras do edital. E caso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
emprego por ocasido da contratagéo.

7. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

7.1. O Cartéo de Convocacao para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco http://concursos.biorio.org.br
a partir de 20 de fevereiro de 2014, conforme previsto no cronograma (Anexo VI) do concurso publico, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, no qual constara o local de prova, enderego do local de
prova e demais informagcdes e orientagdes sobre a etapa (Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos).

7.1.1. O CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE) NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO.

7.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pégina http://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seu CCE, no qual constardo informacdes referentes ao seu nimero de inscricdo, emprego, data,
horério da prova, local de prova, enderegco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronograma (Anexo V1), no Box “Suporte ao Candidato” no qual podera acessar o
servigo de “Convocacdo para a Etapa - CCE”.

7.2. E obrigacdo do candidato, conferir no processo de inscricdo sua Confirmacdo de Inscricdo (apds finalizar o ato de
inscri¢do), no boleto de pagamento da taxa de inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de emissdo e estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
emprego, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso,
a informacgdo de que concorre a vaga reservada a negro/indio ou Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) e/ou que demande
condicéo especial para a realizacdo das provas.

7.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de atendimento especial para realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 h as 18 horas, horério de Brasilia/DF, nos dias 18 a 19
de fevereiro de 2014, conforme orientagdes constantes no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagédo, este podera acessar na pagina do Concurso Publico o Box “Suporte ao Candidato” no qual
podera acessar o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até a data de 18 de fevereiro de 2014.

7.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: seu nome, sua data de nascimento, o CPF, o emprego para o qual
concorre, nome da mée; os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Concurso Publico.

7.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo prdprio da ata de sala a informagéo a ser
alterada.

7.5. As informacBes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova, estardo disponiveis,
também, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo o0 documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet, valido como Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

8.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os empregos.

8.1.2. Avaliacdo de Titulos (AT), de caréater classificatorio, para os candidatos a todos os empregos de Nivel Superior.

8.1.3. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos 0s
empregos;

8.1.4. Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos 0s empregos.

8.2. Todas as etapas do Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (Anexo VI).

8.3. Apo6s o termino de cada etapa prevista neste edital, serd disponibilizada a listagem classificatoria com os resultados
parciais, por emprego.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1. Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. As provas objetivas estéo previstas para o dia 23 de fevereiro de 2014. As provas serdo compostas de questdes do tipo
multipla escolha e serdo aplicadas nas cidades do Rio de Janeiro, Niter6i, Dugue de Caxias, Nova Iguacu e Sdo Gongcalo.
A aplicacdo da prova estad prevista para o turno da manha devendo ocorrer no horario das 09h00 e tera duracdo de 4
(quatro) horas.

9.1.2. Cada questdo da prova objetiva contera 5 (cinco) opc¢des e somente uma correta.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacédo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao estdo descritos no Anexo |1 deste edital.

9.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Gnico documento
valido para a correcao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveréa proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.

9.1.4.1. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes
constantes no cartdo de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente.

9.1.6. O candidato ndo deverd; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

9.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
opcao de emprego, sua data de nascimento e 0 himero de seu documento de identidade.

9.2. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo 11 deste edital.

10. DAS CONDIQOES DE REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. E
recomendado _ao candidato chegar com antecedéncia _de 60 (sessenta) minutos do horério_estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da prova objetiva;

10.1.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacéo.

10.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
de sua assinatura.

10.1.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial e original de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade néo realizard as provas.

10.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no prazo
méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial. O candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

10.2. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretaré a eliminacao automatica do candidato.

10.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do Concurso
Publico.

10.4. Né&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o0 horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apos o horério estabelecido para o seu inicio.

10.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, tablet, smart phone, notebook, palm top, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, filmadora, etc.). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No
caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, devera procurar a coordenacdo para deixa-la sob custddia, devendo o
candidato ser responsavel por desmunicia-la e a colocar em envelope de seguranca, fornecido pela FBR, ficando a arma na sala
de coordenacéo até o final da prova do candidato.

10.5.1. A FBR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste edital implicara na eliminacéo do candidato.

10.6. Das provas
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10.6.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o cartdo de respostas.

10.6.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

10.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacbes contidas no cartdo de respostas, estes
devem ser informados ao fiscal de sala que anotara em campo proprio na ata de sala.

10.6.1.2.1. Néo é permitida a solicitacdo de alteracdo do emprego para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC), vaga reservada a Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) ou vaga reservada aos
candidatos que se declarem Negros ou indios (N/1)), seja qual for o motivo alegado.

10.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O preenchimento do
cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituicédo do cartéo de respostas por erro do candidato.

10.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes (prova) e
seu cartdo de respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado pelo
coordenador do local;

¢) ao_candidato NAO sera permitido levar seu caderno de questdes (prova) ou copiar os seus assinalamentos. Sera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no enderecgo eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas e 0 seu caderno de
questbes (prova) solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém
sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

e) seré disponibilizada a imagem do seu cartdo de respostas no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no dia 25
de fevereiro de 2014 para consulta e impressao.

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s o término das
provas dos trés candidatos ou ao esgotamento do tempo de prova, quando deverdo apor na ata de sala suas respectivas
assinaturas.

10.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apés o horério estabelecido para o inicio da prova ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) for surpreendido em comunicacdo, durante a realizacdo da prova, por qualquer meio no local de provas, com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo_que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4,
telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, tablet, smart phone, notebook, palm
top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, filmadora, etc.), quer seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, smart phone, tablet, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucBes contidas na capa da prova;

h) NAO realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao, apés ter
assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas;

i) NAO devolver o cartéo de respostas e o caderno de questdes (prova);

j) deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacoes;

1) tiver utilizado processos ilicitos, que forem constatados, mesmo ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICAQAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

11.1.1. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e ndo constardo da classificagéo.
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11.2. Os candidatos que obtiverem o minimo de pontos exigidos, conforme previsto no Anexo Il, serdo selecionados
rigorosamente pela ordem de classificagdo da nota da prova objetiva, para a Avaliacdo de Titulos (AT), quando todos terao
seus titulos analisados.

11.2.1. Havendo empate entre candidatos classificados na ultima nota da linha de corte, todos serdo convocados para a
Avaliacdo de Titulos (AT).

11.2.2. Para 0s empregos que nao precisam apresentar titulo, o resultado da prova objetiva é o resultado final.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

12.1. Os candidatos para todos os empregos de Nivel Superior, deverdo entregar cdpia simples dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagdo da prova objetiva, no dia 23 de fevereiro de
2014.

12.1.1. A Fundagao BIO-RIO disponibilizara na pagina um formulario de orientacéo e organizacdo de preenchimento dos
documentos que pretende entregar no dia da prova objetiva. N&o ha necessidade do candidato levar envelope para entrega dos
titulos, sendo os titulos colocados em envelope a ser fornecido pela FBR. Os documentos terdo suas folhas contadas e o total
de folhas entregue serdo anotadas na lista de entrega que devera ser assinada pelo candidato. Apos a assinatura da lista de
entrega, o envelope serd lacrado com etiqueta que contém os dados dos candidatos.

12.1.2. O candidato que ndo apresentar as cOpias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 12.1 deste edital, receberé nota 0 (zero) na Avaliacéo.

12.1.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacéo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 12.1 deste
edital ndo serdo analisadas.

12.1.4. Nao serdo pontuadas as cOpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos.

12.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para todos os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, para os
empregos que tenham previsdo desta etapa.

12.3. As copias dos documentos entregues nao precisarao estar autenticadas em cartdrio. Estas copias/documentos nao
serdo devolvidas.

12.4. A Avaliacéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste edital.

12.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Gltimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou
tese) de conclusdo do curso.

12.6. Para a comprovac&o da conclusdo do curso de pos-graduacdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do artigo 7 da Resolu¢do CNE/CES n° 01/07, de 08 de junho de 2007.

12.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela Resolugéo citada no subitem anterior, sera aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia. O responséavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
12.6.2. Nao sera considerado como curso de pés-graduacdo Lato Sensu o curso de p6s-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

12.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢cdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

12.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional
aplicavel.

12.9. Somente serdo aceitas certificados/declara¢des das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

12.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

12.11. A comprovacao de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentagéo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual
conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e c6pia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no
Conselho de Classe, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descri¢do das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, registro no Conselho de Classe,
etc.);
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c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestagdo de servigos
ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois Gltimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc.);

d) Para auténomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizacéo
do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaracao da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e copia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc.).

12.12. Os documentos relacionados no subitem 12.11 deste edital, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatdria a identificacdo do emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

12.13. Os documentos relacionados no subitem 12.11 deste edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realiza¢do do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

12.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 12.11, 12.12 e 12.13 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12.15. So sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6s a conclusdo do curso de graduacao exigido
como pré-requisito e o respectivo registro no Conselho de Classe.

12.16. N&o seréd aceito como experiéncia profissional o tempo de estégio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

12.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.18. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma
pontuacgéo no mesmo periodo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do Concurso Pablico (Anexo VI).

13.2. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um formulario eletrénico de recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliogréafica.
13.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos administrativos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

13.2.2. Apbs o julgamento dos recursos administrativos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario eletrdnico para Recurso Administrativo para cada questdo recorrida, no
caso da prova objetiva, diretamente na pagina http://concursos.biorio.org.br.

13.4. No caso do resultado da Avaliagcdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a pontuagdo
recebida.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso administrativo, para cada candidato, nos casos de recursos administrativos contra: a
relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD), a relagdo preliminar de
candidatos que concorrem as vagas reservas aos candidatos que se declararem Negros ou indios (NI), contra a correcdo das
provas objetivas (Nota preliminar) e da relagéo preliminar das notas da Avaliacdo de Titulos.

13.6. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br a partir das 09h00 do primeiro dia até as 23h59 do Gltimo dia do prazo definido
para a solicita¢do do recurso, nas datas definidas no cronograma (Anexo VI).

13.7. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste edital.

13.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracfes da situacdo de
concorréncia as vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, as vagas reservadas aos que se declararem negros ou
indios, das notas da correcéo da Prova Objetiva, de notas da Avaliagdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que
vierem a ocorrer apo0s julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrnico
http://concursos.biorio.org.br.

13.9. A deciséo final da banca avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escolhido no ato da inscrigdo, segundo a ordem decrescente do somatorio das notas
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das etapas previstas, conforme o emprego e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC), vaga reservada as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PD) ou vaga reservada aos candidatos que se declararam como Negro ou indio (N/1)).

14.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido emprego que tenha a previsao da etapa da Avaliagdo de Titulos, a nota
final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da
Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

14.1.2. Para os candidatos que tenham escolhido emprego que néo tenha a previsdo da etapa da Avaliacdo de Titulos, a nota
final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

14.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacdo final para cada emprego do Concurso
Publico. Os candidatos aprovados dentro do quadro de vagas previstas neste edital serdo contratados, segundo conveniéncia,
oportunidade e existéncia de dotacdo/disponibilidade orcamentaria especifica da Fundacdo Salde, durante a validade do
concurso publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Gnico do artigo 27 e do
artigo 1 da Lei n° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em SUS.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste edital e dentro dos limites previstos e definidos
neste Concurso Publico sera convocado, pela Fundacdo Salde, segundo sua conveniéncia, oportunidade e existéncia de
dotacdo/disponibilidade orgamentéria especifica, por correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso
de Recebimento (AR) encaminhado para enderego informado no ato da inscri¢éo, para realizar os tramites necessarios para
contratacdo (comprovacdo dos requisitos exigidos neste edital e exame médico), obedecida a rigorosa ordem final de
classificacdo, ambos de carater eliminatorio.

15.1.1. Os candidatos classificados no Concurso Publico e ndo habilitados na inspecéo de salde serdo eliminados.

15.1.2. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia, o
candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Concurso Publico e serd convocado o candidato subsequente.

15.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da
correspondéncia de convocagéo.

15.2. A convocacdo do candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste edital observara os procedimentos
abaixo assinalados:

15.2.1. A cada 05 (cinco) candidatos convocados, o quinto candidato convocado serd, necessariamente, um optante pela cota
reservadas a Negros ou indios (N/1).

15.2.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados, 0 vigésimo sera, necessariamente, um optante pela cota reservada a
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD). Neste caso, o optante pela cota reservada a Negros ou Indios, que deveria ser o
vigésimo convocado, passara a ser o décimo nono.

15.2.3. No caso do candidato, optante por vagas reservadas as cotas N/I ou PD, se classificar entre os candidatos
optantes pela Ampla Concorréncia (AC), esta situagdo (AC) serd priorizada em detrimento da condigdo de cotista (N/I
ou PD);

15.2.3.1 Para o lugar do candidato que teve a alteragdo da condigdo, ser& convocado o préximo candidato optante pelo
sistema de cotas.

15.3. No ato da contratacao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

15.3.1. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG (02 copias), CPF (02 copias), Titulo de Eleitor e comprovante de tltima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato nao
possua o cartdo do PIS, devera retirar 0 extrato de FGTS na Caixa Econémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos ou Carta Patente, do sexo masculino, maior de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacgdo de Desquite/Divorcio/Unido Estéavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) 01 copia da Carteira de Vacinagéo Pessoal, constando vacina antitetanica e contra a hepatite B (REGULARIZADA);

f) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego (categorias técnicas devem apresentar também
Diploma ou Certificado de Concluséo do curso);

g) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso), conforme previsdo do Anexo I;

h) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaracdo de Quitacéo (se for o caso);
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i) 02 copias de Comprovantes de Residéncia, com CEP (preferencialmente conta de telefone ou energia);

J) 02 Copias de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e contribuicéo sindical);
k) Se em unido estavel, copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como dependente.

15.4. A Fundacdo BIO-RIO e a Fundagéo Salde do Estado do Rio de Janeiro — Fundagéo Saude, divulgardo sempre que
necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

15.5. Caso o candidato aprovado ndo preencha, no momento da assinatura do contrato de trabalho, os requisitos constantes do
item 5.1 deste edital, ou ndo tenha apresentado, até 0 momento da assinatura do contrato de trabalho, algum documento exigido
no item 15.2 deste edital, havera impedimento para a sua contratacio, o que ensejara a RENUNCIA & classificacdo inicial,
conforme disposto no item 16.

15.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.7. O candidato devera apresentar, como requisito para a contratacdo, declaracdo dos bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, na forma do art. 13 da Lei n® 8.429/92.

15.8. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16. DA RENUNCIA A CLASSIFICACAO INICIAL (FINAL DE FILA)

16.1. O candidato convocado para assinatura do contrato de trabalho, dentro do prazo de que trata o subitem 17.11 deste edital,
podera optar expressamente pela renlincia a sua classificacdo inicial, passando a ocupar o Ultimo lugar na relacdo de
aprovados, de acordo com o emprego/especialidade, posi¢do na qual aguardard uma nova convocagao.

16.1.1. O candidato que optar pela renincia a sua classificacdo inicial, na forma do item anterior 16.1, fica ciente de que est4
assumindo o risco de ndo ser contratado posteriormente, pois a convocagdo para contratagdo dependerd do surgimento de
novas vagas, exceto se a listagem de candidatos aprovados e classificados for menor que o nimero de vagas definido neste
Edital.

16.2. O candidato que for impedido no ato da assinatura do contrato de trabalho, conforme previsto no subitem 15.5 deste
edital, ensejard automaticamente a renuncia a classificagéo inicial a fim de evitar a sua eliminagdo compulsdria do certame.
16.3. A renuincia a classificagcdo poderd ocorrer uma Unica vez em cada uma das listagens mencionadas no subitem 14.1.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como: Editais, Manual do Candidato,
Processo de Inscricdo, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas e Notas da Avaliacdo de Titulos Resultados dos
Recursos Administrativos e Resultado Final na pagina do Concurso Pdblico no endereco eletrnico
http://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletronico www.fundacaosaude.rj.gov.br ou pela Central de
Atendimento da BIO-RIO Concursos (21) 3525-2480, das 09h as 18h, horario oficial de Brasilia/DF.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para apresentacdo dos documentos necessarios a
contratagdo deverdo apresentar registro no conselho regional na profissao relativa ao emprego no Estado do Rio de Janeiro. Os
candidatos que tenham registro em conselhos de classe de outros estados deverdo solicitar a transferéncia para registro
profissional no Estado do Rio de Janeiro.

17.3. No ato da admissdo, o candidato deverd assinar Declaracdo de N&o Cumulatividade ou Declaracdo de
Cumulatividade para os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, com a redagéo que lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°® 19, de 1998, e n° 34, de 2001.

17.4. O candidato fica ciente de que, ao se inscrever no concurso, devera cumprir as exigéncias deste edital.

17.5. O candidato convocado para a realiza¢do de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
pela Fundacédo Saude, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

17.6. Para os empregos/especialidades que ainda tiverem banco de candidatos classificados em concurso ainda vigente,
a convocacao dos novos candidatos aprovados sera condicionada ao esgotamento do banco de reservas ou término da
vigéncia.

17.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es, relativos a classificacdo ou notas dos candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.fundacaosaude.rj.gov.br e na imprensa oficial.

17.8. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos
reprovados.

17.9. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo para 0s
candidatos classificados, ficando a contratagdo condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

17.9.1. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias, ao término do qual, se o
desempenho do profissional apds a avaliacdo for satisfatdrio, o contrato converter-se-a, automaticamente, por prazo
indeterminado, caso contrério terd o seu contrato extinto, conforme legislacdo vigente, sem nenhum &nus para a Fundagéo
Saude.

17.9.2. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido sera avaliado, para
verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho das atribui¢des do emprego, que considerard os seguintes fatores,
sem prejuizo de outros que possam vir a ser adotados: Relacionamento interpessoal, responsabilidade, qualidade e
produtividade, conhecimento do trabalho, flexibilidade e adaptacGes, administragdo do tempo, comunicacdo, uso adequado de
equipamentos, atualizacdo/capacitacdo e iniciativa.
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17.10. O candidato admitido pela Fundagdo Saude fara jus ao vale-transporte no ambito da Regido Metropolitana do Estado
do Rio de Janeiro para utilizacéo no trajeto ida e volta ao trabalho, nos exatos termos da Lei n® 5.628/09.

17.11. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como reservadas a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) e/ou como reservadas aos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Negros e
indios (N/I) até o limite estabelecido no Anexo I, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia, oportunidade e existéncia de dotagdo/disponibilidade
orcamentaria especifica da Fundacao Saude, em funcdo da disponibilidade de vagas.

17.12. Os candidatos mantidos em cadastro de reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer Unidade sob a
atuacdo da Fundacao Saude, em que houver vaga disponivel.

17.13. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de
homologagao do concurso publico, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da Fundacao Saude.
17.14. O candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizacdo do Concurso Publico junto a
FBR, e apds a homologagdo, junto a Fundacao Salde. A nao atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a FBR e para a Fundacdo Saude.

17.15. A prestacdo de declaracdo falsa e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancodes
aplicaveis a falsidade de declara¢do, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

17.16. A Fundacéo Salde e a FBR se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necesséarias, em qualquer
fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e
o0s principios legais.

17.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condicBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.
17.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundacdo Sadde do Estado do Rio de Janeiro — Fundagéo
Saude e pela Fundagéo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 2014.
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Anexo | — Quadro de Vagas

Cédigo

Nome do Emprego

Escolaridade / Pré-requisito

Salario

CHS

Vagas

Total

AC

PD

N/

EHMO1

Enfermeiro - Hematologia

Graduagao em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

01

01

EHTO02

Enfermeiro - Hemoterapia

Graduagao em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

01

01

ETBO03

Enfermeiro —Trabalho

Graduagdo em enfermagem, Concluséo de Curso de
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (NR MTE 04) e
Registro no COREN.

2.402,64

30h

06

05

01

ETR04

Enfermeiro - Transplante (s6lidos)

Graduagdo em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

04

03

01

EMO05

Enfermeiro - Transplante de Medula Ossea

Graduag&o em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

03

02

01

EST06

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Graduagdo em engenharia ou Arquitetura e Concluséo de
Especializagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho, nos
termos da Resolugdo CONFEA n° 359/1991.

4.110,85

40h

02

02

FINO7

Fisico Nuclear

Graduagéo em Fisica.

4.110,85

24 h

05

04

01

MACO08

Médico

- Acupuntura

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de especialista em
Acupuntura e Registro Profissional no 6rgdo de classe competente
e Registro no CRM.

6.077,43

24h

03

02

01

MANO09

Médico -

Anestesiologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia e Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

13

09

03

01

MCA10

Meédico -

Cardiologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Cardiologia e Registro Profissional no 6rgao de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24 h

15

03

01

MCH11

Médico -

Cardiologia/Hemodinamica

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Cardiologia e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente.
Exigéncia para area de atuagdo conforme Resolugdo CFM n°
2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MCP12

Médico -

Cardiologia/Pediatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida em Cardiologia ou Pediatria ou Titulo
de Especialista em Cardiologia ou Pediatria e Registro Profissional
no 6rgdo de classe competente. Exigéncia para area de atuagdo
conforme Resolugéo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

02

02

MCE13

Meédico -

Cardiologia/Ecocardiografia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia Médica concluida em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente. Exigéncia para area de atuagdo conforme
Resolugdo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

03

02

01

MCC14

Médico -

Cirurgia Cardiaca

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista e Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

01

01

MCP15

Médico -

Cirurgia Cardiaca/Pediatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiaca e registro profissional no 6rgdo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MCV16

Médico -

Cirurgia Vascular

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular e Registro Profissional no érgéo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24 h

01

01
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Cadigo

Nome do Emprego

Escolaridade / Pré-requisito

Salario

CHS

Vagas

Total

AC

PD

N/

MCM17

Médico -

Clinica Médica/Medicina Interna

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica (ou Medicina Interna) e Registro Profissional no 6rgéo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

17

01

03

MIA18

Médico -

Clinica Médica/ Medicina Intensiva

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva e registro profissional no érgdo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MGE19

Médico -

Geriatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Geriatria
e Registro Profissional no 6rgao de classe competente e Registro
no CRM.

6.077,43

24 h

10

07

01

02

MHE20

Meédico -

Hematologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

1

08

02

MHP21

Médico -

Hematologia Pediatrica

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia (Pediatrica) Registro Profissional no
orgdo de classe competente. Exigéncia para area de atuagéo
conforme Resolugéo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MHM22

Médico -

Hematologia TMO

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia, Registro Profissional no érgao de
classe competente. Exigéncia para area de atuagdo conforme
Resolugdo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MHT23

Médico -

Hemoterapia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

03

02

01

MIN24

Médico -

Infectologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Infectologia e Registro Profissional no érgao de classe competente
e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MNE25

Médico -

Neurologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Neurologia e Registro Profissional no é6rgéo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MNT26

Médico -

Nutrologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Nutrologia e Registro Profissional no érgao de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24 h

04

03

01

MoT27

Médico -

Ortopedia e Traumatologia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

04

03

01

MPD28

Médico -

Pediatria

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pediatria € Registro Profissional no 6rgao de classe competente
e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

03

02

01
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Cadigo

Nome do Emprego

Escolaridade / Pré-requisito

Salario

CHS

Vagas

Total

AC

PD

N/

MPI29

Médico - Pediatria/Medicina Intensiva

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva ou em Pediatria e Registro Profissional no
6rgdo de classe competente. Exigéncia para area de atuagdo
conforme Resolugédo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

01

MPN30

Médico - Pneumologia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pneumologia e Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

1"

08

01

02

MPB31

Médico — Pneumologia/Broncoscopia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pneumologia ou Cirurgia Toracica e Registro Profissional no
6rgéo de classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

01

01

MUL32

Médico — Radiologia/Ultrassonografia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Diagnéstico por Imagem e Registro Profissional no 6rgéo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

01

01

MST33

Médico - Sanitarista

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de Residéncia em Medicina Preventiva e Social ou
Equivalente ou Especializagdo em Saude Coletiva ou Equivalente
ou Titulo de Especialista em Saude Publica e Registro Profissional
no drgdo de classe competente e Registro no CRM

6.077,43

24 h

05

04

01

MMU34

Médico - Socorrista/Medicina de Urgéncia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
Registro Profissional no érgao de classe competente e Registro no
CRM.

6.077,43

24h

01

01

MTB35

Médico -Trabalho

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Medicina
do Trabalho/Satde Ocupacional e Registro Profissional no érgao de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24 h

06

05

01

QUI36

Quimico

Graduagao em Quimica e Registro no CRQ.

2.551,84

30h

03

02

01

TMT37

Técnico em Imuno-hematologia

Ensino médio completo, curso técnico em laboratério e registro no
CRF.

1.210,93

32h30

06

05

01

TST38

Técnico em Seguranga do Trabalho

Ensino médio completo, curso técnico em seguranga do trabalho e
registro no MTE.

1.210,93

40h

12

09

01

02

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; N/l = vagas de Reservadas a Indios/Negros; TOTAL = Total de Vagas
(Somatoério das vagas de AC mais as vagas de PD e mais as vagas de N/I).
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Anexo Il — Quadro de Etapas
Total d Pont Total Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina Q:ezt():s ST,::t;:r de I No total da
Pontos Na Disciplina Prova?
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
: iminatori Raciocinio Ldgico 05 01 05 02
Engenheiro de Prova Objetiva g"m"!"!“"? e : — g - 60
Seguranga, Fisico lassificatorio | sistema Unico de Saude - SUS 05 01 05 02
Nuclear, Quimico. Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
P Obieti Eliminatério e | Raciocinio Logico 05 01 05 02 60
i rova Objetiva o -
Enfermeiro (Todas ! Classificatério | Sistema Unico de Satde - SUS 05 Y 05 02
as especialidades)
Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Médico (Todas as Prova Objetiva | oo € | Sistema Unico de Saide - SUS 10 01 10 04 60
Especialidades) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avaliagéo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
Técnico de Eliminatério e Lingua P('muguesa 10 01 10 04
Laboratério - Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04 48
Imuno-hematologia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Técnico em Eliminatério e Lingua P?rtuguesa 10 01 10 04
Seguranga do Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04 48
Trabalho Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Obs.:

' Pontuagéo minima por disciplina - primeira linha de corte

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte
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Anexo |11 - Contetidos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensédo e Interpretacdo de textos; Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parbnima; conotacdo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Salde:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Sadde (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacéo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacBes. As questdes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderao tratar
das seguintes areas: estruturas légicas; ldgica de argumentacdo; diagramas l6gicos; algebra e geometria bésica.

Emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.1. NR-17 - adaptacdo das condicfes de trabalho as caracteristicas psico
fisiol6gicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho. 1.4. AplicacGes de
forgas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes.
2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2
Inspecédo de seguranga, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais.
2.5. Anélise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas(AAF) e
Anédlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 - atividades e
operagdes insalubres. 3.2. Conceituacdo, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais €
ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibragdes:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracdes, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle.
4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos.
5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de
controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacdo, classificacdo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesfo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7.
Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comisséo Interna de
Prevencgdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-
28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuic6es e responsabilidades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Convencfes e recomendagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e
doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. 9. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 9.1. NR-11 - transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranca no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - edifica¢fes. 9.4. NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - condi¢des sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - seguranca e salide nos trabalhos em espacos confinados. 10. Protecdo ao meio
ambiente. 10.1. NR-25 - residuos industriais. 11. Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - protecdo contra
incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2.
Variaveis aleatdrias e suas distribui¢des. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Analises estéatica e dinamica de observacdes. 12.6. Nocdes de testes de hipéteses; Etica profissional na
categoria.

Emprego de Fisico Nuclear

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Fisica da emissdo de positrons e aniquilacdo. Aquisicdo e correcao de dados e
configuracdo de sistemas PET. Reconstrucdo de imagem. Analise de imagem. Avaliagdo de desempenho de sistemas PET.
Fundamentos de Fisica Atdmica e Nuclear: Estrutura da Matéria, Radia¢Bes lonizantes, Intera¢do da Radiagcdo com a Matéria.
2. Efeitos Bioldgicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagdo das RadiagcBes com o Tecido Humano, Efeitos Bioldgicos
Provocados pela Radiag8o, Efeitos Estocasticos e Deterministicos. 3. Principios de Radioprotecdo: Sistema de Radioprotecdo:
Justificacdo, Limitacdo e Otimizacdo, Grandezas e Unidades Radioldgicas, Fatores de Protecdo. 4. Instrumentacdo Nuclear —
Medicdo: Principios de Deteccdo da Radiacdo, Propriedades dos Instrumentos de Medicdo, Controle Operacional de
Equipamentos, Operag&o, Manutengio Preventiva e Afericdo, Monitoragio: de Area e Individual. 5. Nogdes bésicas de célculo
de blindagem. 6. Requisitos normativos quanto ao pessoal minimo necessario em um Servico de Medicina Nuclear. 7. Teste na

instrumentacdo: Equipamentos a serem testados; Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade dos testes;
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Periodicidade das calibracbes. 8. Controle de qualidade do calibrador de dose: Tipos e importancia dos testes a serem
realizados; Periodicidade dos testes. 9. Controle de qualidade da gamacadmara: Tipos e importancia dos testes a serem
realizados; Periodicidade dos testes. 10. Dependéncias indispensaveis de um Servico de Medicina Nuclear. 11. Requisitos
normativos quanto aspectos de projetos das seguintes areas: Classificagdo de areas; Local de Armazenamento de rejeitos;
Laboratdrio de manipulacdo; Quarto terapéutico; Sala de ergometria (externa); Sala de exames que requeiram inalacdo. 12.
Principais topicos a serem abordados no Plano de Protecdo Radioldgica. 13. Requisitos de radioprotecdo na administracdo e
manipulacdo dos radiofarmacos: Quanto a protecdo individual dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos);
Quanto a bancada ou superficie onde ha manipulacdo de radiofarmacos. 14. Requisitos normativos e procedimentos relativos
aos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos): Quanto & monitoracdo individual, Quanto ao programa de salde
ocupacional; Quanto ao treinamento. 15. Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitoracdo de area e 56
contaminagdo de superficie. 16. Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitoragdo de contaminagdo dos
trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos). 17. Procedimentos de descontaminacdo de superficies. 18.
Procedimentos de descontaminacdo de trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos). 19. Requisitos normativos
quanto aos procedimentos relativos a internacéo e liberacdo de pacientes em quarto terapéutico. 20. Classificacdo de Rejeitos
Radiativos. 21. Requisitos normativos quanto a geréncia de rejeitos de uma instalacédo radiativa: Segregacdo; Armazenamento;
Eliminacdo; Transporte interno. 22. Requisitos normativos quanto ao local de armazenamento de rejeitos radioativos. 23.
Célculo do prazo de armazenamento de rejeitos radiativos liquidos e sélidos. 24. Requisitos normativos quanto a identificacdo
do recipiente utilizado no armazenamento de rejeitos radiativos. 25. Requisitos normativos quanto a confeccdo e manutengdo
do inventario de rejeitos radiativos. 26. Requisitos normativos quanto a adequacdo e periodicidade dos registros de Ocorréncias
Radioldgicas, Controle de Qualidade dos Equipamentos, Monitoragio de Area, Monitoracdo de Superficie, Geréncia de
Rejeitos e dose acumulada. 27. Procedimentos para situagdes de emergéncia. 28. Regulamentos e Normas Aplicaveis. 29.
Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas
PosicBes Regulatorias; Servico de Radioprotecdo: Norma CNEN-NE-3.02; Certificacdo da Qualificagdo de Supervisores de
Radioprotecdo: Norma CNEN-NN-3.03 e suas Posi¢cBes Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma CNEN-NE-
5.01 e suas Posicdes Regulatorias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05; Etica
profissional na categoria.

Emprego de Quimico

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de analises
clinicas. 2. Coleta, transporte, preservagdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. 3. Controle de
qualidade e estatistica. 4. Biosseguranca. 5. Automagcdo. 6. Principios basicos de quimica. 25 clinica-célculos e reagentes. 7.
Desinfecgdo e esterilizacdo Métodos diagndsticos em imunologia clinica. 8. Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas
(sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). 9. Hormonios. 10. Diagndstico
laboratorial de HIV. 11. Diagnostico laboratorial de doencas auto-imunes. 12. Bioquimica. 13. Métodos bioquimicos de
diagndstico, dosagens enzimaéticas, cinéticas e colorimétricas. 14. Avaliacdo laboratorial de fungfes renais, hepaticas,
endocrinas e cardiovasculares. 15. Testes de tolerdncia a glicose. 16. Automacdo em bioquimica. 17. Hematologia. 18.
Formagdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. 19. Diagnéstico laboratorial das
anemias. 20. Fatores de coagulacdo. 21. Coagulograma. 22. Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses.
23. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). 24. Urinalise. 25. Componentes normais e
anormais de urinas. 26. Sedimentoscopia da urina e correlag@es clinicas. 27. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia
das hemécias. 28. Microbiologia. 29. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de
transporte para cultivos de diversos materiais biologicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo
de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.
30. Parasitologia. 31. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. 32. Fundamentos:
identificacdo, conservacdo, manuseio e montagem dos diversos equipamentos de laboratério. 33. Seguranca no laboratério,
tratamento de residuos. 34. Etica profissional na categoria.

Emprego de Enfermeiro - Hematologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Elementos fundamentais da fisiologia e fisiopatologia do sangue; Hemoterapig;
Auto-hemoterapia; Coleta de sangue; Processo de doacgdo de sangue; O transporte do sangue do servico de hemoterapia até o
paciente: enfermagem da equipe transfusional; Hemocomponentes; Testes laboratoriais das rotinas imuno-hematologicas e
diagnostico de doencas transmissiveis; O sistema Rh; O sistema ABO; Classificacdo sanguinea; Exames de imunologia;
Transfusdo de sangue; Transfusdo de emergéncia; Transfusdo macica; Transfusdo em criangas; Conduta de enfermagem frente
a intercorréncias na transfusdo; ReacBes transfusionais imediatas; Transmissdo de doencas pela transfusdo; Estrutura do
Sistema Unico de Satde (SUS) e do Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados; Exemplo de rotina de uma unidade de
hemoterapia hospitalar; Rotinas; Fluxograma de doacéo de sangue servico de hemoterapia; Codigo de Etica Profissional na
Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Hemoterapia
Disciplina de Conhecimentos Especificos: Tecnologia do Hemograma; Coleta; Anticoagulantes; Coloragdo; Automacao;

Hematopoese: Origem, Componentes e Funcdes do Sangue; Eritropoese; Anatomia e Fisiologia dos Eritrocitos e da Série
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Eritroblastica; Alteragbes Morfologicas dos Eritrdcitos; Hemoglobina: Estrutura, Sintese, Funcg@es, Variantes; Anemias:
Definicao; Classificacdo, Morfologia e Fisiologia; Leucocitos; Leucopoese; Anatomia e Fisiologia dos Leucdcitos de Origem
Medular, Linfoide e Sistema Mononuclear Fagocitario; Alteracdes dos Leucocitos; Leucemias; Leucemia Linfocitica Cronica;
Leucemia Mieloide Cronica; Leucemia Linfocitica Aguda; Leucemia Mieloide Aguda; Hemostasia; Fisiologia das Plaquetas e
Hemostasia Primaria; Fisiologia da Coagulacio; Fisiologia da Fibrindlise; Anomalia da Hemostasia; Codigo de Etica
Profissional na Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Biosseguranca; Salde do trabalhador; Enfermagem do trabalho; Equipe de
enfermagem do trabalho; Condicoes de seguranca e salde do trabalhador; A consolidacdo das leis do trabalho CLT; Acidente
de trabalho e obrigacBes da empresa; Doencas ocupacionais; Prevencdo de doencas ocupacionais; Ergonomia; Reduzindo
riscos nas diversas areas de atuacdo; Normas de precaugdes padrdo; Tipos de riscos; Codigo de Etica Profissional na
Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Transplante de Medula Ossea (TMO)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1) Principios do Transplante de células-tronco hematopoiéticas (TCTH): tipos e
fontes de células-tronco hematopoiéticas, indicacdes, sele¢do do doador; 2) Assisténcia sistematizada do enfermeiro nos
procedimentos de aspiragdo, descongelamento e infusdo de células-tronco hematopoiéticas; 3) Atuacdo do enfermeiro para
captacdo de doadoras e coleta de sangue de corddo umbilical e placentario (SCUP); 4) Aplicacdo das etapas do processo de
enfermagem com o paciente submetido ao TCTH; 5) Agdes especificas do enfermeiro na fase pré, trans e p6s-TCTH
e orientacBes de enfermagem ao doador de TCTH, ao paciente submetido ao TCTH e aos seus familiares; 6) Acompanhamento
ambulatorial pré e pds-transplante; 7) Conduta de enfermagem no manuseio do acesso venoso central de curtae longa
permanéncia; 8) Preparo e administragdo de medicamentos no TCTH; 9) Seguranga do Paciente no TCTH; 10) Regime de
condicionamento/cuidados especificos de enfermagem na administracdo de quimioterdpicos, no controle das toxicidades
e normas de biosseguranca; 11) Cuidados de enfermagem na administracdo de hemocomponentes e hemoderivados; 12)
Intervencbes do enfermeiro com pacientes de alta complexidade submetidos ao TCTH; 13) Identificacdo e intervengdo nas
alteracGes dos parametros vitais em pacientes com desordens hematoldgicas; Manuseio de equipamentos especificos (bombas
infusoras, monitores, respiradores); 14) Condutas de enfermagem nas hemorragias e infec¢des no pds-transplante; 15) Medidas
de precaucdo contra a transmissdo de micro-organismos; 16) Cuidados com o paciente neutropénico;17) Complica¢des agudas
e tardias do TCTH; 18) Recuperacio medular/preparo do paciente e do cuidador para a alta hospitalar; Codigo de Etica
Profissional na Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Transplante (sélidos)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Enfermagem geral: Codigo de Etica e Lei de exercicio profissional; Centro de
Material e esterilizacdo, centro cirdrgico; assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatdrio; assisténcia de
enfermagem ao paciente com alteracbes neuroldgicas, assisténcia de enfermagem ao paciente com alteracBes cardiacas,
assisténcia de enfermagem ao paciente com alteragBes renais; condutas para seguranca do paciente. Transplante de Sélidos:
identificacdo de possiveis doadores, manutencdo, diagnéstico de morte encefélica, entrevista familiar e acompanhamento de
captacdo de drgéos e tecidos para transplante, captagdo de tecidos oculares humanos, 6sseos, cérnea, coracdo figado, pulmao,
renal; condutas de enfermagem, cuidados de enfermagem no pré, trans e po6s-operatorio de transplantes. Lei 9.434/97, de
04/02/1997, Lei 10.211/01, de 23/03/2001, Lei 11.521/07, de 18/09/2007, Portaria 1.160/06, de 29/05/2006, Portaria 1.262/06,
de 16/06/2006, Portaria 2.600/09, de 21/10/2009; Cédigo de Etica Profissional na Enfermagem.

Emprego de Médico - Acupuntura

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: conteldo fundamental da Teoria
Yin-Yang; aplicacdo pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2. Fisiologia: o0 Qi. O
sangue e os liquidos orgéanicos; os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas fungfes; relacionamentos
entre Zang. Fu, as visceras particulares; classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos de
acupuntura. 3. Mecanismos de acdo da acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o ponto de
acupuntura e a recepcdo do estimulo; a natureza do estimulo; interagdo farmacoldgica. 4. Estudo andtomo funcional dos
meridianos principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizacéo e fungdo dos pontos; relagdes com 6rgaos e visceras;
conexdes: Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia, relacbes com os meridianos principais;
Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, relagbes com os principais; Meridianos extraordinarios: trajetos e relagoes;
caracteristicas gerais. A organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulacédo). 5. Etiologia: classificagdo dos fatores
etioldgicos; fatores externos; fatores internos; fatores nem internos, nem externos. 6. Patogenia: o processo de adoecimento;
modifica¢fes patoldgicas; producdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. 7 Zang Fu: diferencia¢do de sindromes; distdrbios das
Zang (6rgdos); distUrbios dos Fu (visceras); distdrbios envolvendo mais de um 6rgdo. 7. Semiologia - técnicas de exames:
inspecdo, olfacdo, interrogatorio, palpacédo, auscultacdo. 8. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos dos 12 meridianos
principais; sinais patoldgicos de Ren Mai e Du. 9. Os 8 principios diagnésticos: relagdes entre sindromes de excesso e
deficiéncia. 10. As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos). 11. Tratamento: principios de tratamento;
regras terapéuticas; principios de sele¢do de pontos; a técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia,
eletroacupuntura, moxabustéo, agulhas aquecidas, ventosa. 12. Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais

por acupuntura: Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo seqiiela de AVC, cefaléias; Respiratorio: asma, rinite,
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sinusite; Digestivo: dor abdominal, diarréia, constipacdo, dor epigastrica, vomitos; Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica
crénica. TPM, hemorragia uterina disfuncional; Osteoarticular: dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia,
dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite, sindrome do Tunel do carpo; Dor doenca: dor
miofascial, fibromialgia; Otorrino: tontura, zumbido; Psiquiatria: distarbios do sono, ansiedade; Urologia: disttrbios da libido
e poténcia, enurese noturna, infecgdes urinarias; Dermatologia: urticéria, pruridos, herpes zoster; Codigo de Etica Profissional
na Medicina.

Emprego de Médico - Anestesiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Preparo anestésico (Consultdrio de avaliacdo pré-anestésica: organizacao.
Vantagens. Avaliacdo pré-anestésica: anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliacdo do risco e do estado fisico.
Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos). 2. Farmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmacologia dos anestésicos
venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 5. Farmacologia do sistema respiratério. 6. Farmacologia do sistema
cardiovascular. 7. Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia venosa.(Anestesia
venosa total; Anestesia alvo controlada) 10. Anestesia inalatoria. 11. Bloqueio subaracnéideo e peridural. 12. Blogqueios
periféricos (bloqueio do plexo braquial; blogueio de nervos periféricos - Anatomia, técnicas, indicagdes, contra indicacoes e
complicacBes). 13. Recuperacdo pos-anestésica. 14. Monitorizacdo. Técnicas, indicacBes e complicacfes; Monitorizacdo da
funcdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-operatorio); Monitorizagdo da funcdo respiratdria;
Monitorizacdo da funcdo renal; Monitorizacdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizagcdo da temperatura corporal;
Monitorizacdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagdo (Tromboelastograma). 15. Parada cardiaca e
reanimacdo. 16. Autocoides derivados dos lipidios. 17. Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). 18. Reposicao
volémica e transfusdo. 19. Anestesia para cirurgia abdominal. 20. Anestesia em urologia. 21. Anestesia em ortopedia
(Técnicas, cuidados, indicacdes e contra-indicaces; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho:
artroscopia e protese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, méo e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros e dedos). 22.
Anestesia e sistema enddcrino. 23. Anestesia em obstetricia. 24. Anestesia em urgéncias e no trauma. 25. Anestesia para
oftalmologia e otorrinolaringologia. 26. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 27. Anestesia em geriatria. 28.
Anestesia para cirurgia toracica. 29. Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca;
anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizacdo do miocardio; cirurgias valvulares;
aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Transplante cardiaco; Circulacdo extracorpdrea; Suporte mecénico a circulagao:
baldo intra-adrtico e ou Anestesia para implante de marcapasso e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco
diagnostico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para
procedimentos endovasculares. 30. Anestesia em pediatria. 31. Anestesia para neurocirurgia. 32. Anestesia ambulatorial. 33.
Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. 34. Complica¢des da anestesia. 35. Choque. 36. Terapia intensiva. 37.
Suporte ventilatorio. 38. Dor. 39. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. Preservacdo de 6rgaos;
NocgOes gerais sobre imunologia dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de coracdo;
Transplante de coracdo e pulmdo; Transplante de pulmdo; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente
pediatrico; Aspectos legais no transplante de 6rgéos); Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocérdica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia / Ecocardiografia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do
miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Disseccdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aértica, mitral,
tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale
agudo e crdnico. 10. Doencga reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Codigo
de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia / Hemodinamica

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fundamentos da hemodindmica normal. Hemodindmica nas lesdes orovalvares.
Meios de contraste: ndoibnicos, idnicos e isosmolares. Métodos de nefroprotecdo. Radiacdo ionizante: Riscos biol6gicos em
angiografos. Prevencdo e controle da radiagdo. Intervengdes percutaneas — técnicas, evolucdo e complicagdes. Intervencgdes
percutaneas em doenca coronariana estavel. Intervengdes percutaneas em sindromes isquémicas agudas. Terapia coadjuvante
nas intervencdes coronarianas percutaneas. Métodos de otimizagdo no implante de stents coronarianos. Intervengdo percutanea
nas valvopatias adquiridas. Manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia cardiaca aguda: edema agudo de pulméo
e choque cardiogénico. Emergéncias hipertensivas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Tromboembolismo pulmonar e “cor

pulmonale”; Codigo de Etica Profissional na Medicina.
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Emprego de Médico — Cardiologia / Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia basica do coragdo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagndstico e
tratamento (farmacoldgico e invasivo); 3. Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4. Cardiopatias congénitas
acianéticas e cianoticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural, clinica, ecocardiograma, indicac@es cirdrgicas e evolucdo
pos-operatdria, indicaces de estudos invasivos ou intervencionistas); 5. Classificagdes morfoldgicas utilizadas para estudo do
coracdo e grandes vasos; 6. Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em condicdes patoldgicas; 7.
Eletrocardiograma normal e em condicGes patolégicas; 8. Embriologia do coracdo e dos grandes vasos; 9. Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condicdes
patoldgicas; 11. Fisiologia do coragdo normal e em condigdes patoldgicas; 12. Genética das enfermidades cardiovasculares; 13.
Hemodinamica do coracdo normal e em condi¢Ges patoldgicas; 14. Indicagdes de cateterismo intervencionista em defeitos
congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na
crianca (razbes técnicas de sua aplicagdo); 16. Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia:
farmacodinamica, acOes terapéuticas, contra-indicagdes; 17. Radiologia normal do coragdo e em condicOes patologicas; 18.
Semiologia cardiovascular normal e em condicbes patoldgicas; 19. Suporte pds-operatério imediato das principais
cardiopatias; 20. Teste ergométrico na crianca — indica¢@es; 21. Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histoldgicos,
diagndsticos, tratamento); Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Cardiaca

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de ética médica. 2. A cirurgia e a ética médica. 3. Bases da cirurgia:
respostas endocrinas e metabdlicas ao trauma. 4. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. 5. Choque. 6. Infeccéo e cirurgia. 7.
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. 8. Cuidados no pré e pds-operatério. 9. Circulacdo extracorporea (CEC) e
protecdo miocérdica. 10. Tratamento cirdrgico da cardiopatia isquémica. 11. Tratamento cirdrgico das valvopatias adquiridas.
12. Tratamento cirdrgico das cardiopatias congénitas. 13. Tratamento cirdrgico das doencas da aorta. 14. Indicacdo e
contraindicagdo de procedimentos endovasculares em doengas da aorta torécica e abdominal. 15. Tratamento cirurgico da
insuficiéncia cardiaca. 16. Tumores cardiacos e doengas do pericardio. 17. Arritmias cardiacas e cardioestimulacdo. 18.
Técnicas cirdrgicas de plasticas nas valvopatias adquiridas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Cardiaca / Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia basica do coragcdo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagndstico e
tratamento (farmacoldgico e invasivo); 3. Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4. Cardiopatias congénitas
aciandticas e ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, clinica, ecocardiograma, indica¢des cirtrgicas e evolucdo
pos-operatdria, indicaces de estudos invasivos ou intervencionistas); 5. Classificagdes morfoldgicas utilizadas para estudo do
coragdo e grandes vasos; 6.Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em condigdes patoldgicas; 7.
Eletrocardiograma normal e em condic¢Ges patolégicas; 8. Embriologia do coracdo e dos grandes vasos; 9. Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagnéstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumética, enfermidade
linfomucocuténea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condicGes
patoldgicas; 11. Fisiologia do coracdo normal e em condicdes patoldgicas; 12. Genética das enfermidades cardiovasculares; 13.
Hemodindmica do coracdo normal e em condicBes patoldgicas; 14. IndicagBes de cateterismo intervencionista em defeitos
congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na
crianca (razbes técnicas de sua aplicagdo); 16. Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia;
farmacodinamica, acGes terapéuticas, contra-indicagdes;17. Radiologia normal do coracdo e em condigdes patologicas; 18.
Semiologia cardiovascular normal e em condi¢cBes patolédgicas; 19. Suporte pds-operatdrio imediato das principais
cardiopatias; 20. Teste ergométrico na crianca — indica¢des; 21. Tumores cardiacos na idade peditrica (tipos histoldgicos,
diagndsticos, tratamento); Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Vascular

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Tromboembolismo venoso; Estase venosa cronica de membros inferiores; Varizes
de membros inferiores; Obstrucdo arterial aguda; Traumatismo vascular; Obstrucdo arterial cronica; Insuficiéncia vascular
cerebral; Linfedema; Aneurismas arteriais; Fendmenos vasculares funcionais; Sindrome do desfiladeiro cervical; Ulcera da
perna; Angiodisplasia; Vasculites; Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultra-som, Doppler; Cddigo de
Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Clinica Médica/ Medicina Interna

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doen¢a pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, 4. Doencas gastrointestinais e hepéticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias
e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastdxicas hepética cronica. 5. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, 7. Doencas reumaticas: artrite

reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares invasivos e
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ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infeccdes hospitalares. 12.
Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas, 13. Doengas degenerativas e infecciosas
do SNC; Cddigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Clinica Médica/ Medicina Intensiva

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Choque e Distlrbios; Hemodinamicos; Distdrbios
Cardiovasculares; Distarbios do Sistema Respiratério; Distlrbios Renais e Metabdlicos; Distlrbios Gastrointestinais e
Hepéticos; Terapia Nutricional; Distirbios Neurologicos; Hemoterapia e Distlrbios Neurolégicos; Infeccdo e
Antimicrobianos; Trauma, Queimaduras, Intoxicacfes e LesGes por outros agentes fisicos; Risco Cirdrgico, suporte pos-
operatério e anestésico; Cuidados no Paciente transplantado; Procedimentos em Terapia Intensiva; Qualidade em Terapia
Intensiva; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Geriatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento.
Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Prevencéo e promogao da salde. 5.
Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade
postural e quedas. 9. Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em
geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da cardtida. 13. Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15.
Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e
asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica,
diarréia e constipacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doencas da tiredide. Sindrome plurimetabolica.
Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doencas dermatoldgicas. 23. Anemias e doengas mieloproliferativas. 24. Nutrigdo. 25.
Infecgdes e imunizagdes. 26. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao
final da vida; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Hematologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Doagdo de sangue: coleta, armazenamento e processamento para transfuséo.
Controle soroldgico do sangue coletado: testes sorolégicos para doenga de Chagas, hepatite, sifilis e SIDA. Sistema do grupo
sanguineo RH. Outros antigenos eritrocitarios mais comuns. Antigenos de leucécitos e plagquetas, comuns aos eritrécitarios.
Sistema do grupo sangiiineo: imunogenética, sistema ABO e interagdo com Lewis. Imuno-hematologia: anticorpos de grupos
sanglineos, estrutura, funcéo e propriedades gerais. Interagdes antigeno-anticorpo. Complemento. Detec¢éo e identificagdo de
anticorpos do grupo sangliineo. Procedimentos utilizados para identificacdo. Preparo de componentes do sangue: Selecdo de
doadores, crioprecipitados, plaquetas, concentrados de leucécitos. Conservacao. Indicacdo. Efeitos adversos das transfusdes.
Diagnostico e tratamento. Doenga hemofilica perinatal. Diagnéstico. Tratamento. Prevencéo. Sistema HLA. Antigenos,
anticorpos e sua significacdo nas transfusdes de sangue e componentes; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Hematologia Pediatrica

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Diagnéstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As
talassemias. 4. Diagndstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias
microangiopaticas: diagndstico e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia eritrocitaria:
antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e
molecular. 11. Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificacdo
de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos plaquetarios humanos. 15. Sistemas de antigenos granulocitérios. 16. Uso e
obtencdo de componentes e derivados do sangue. 17. Aféreses. 18. Transfusdo em cirurgia. 19. Transfusdo em
hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. 21. Transfusdo neonatal e em Pediatria. 22.
Infecgdes transmitidas por transfusdo. 23. InfeccBes emergentes de importancia transfusional. 24. Terapia celular. 25.
Biosseguranca: 26. Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs, cabines de seguranca bioldgica, mapa de Pagina 34 de 42risco. 27.
Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 29. Boas praticas em laboratérios e servicos de sadde.
30. RDC 153 - Anvisa 2004; Cddigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Hemoterapia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Selecdo de doadores de sangue; Incidentes adversos a coleta de sangue, cuidados
com o doador de sangue; Coleta de sangue para fins de assisténcia transfusional — modalidades de coleta (coleta de sangue
total, aférese e coleta aut6loga); Fracionamento do sangue e preparo de componentes; Fracionamento industrial do plasma e
hemoderivados; Desleucocitacdo de componentes; Irradiacdo de componentes; Geréncia de estoques de produtos
hemoterapicos e rastreabilidade da transfusdo; Controle da qualidade do produto final; Imunohematologia para doador e
receptor de sangue; Testes pré-transfusionais; Agentes infecciosos em Medicina Transfusional; Administracdo de sangue e
componentes; Transfusdo de plaquetas; Transfusdo de concentrados de hemacias; Transfusdo de plasma e crioprecipitado;
Transfusdo nas hemoglobinopatias; Transfusdo no trauma e outras emergéncias; Coagulagdo intravascular disseminada;
Transfusdo macica; Transfusdo neonatal, transfusdo em Pediatria; Trombocitopenia neonatal; Doenga hemolitica do feto e do

recém-nascido; Reposi¢do hemoterdpica nas coagulopatias adquiridas e hereditarias; Aloimunizacdo apos transfusdo e
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refratariedade a transfusdo de plaquetas; Anemia imunohemolitica; Aféreses terapéuticas; Eventos adversos a transfusdo de
sangue; Investigacdo e notificacdo de eventos adversos a transfusdo; Sangrias; Anemias e sindromes hemorragicas: conceito,
fisiopatologia, sinais e sintomas, exames complementares relevantes, diagnostico e diagnostico diferencial, tratamento
medicamentoso; Doencas cronicas e transfusdo sanguinea; Hemoterapia na pratica clinica, nas cirurgias e nos transplantes;
Caodigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Hematologia TMO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Selecdo de doadores de sangue, de medula éssea e células-tronco hematopoéticas;
Incidentes adversos a coleta de sangue, cuidados com o doador de sangue, medula 6ssea e células-tronco hematopoéticas;
Coleta de sangue para fins de assisténcia transfusional — modalidades de coleta (coleta de sangue total, aférese e coleta
autéloga); Desleucocitacdo de componentes; Irradiacdo de componentes; Geréncia de estoques de produtos hemoterapicos e
rastreabilidade da transfusdo; Controle da qualidade do produto final; Imunohematologia para doador e receptor de sangue,
medula éssea e células-tronco hematopoéticas; Testes pré-transfusionais; Agentes infecciosos em Medicina Transfusional;
Administracdo de sangue e componentes; Transfusdo de plaquetas; Transfusdo de concentrados de hemacias; Transfusdo de
plasma e crioprecipitado; Coagulagdo intravascular disseminada; transfusdo em Pediatria; Reposicdo hemoterdpica nas
coagulopatias adquiridas; Aloimunizagdo pés transfusdo e refratariedade a transfusdo de plaquetas; Anemia imunohemolitica;
Aféreses terapéuticas; Sangrias; Hemoterapia na pratica clinica, nas cirurgias e nos transplantes; Aférese de células-tronco
hematopoéticas de sangue periférico; Criopreservacdo de células-tronco hematopoéticas; Histocompatibilidade do enxerto e
doador; Aférese e transfuséo de granuldcitos; Coleta de sangue de corddo umbilical e placentéario, Avaliagdo da qualidade do
enxerto de células-tronco hematopoéticas por técnicas morfoldgicas, de contagem celular automatizada e de citometria de
fluxo; Selecdo do enxerto mais adequado; Técnicas de descongelamento do enxerto criopreservado; Cuidados com o receptor
pré, peri e pds transplante de células-tronco hematopoéticas; O transplante ABO incompativel - tipos de incompatibilidade,
manipulagdo do enxerto, preparo do receptor, cuidados transfusionais pré e pds transplante ABO incompativel; Prevenc¢do de
transmissdo de CMV; Reac¢0es transfusionais agudas e cronicas pos transfusdo de hemocomponentes ou transplante de enxerto
de celulas-tronco hematopoéticas - diagndstico e tratamento; Fotoaférese extra-corpérea para tratamento da Doenca do Enxerto
Contra 0 Hospedeiro - indicag@es, técnica, programacéo do tratamento e avaliacdo de resultados; Codigo de Etica Profissional
na Medicina.

Emprego de Médico - Infectologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia e bioestatistica no controle das infec¢des hospitalares. 2.
Principios de epidemiologia das doencas infecciosas. 3. Investigacdo de surtos. 4. InfeccBes hospitalares relacionadas com a
utilizacdo de dispositivos intravasculares. 5. Infec¢do de corrente sanguinea nosocomial. 6. Infec¢do urinaria nosocomial. 7.
Infeccdo de sitio cirdrgico. 8. Pneumonia Nosocomial. 9. Infec¢des Nosocomial do tracto gastrointestinal. 10. Epidemiologia e
prevencdo de infec¢des hospitalares causadas por patdgeno especificos; Staphylococcus aureus; Staphylococcus aureus
Coagulase-negativa; Streptococci; 64 Enterococcus spp; Enterobacteriaceae; Legionella; Clostridium difficile; Mycobacterium
tuberculosis; Micobactérias ndo tuberculosas; Candida; Fungos filamentosos; virus da gripe; Varicela-zoster; Herpes simplex
virus; Citomegalovirus; Virus da hepatite. 11. Infec¢Bes hospitalares em unidades de terapia intensiva. 12. InfeccOes
hospitalares em pacientes com doencgas neoplésicas. 13. Infeccdes hospitalares em transplantes de 6rgaos sélidos. 14. Controle
de infeccBes e prevengdo em pacientes com transplante de células-tronco hematopoéticas. 15. Epidemiologia e prevencéo de
infecgdes nosocomiais associadas aos procedimentos: diagndsticos e terapéuticos. 16. Riscos de infec¢do por endoscopia. 17.
Controle de infecgdes associadas a hemodidlise. 18. InfecgBes nosocomiais associadas com fisioterapia. 19. InfeccOes
nosocomiais associadas com transfusdo de sangue e seus derivados. 20. Prevencédo de infeccBes adquiridas por pacientes de
unidades de saude relacionados com a construgdo, renovagdo, demolicdo e sistemas de ventilagdo. 21. Prevencdo de infecgdes
relacionadas a construcdo, renovacdo e demolicdo. 22. Concep¢do e manutencdo de sistemas de ventilagcdo hospitalar e a
prevencdo de infecgbes nosocomiais pelo ar. 23. Agentes antimicrobianos na epidemiologia e controle das infecgdes
hospitalares. 24. Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos. 25. Resisténcia aos antimicrobianos. 26.
Vigilancia das infec¢cBes nosocomiais. 27. Isolamento de pacientes com doengas transmissiveis. 28. Lavagem das maos e
desinfec¢do. 29. Papel do laboratdrio de microbiologia e controle das infec¢fes hospitalares. 30. Custo-eficécia dos cuidados
de salde epidemiologia e controle das infec¢fes. 31. Questdes legais em epidemiologia e controle das infec¢es hospitalares;
Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Neurologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e
Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neurologica; Nog6es em Neuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; Indicacfes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia; Liquor,
Neuroimagem, Estudos neurofisioldgicos Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e Potenciais evocados, Medicina Nuclear
aplicada a neurologia. Diagnostico Neuroldgico: Sindromico, topografico e etioldgico; Principais Sindromes Neuroldgicas;
Exames Complementares em neurologia/Neurocirurgia; Principais Doencas Neuroldgicas: Més formagdes congénitas do SN.
Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. InfeccBes do SN. Epilepsia e estados convulsivos.
Doencas do desenvolvimento neuro psicomotor. Doencas do sistema extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas
desmielinizantes do SN. Doengas heredo familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas; Cddigo de Etica Profissional na Medicina.
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Emprego de Médico - Nutrologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagdo entre doenca e estado
nutricional; Avaliagdo do estado nutricional: Composigao corporal; Composicao corporal: avaliacdo e alteragdes fisioldgicas e
patoldgicas; Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. Terapia Nutrolégica Parenteral e
Enteral: Conceitos gerais; Indicacdes e prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas, etc.). Distdrbios da Conduta Alimentar: Conceitos Gerais; Anorexia nervosa — bulimia —
vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome
Metabdlica: Conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudancas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliacdo nutrolégica pré e pds-cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses:
Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossollveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sade; Cddigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Ortopedia e Traumatologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacéo,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxa¢do congénita do joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. InfecgBes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 0sseos e
lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. AlteragBes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabolicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxac¢Ges da articulacdo do quadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxagdes, lesbes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cuidados com a salde da crianga; imunizages; salde dental; hbitos saudaveis;
prevencao de doencas, intoxicacdes e lesdes traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Awvaliacdo do recém-nascido; alojamento conjunto;
anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratério do recém-
nascido; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiracdo meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia;
policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mée diabética e de mae usuéria de droga. Genética humana: avaliacdo
fetal e diagnostico pré-natal; sindromes genéticas frequentes; erros inatos do metabolismo; malformacdes congénitas; retardo
mental. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo |; cetoacidose diabética; distirbios da tiredide; diabetes insipido; distdrbio da
glandula adrenal; hipoglicemia; alteracdes do metabolismo 6sseo; alteracBes do hipotalamo, hipéfise e gdnadas. Doengas
infecciosas: Investigacdo; febre de origem desconhecida; meningite; doencas exantematicas da infancia; sifilis;
citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar; blastomicose; febre tifoide; salmonelose;
malaria; brucelose; botulismo; doencas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de
Mantoux positivo; infeccfes de partes moles; infeccBes parasitarias, virais e fungicas; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia
profilatica e terapéutica. Cardiologia: sopro inocente; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas, cianética e
aciandtica; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; arritmias cardiacas; hipertensdo arterial sistémica; dor
toracica. Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério; avaliagdo clinica da doenga pulmonar; infeccfes das vias
aéreas superiores; bronquiolite; bronquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias, tipica e atipica; fibrose cistica. Nutricéo e
distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutricdo protéico-calorica;
obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutri¢do enteral e parenteral. Gastroenterologia: Doenga do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangramento gastrointestinal; doenca inflamatoria crénica intestinal; malabsorcéo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréia cronica; alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdominal aguda e crénica;
constipacgdo intestinal; intestino neurogénico; parasitoses intestinais; anormalidades do figado e hepatites; colestase neonatal;
hipertensdo portal; hepatoesplenomegalia; hérnias diafragmaética, inguinal, incisional; apendicite aguda; peritonite. Nefrologia
e urologia: Infecgdo urindria; hematuria; proteinuria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome
hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenca renal hereditéria; refluxo vésico-ureteral;
obstrucdo do trato urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacdo neurologica;
transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso; convulsdo febril, epilepsia na
infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distdrbios do movimento;
encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia
hipertensiva, doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia
intracraniana, malformagcéo arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral;
traumatismo craniencefalico; lesdes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia,
siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipot6nico; distrofias musculares, miopatias, metabolicas,
enddcrinas, inflamatérias; desordens da transmissdo neuromuscular; neuropatias sensitivo-motoras hereditérias; sindrome de
Guillain-Barré; paralisia facial periférica; abordagem ao paciente comatoso; morte encefalica. Hematologia: Anemias
carencial, aplastica, falciforme, hemolitica; leucemias; plrpuras, trombocitopénica, anafilactoide; distirbios da coagulacéo,
trombaticos, hemorragicos; pancitopenias; policitemia; neutropenia; transfusdes. Oncologia: Neuroblastoma; tumor de Wilms;
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tumores cerebrais, 0sseos; retinoblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma; histiocitose de células de
Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumor de partes moles; tumores de células germinativas. Alergia e imunologia:
Dermatite atdpica; urticaria; sindromes de deficiéncia imunolégica. Reumatologia: Artrite idiopatica juvenil; febre reumatica;
lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henoch-Schonlein);
dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Lesdo de plexo braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escoliose; cifose;
dorsalgia; espondilolise; espondilolistese; discite; displasia congenital do quadril; osteomielite; artrite séptica; sinovite
transitéria; necrose avascular de cabeca femural; doenca de Osgood-Schlatter; variacfes angulares, fisiologicas, patologicas;
sindrome patelo-femural; luxaces; fraturas comuns. Oftalmologia: Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmoldgica;
estrabismo; ambliopia; conjuntivites; trauma ocular; glaucoma congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoria; alteracdes
oculares nas hipovitaminoses. Otorrinolaringologia: Otite; deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusite; adenoidite.
Dermatologia: Semiologia; dermatites no recém-nascido; doengas inflamatorias e/ou alérgicas; infeccdo bacteriana, flngica,
viral; alteracdes pigmentares; alteragBes dos faneros. Emergéncias: Ressuscitagdo cardiorrespiratdria; arritmia cardiaca; edema
agudo de pulmdo; embolia pulmonar aguda; emergéncia hipertensiva; recursos elétricos nas emergéncias cardiovasculares;
tratamento da sindrome do choque; insuficiéncia respiratéria aguda; estado de mal asmatico; sindrome de hipertensao
intracraniana; abdome agudo; trombose mesentérica; hemorragia digestiva; distlrbio metabolico e enddcrino; distirbio
hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal aguda; septicemia; intoxicacdes acidentais; coma hepatico; choque
anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-Johnson. Transtornos psicoldgicos: Distlrbios psicossomaticos e vegetativos;
maus habitos; transtornos alimentares; transtorno de ansiedade; transtorno de humor; transtorno de comportamento disruptivo;
transtorno de atencgdo e hiperatividade; transtorno invasivo do desenvolvimento; psicofarmacologia; comportamento sexual e
suas variages; abuso e negligéncia na infancia; suicidio; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Pediatria / Medicina Intensiva

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e
terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilacdo mecénica: Indicacdes e usos de aparelhos.
Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. Distdrbios hidroeletroliticos
e do equilibrio &cido-bésico. Cetoacidose diabética. Comas. Acidentes - IntoxicacBes exdgenas, politraumatismos,
queimaduras (retirar hifen) e aspiracdo de corpos estranhos. Infeccdo na crianca gravemente enferma - diagndstico e
terapéutica. Cuidados gerais no pés-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de 6bito.
Infeccdo hospitalar: aspectos epidemioldgicos e preventivos. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade.
Diagnostico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento & crianga vitima de maus
tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude; Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Pneumologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica. Métodos diagnosticos em Pneumologia. Exames subsidiarios em pneumologia.
Tumores benignos e malignos de vias aéreas superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares.
Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Malformagfes congénitas das vias respiratérias.
Deformagdes toracicas. Traumatismos de torax. Fistulas de arvore brénquica. Patologias sistémicas com repercussao
respiratoria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Pneumotdrax. Distlrbios respiratorios do sono; Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Pneumologia/Broncoscopia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; 2. Indicacfes e Contra-Indicagdes da
BCP; 3. Efeitos da BCP na Funcgéo Respiratdria; 4. Sedacéo e Anestesia para o0 Exame de BCP; 5. Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; 6. Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; 7. Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas
Superiores; 8. Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; 9. Broncoscopia Rigida e Flexivel; 10. Coleta e
Preparo de Material através da BCP; 11. Diagnostico Citoldgico e Histol6gico das Doengas Torécicas; 12. Retirada de Corpos
Estranhos; 13. BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; 14. Hemoptise, N6dulo Pulmonar Solitério,
Tuberculose, Sara, Alteragfes Circulatérias do Pulmao, Pneumotérax; 15. Uso da BCP para fins Terapéuticos; 16 Proteses
Endobronquicas; 17. Broncoscopia Associada a Puncdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e
Contra-Indicages); 18. Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; 19. Cadigo de Etica Profissional na
Medicina.

Emprego de Médico - Radiologia / Ultrassonografia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisica das radiacBes: emissdo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos
radioldgicos, filtros, grade, cones, filmes e écrans. Técnicas radioldgicas: incidéncias bésicas ou de rotina, incidéncias
especiais, cdmara escura, componentes: Sistema 6sseo: distlrbios de crescimento e maturacdo do esqueleto, displasias dsseas,
diversas sindromes e anomalias Osseas, doencas 0sseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesbes traumaticas, doencas
inflamatdrias Gsseas, tumores 0sseos e condicBes correlatas. Doencas das articulagBes; Condi¢des diversas: doencas
intracranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de investigacdo do abddmen agudo, sinais radiolégicos no abddmen
agudo, gastrointestinal: método de investigagdo, anatomia, lesdes congénitas, processos inflamatérios e tumorais, estdmago,
esdfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho urinario: método de investigacdo, anatomia, anomalias
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congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatorias, trauma, doencas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesfes
tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de lesdes tumorais torax: métodos de exames, anatomia e malformacées
congénitas, infecgcBes pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamac6es crénicas, doencas ocupacionais,
distarbios ocupacionais, distarbios circulatorios, tumores dos pulmdes, infecgdes pulmonares diversas, doengas da pleura,
mediastino e diafragma, sistema cardiovascular; Orbita: face, seios faciais, mastoide. A natureza do ultra-som. Principios
basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultra-sonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultra-
sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagcdo multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias.
Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-
sonografia. Ultra-sonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e
patolégico. Estudo ultra-sonografico do Gtero normal e patoldgico. Estudo ultra-sonografico do ovario normal e patolégico.
Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna.
Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultra-sonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des
e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Sanitarista

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei Federal n°
9.782/99, Lei Federal n° 6.437/77, Portaria Federal n° 453/98, Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia, Lei
Federal n° 8.078/90, Lei Federal n° 11.445/07, Decreto n° 5440/05, de 04 de maio de 2005, CONAMA 358/05, Resolugéo
ANVISA RDC n° 306/04 e 307/02, Portaria n° 518/04, Portaria 3.252/09, de 22 de dezembro de 2009. Nogdes de
Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Comportamento epidemioldgico das doengas e agravos a salde, de interesse
Municipal, Estadual e Federal. Transi¢do epidemioldgica e demografica; Diretrizes operacionais, normas técnicas e padroes de
procedimentos no campo da Vigilancia Epidemiologica. Dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade.
Interpretacdo de dados de forma a orientar a¢cdes e agravos a saude. Calendario de vacinagdo das doengas imunopreveniveis.
Mecanismos de controle e notificacdo de doencas infecciosas e parasitarias. Saneamento basico e saneamento ambiental
(abastecimento de &gua; esgotamento sanitario; coleta, transporte e destinacdo do lixo; drenagem urbana; controle de vetores e
reservatdrios de doencas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educagdo sanitaria e ambiental). Vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano. Polui¢do atmosférica e sonora. Risco e controle ambiental. Vigilancia Nutricional e de Alimentos.
Producgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade dos alimentos. Apresentacdo de produtos e qualidade dos alimentos.
Apresentacdo de produtos alimenticios expostos ao comércio; condi¢Bes nutricionais da populagdo em geral (brasileira);
enfermidades transmitidas por alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de salde e outros de uso
coletivo (hotel, motel, saunas, barbearias, saldes de beleza, academias, clinicas, hospitais, etc.); Codigo de Etica Profissional na
Medicina.

Emprego de Médico — Socorrista / Medicina de Urgéncia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; NogGes bésicas de urgéncia
/emergéncia em pediatria. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infecgdes de vias aéreas superiores; pneumopatias
agudas; insuficiéncia respiratdria aguda asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias
e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e
hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; abdémen agudo. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda pds-estreptococica; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais;
distirbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaéticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica; antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Infeccdes bacterianas de pele e tecido
celular subcutdneo. Meningites virais e bacterianas. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobésicos; desidratagdo; reidratacdo oral
e parenteral. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica e pediatrica diéria.
Emergéncias clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infeccfes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias.
Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicagdes exdgenas/agudas. Aspiragdo e ingestdo
de corpo estranho. Doengas exantematicas na Infancia. Doengas sexualmente transmissiveis. Estado de mal convulsivo.
Acidente vascular encefalico. Polirradiculoneurites e polineurites. Doencas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso
central. Emergéncias psiquiatricas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1 Conhecimento de clinica médica, doengas crbnicas e degenerativas, doencas
metabdlicas, doengas infectogiosas. Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho;
Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacBes periculosas; Atividades e operacfes
insalubres; Comissfes internas de prevencao de acidentes; Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina
do trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas profissionais; Programa de

prevencdo de riscos ambientais — PPRA; Seguranca e Medicina do trabalho em situacGes especiais; atividades com
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inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiagdes e agentes bioldgicos; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho. Acidente de Trabalho e
acidentes com material biolégico. Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias
ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionadas ao trabalho; Patologias
auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho;
Deteccdo dos agravos a salde relacionadas com o trabalho; Psicopatologias relacionadas ao trabalho; Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

Empregos de Nivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os empregos de nivel médio)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificacéo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima; conotacdo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde - SUS

Fundamentos e Praticas em Aten¢do Priméria & Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saide (Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atencdo Primaria a Salde; Politica Nacional
de Atencdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Bésicas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

Técnico em Imunohematologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Biosseguranca em Hemoterapia e boas préaticas de laboratério. Exames
laboratoriais. Teste de antiglobulina humana, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares. Provas de compatibilidade
sanguinea pré-transfusional: sistema ABO e subgrupos, sistema Rhesus e demais sistemas eritrocitarios. Técnicas
imunohematoldgicas: nogdes de reacdes transfusionais imunoldgicas e rotina para investigagdo; compatibilidade sanguinea,
transfusdo, doenca hemolitica perinatal; coleta de sangue em pacientes, controle de qualidade em imunohematologia,
fisiologia das células sanguineas. Imunologia: interagdes antigeno-anticorpo; anticorpos naturais e anticorpos imunes. Nocdes
de gerenciamento de residuos de servicos de saude; Codigo de Etica Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, defini¢Oes, taxas de freqliéncia e
gravidade, analise e investigacdo de acidentes, comunicacéo e registro. Gestdo de riscos no ambiente de trabalho, definicGes,
analise de riscos, reconhecimento, estimativa de riscos e aceitabilidade, probabilidade e gravidade, matriz de riscos. Normas
Regulamentadoras, Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo e alteracGes, servigos especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, comissao interna de prevencao de acidentes, equipamentos de protecéo individual —
EPI, programas de controle médico de salde ocupacional, edificagdes, programas de prevencdo de riscos ambientais,
seguranca em instalacBes e servicos em eletricidade, transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais,
atividades e operagdes insalubres, atividades e operacdes perigosas, ergonomia, programa de condi¢fes e meio ambiente de
trabalho na indistria da construcdo, explosivos, liquidos combustiveis e inflamaveis, trabalho a céu aberto, protecdo contra
incéndios, condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, residuos industriais, sinalizagdo de seguranca, norma
regulamentadora de seguranga e salde no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura,
seguranga e salde no trabalho em estabelecimentos de salde, seguranca e salde no trabalho em espagos confinados, inspecéo
prévia, embargo e interdigdo. Higiene Ocupacional, defini¢cdes, agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, limites
de tolerancia e exposic¢do, indicadores bioldgicos de exposicdo (BEI), reconhecimento, avaliagdo e controle, programa de
conservacdo auditiva (PCA), programa de protecdo respiratdria (PPR), normas de higiene ocupacional (NHO), Fundacentro.
FISQP (ficha de informacédo de seguranca de produtos quimicos). Perfil profissiografico, fator acidentario de prevencdo, Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP. Ergonomia, organizacdo do trabalho, conforto ambiental nos locais de
trabalho, biomecanica. Legislacdo aplicada, previdenciaria, constitucional, responsabilidade civil e criminal em acidentes do
trabalho.
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Anexo IV — Posto de Atendimento

Nome do Local

Endereco

Bairro

Fundacdo BIO-RIO — BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791

Cidade Universitaria — llha do Fundéo
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Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos
A - Emprego de Nivel Superior — Médico (todas as especialidades)
Categoria Descricio Valor Unitério |Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Item 1 - Formacao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuag&o para a qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Conclus&o de Curso de Curso de P6s-Graduagéo "Stricto Sensu™ em nivel de Mestrado, na 0.50 050
especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. ' '
1.3. Conclus&o de Curso de Curso de P6s-Graduacéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo,
com carga horéria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Concurso 0,50 0,50
Titulagéo Publico.
1.4. Conclus&o de Curso de Curso de P6s-Graduacéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo,
com carga horaria entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Concurso 0,25 0,25
Publico.
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que 0.25 0.25
concorre, neste Concurso Puablico. ' '
Pontuagdo Méaxima da Titulagdo 3,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria entre 240 e 360 horas (exclusive), na 0.50 050
. especialidade especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ' '
Cursos de Aperfeicoamento _ M __ _
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120 horas, na especialidade especifica 0.25 050
a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ' ’
Pontuagdo Méaxima do Curso de Aperfeicoamento 1,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuacdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 050 por ano 300
intensivistas (no mesmo emprego que esta se candidatando). U P '
2.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 0.20 por ano 1.40
Experiéncia Profissional intensivistas (em outro emprego/funcao diferente da que esta se candidatando). “IP '
2.3. Atuacdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 0.20 por ano 1.00
intensivistas. <IP '
2.4 Atuacdo em coordenacdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de 0.20 por ano 060
pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. <P '
Pontuagdo Méaxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuagdo Méaxima na Avaliagdo de Titulos 10,00

B — Empregos de Nivel Superior — Demais Empregos

Valor Unitario

Valor Maximo em

Categoria Descricao em Pontos Pontos
Item 1 - Formacgéo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou &rea de atuagdo para a qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Conclus&o de Curso de Curso de P6s-Graduagéo "Stricto Sensu™ em nivel de Mestrado, na 0.50 050
) . area de atuacdo para a qual concorre. ' '
Titulagdo 1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pés-Graduacéo "Lato Sensu™ em nivel de Especializacéo, 050 0.50
com carga horéria acima de 540 h, na &rea de atuagdo para a qual concorre. ' '
1.4. Concluséo de Curso de Curso de P6s-Graduacao "Lato Sensu™ em nivel de Especializagdo, 0.25 050
com carga hordria entre 360 e 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre. ' '
Pontuacdo Maxima da Titulacao 3,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeicoamento, com carga hordria entre 240 e 360 horas (exclusive), na area 0.50 050
. especifica a que concorre. M&ximo de 1 (um) Titulo. ' ’
Cursos de Aperfeicoamento - —— z —
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120 horas, na area especifica a que 0.25 050
concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ' '
Pontuagdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 1,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuacéo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 050 por ano 300
intensivistas (no mesmo emprego que esté se candidatando). U P '
2.2. Atuacéo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 0.20 por ano 1.40
. - intensivistas (em outro emprego diferente da que esta se candidatando). <IP '
Experiéncia Profissional — - - — —
2.3. Atuacéo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades 0.20 por ano 1.00
intensivistas. <IP '
2.4 Atuacdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de 0.20 por ano 060
pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. <IP ’
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuacdo Méaxima na Avaliacdo de Titulos 10,00
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

Eventos Datas
Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do 03/02 a 05/02/2014
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isenc¢@es de Taxas de Inscrigéo 06/02/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas de Inscri¢éo 07 a 08/02/2014
Disponibiliza¢do das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das IsencBes de Taxas de Inscri¢éo 10/02/2014
Homologac&o dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 11/02/2014
Periodo de Inscrices via Internet e Posto de Atendimento 03/02 a 16/02/2014
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢éo 17/02/2014
Data limite para entrega de Documentagéo que concorre & vaga de Pessoas com Deficiéncia (PD) 17/02/2014
Data limite para entrega de Documentagéo para pedido de Atendimento Especial (Amamentagdo, etc.) 17/02/2014
Divulgagdo da Relagéo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PD) 19/02/2014
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga reservada aos candidatos que se declararam Negros ou 19/02/2014
indio (N/1).
Data limite para acerto de dados pela pagina do Concurso Publico 19/02/2014
Divulgacdo da relacdo dos locais de realizagéo das Provas Objetivas (Homologagdo de Locais de Prova) 19/02/2014
Relagdo Candidato X Vaga 19/02/2014
Consulta do Cartao de Convocag¢do da Etapa (CCE) via Internet 20/02/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 23/02/2014
Disponibiliza¢do do Gabarito Preliminar Oficial 24/02/2014
Disponibilizacdo Exemplar dos Cadernos de Questdes (Modelos de Provas) 24/02/2014
Disponibilizacdo da Imagem do Cartdo de Resposta 25/02/2014
Recurso contra as Questdes da Prova Objetiva 26/02 a 07/03/2014
Resposta ao Recurso contra as Questdes da Prova Objetiva 17/03/2014
Disponibilizacdo do Resultado das Provas Objetivas/Gabarito Definitivo 17/03/2014
Relagdo Preliminar em Ordem Alfabética da Prova Objetiva com as notas por disciplina e total geral 17/03/2014
Pedido de Revisdo da Nota Preliminar da Prova Objetiva 17 e 21/03/2014
Resposta ao Pedido de Revisdo da Nota Preliminar da Prova Objetiva 25/03/2014
Disponibilizacdo do Pedido de Revisdo da Nota Preliminar da Prova Objetiva 25/03/2014
Relagdo dos Candidatos que terdo os titulos analisados 25/03/2014
AVALIACAO DE TITULOS 25 a 31/03/2014
Divulgagdo da Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos 01/04/2014
Recurso contra a nota preliminar da Avaliacdo de Titulos 02 e 03/04/2014
Resposta aos Recursos contra a nota preliminar da Avaliacéo de Titulos 06/04/2014
Disponibilizacdo da imagem da resposta aos recursos contra a nota preliminar da Avaliagéo de Titulos 06/04/2014
Divulgac¢édo do Resultado Final para todos os empregos 07/04/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apdés as 14 h.
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